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Fem gode rdd om mobning Y &

Hvis du bllver mobbet...

nhne

Stol p&, hvad du oplever og maerker Skriv eventuelt dine oplevelser ned.

Sig fra over for den der mobber nar dine graenser overskrides.

Tal med mennesker, du stoler pd. Maske kan I sammen tage problemet op.

Seg vejledning og stette hos din tillids- eller sxkkerhedsrepraesentant

Inddrag din neermeste eller gverste leder i problemet - ogsa hvis der er en le-
der involveret.

Hvis din kollega bliver mobbet...

1.
2.

3.
4.

Sig hgjlydt fra!

Reager aktivt, men tal fgrst med den mobningsramte om, hvordan du bedst
kan hJaeIpe

Teenk pa, at du har flere ressourcer end den mobningsramte.

Inddrag relevante ngglepersoner pa arbejdspladsen (naermeste leder, tl”ldS el-
ler sikkerhedsrepraesentanten, netvaerksperson etc.), sa der tages fat pa at lgse
problemet.

. Tag initiativ tll at diskutere jeres kultur, veerdier eller kommunikationsformer

med henblik pd at forebygge yderligere mobning. Undlad at bringe den kon-
krete mobningssag i fokus.

Hvis du som TR/SIR vil forebygge og h8ndtere mobning...

1.

5.

Arbejd sammen TR og SiR og szt i faellesskab det psykiske arbejdsmiljg pa
dagsordenen (trivsel, kommunikation og samarbejde) for at forebygge mob-
ning.

. Spred viden om mobning og bidrag til at skabe 3benhed og debat om emnet pa

arbejdspladsen.

. Her begge involverede parter i en mobningssag uden at fordsmme nogle af par-

terne. Sgg efter feelles lgsninger.

Tag altid den mobningsramte alvorligt. Vurdér, hvordan du eventuelt hjselper
vedkommende videre til andre instanser (laege/psykolog, Farmakonomforenin-
gen, personaleafdelingen, kolleganetvaerk arbejdsmedicinsk khmk etc.)
Inddrag naermeste eller gverste leder, sa I sammen kan handle pa problemet.

Hvis du som leder vil forebygge og h8ndtere mobning...

1.

Vaer bevidst om, at du som leder har et szerligt ansvar og er normsaettende for
kultur og kommunikationsform pa arbejdspladsen. Vis medarbejderne, at du
ikke accepterer mobning.

Etabler en mobningspolitik p& arbejdspladsen i samarbejde med medarbej-
derne.

Vaer opmaerksom pa trivsel og se efter signaler p& mobning.

Grib aktivt ind, hvis du registrerer mobning. Inddrag TR/SiR og se, om proble-
met kan lgses i feellesskab.

Lyt og accepter det, du hgrer. Veer aldrig fordemmende, heller ikke hvis du selv
er en del af problemet. Prgv at skabe dialog mellem de involverede for at finde
lgsninger.
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