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FORORD

Som folge af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2008 foreligger hermed en
ny rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse mellem Regionernes
Lennings- og Takstnzvn (RLTN) og Sundhedskartellet (SHK). I aftalen er indarbejdet
felgende @ndringer:

**NYT**

I) Protokollat om aflenning af tillidsrepraesentanter (bilag 2)

2) Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepraesentanter (§ 17, stk. 4, 1. afsnit)

3) Regulering og forhejelse af AKUT-bidraget (bilag 6)

4) Hjemmel til, at personaleorganisationerne kan lade
sikkerhedsreprasentanter deltage i kurser, finansieret af AKUT-fonden 8
15, stk. 3)

5) Forhejelse af AKUT-ordningens administrationsgebyr (den fzxlles
vejledning til § 15, stk. 2)

6) Oprettelse af kontaktudvalg (bemserkninger til §4,stk. 5)

7) Bemarkninger til bestemmelsen om mulighed for at aftale flere
tillidsreprasentanter pr. ok-gruppe pr. institution (§ 10, stk.2)

8) Bemarkning om (fwxlles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse
med hvervets udferelse (hemzerkning til pkt. 2 i bilag 3)

9) Bestemmelse om evaluering af anvendelsen af
medarbejderudviklingssamtaler i den enkelte region, if. protokollat om
kompetenceudvikling (nyt pkt. 6 i § 9, stk. 2, samt bilag 7)

10) Opgaver for hovedudvalget i henhold til rammeaftalen om seniorpolitik
(tilfejelse til den fxlles vejledning til § 9, stk.1 samt bilag 7)

11) Indferelse af bestemmelser om szerlige retningslinjer som felge af den
indgiede aftale om trivsel og sundhed (§ 8, stk. 4 samt bilag 7).

Specielt vedr. den i 2005 foretagne implementering af EU-direktiv om Information
og Horing

Med virkning fra den 23. marts 2005 blev parterne enige om at implementere EU-
direktiv 2002/14/EF om indferelse af en generel ramme for information og hering af
arbejdstagerne i Det Europziske Fallesskab i denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv ensket at fremme dialogen pé arbejdsmarkedet
og oge den gensidige tillid pd den enkelte arbejdsplads bade til gavn for medarbejderne
og for virksomheden. Direktivet har fokus p4 at sikre medarbejderinddragelse i relation
til besk=zftigelsessituationen i virksomheden, herunder navnlig de tilfeelde, hvor
alvorlige beslutninger med konsekvenser for beskafiigelsen skal traffes.

Pa det regionale omréde har der i mange ar vaeret tradition for at inddrage medarbejdere.
I aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse er der fastsat rammer og regler for, hvordan
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medarbejdere og deres representanter inddrages i virksomhedens drift og de
beslutninger, der vedrarer dem.

Med direktivet preciseres en rekke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en

reekke bestemmelser, som afviger fra regleme, hvorfor der i aftalen er indfert felgende

sendringer:

¢ En procedure, der skal sikre en effektiv handhavelse af forpligtelsen til information
og dreftelse i szrlige situationer, herunder mulighed for at idemme en godtgerelse.

e Pligt til at forhandle betydelige endringer i arbejdets tilrettelmggelse og
ansttelsesforholdene inden regionsradet treeffer beslutning,

RLIN og SHK er enige om, at aftalen med de tilfajede preeciseringer og @ndringer
opfylder direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig henlede opmarksomheden pa,
at lov L17 /2005 gzlder s&fremt andre selvejende institutioner end de der direkie er
omfattet af TR- og samarbejdsreglerne i denne aftale eller af TR/SU-aftalen ikke via
aftale er omfattet af reglerne heri.
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KAPITEL 1. RAMMEAFTALENS OMRADE, FORMAL M.V.

**NYT**
§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen gaelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen
palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet aftalegrundlag fortszetter dette dog i stedet
for, medmindre der indgis anden aftale mellem Regionernes Lennings- og
Takstnaevn og den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. FORMAL

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk 1.

Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i regionerne.

Stk 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse. Formen og strukturen for udevelsen af medindflydelse og medbestemmelse
aftales pa grundlag af en dreftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og
indhold.

§ 3. LOKALE AFTALEMULIGHEDER

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk 1.

Aftalen er udformet som en rammeafiale, der skal udfyldes ved, at der i den enkelte
region indgas lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale aftale
herom skal vare i overensstemmelse med de krav med hensyn til form, indhold og
struktur, som felger af lovgivningens og rammeaftalens bestemmelser.
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Stk 2.
En lokal aftale skal omfatte hele regionen.

Stk. 3.

Indebarer en lokal aftale en @ndret organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
skal den som minimum:

1. Sikre, at den @ndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen,

2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opnd det tilsigtede,

angive en procedure for gennemforelse og opfelgning pa virksomheden.

Stk. 4.

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 méneders varsel til udgangen af septem-
ber i ulige 4&r. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En
lokal aftale kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 5.

Det skal fremgé af den lokale aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil {4 i forhold til
tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbej dsudvalg samt sikkerhedsorganisationen.

*ANY T %%
Stk. 6.

Bestemmelseme i §§ 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges i ind-
skrankende retning. Bestemmelserne i §§ 10-15 kan alene fraviges ved seerskilt indgaet
lokal TR-aftale som beskrevet i § 16. Bestemmelserne i §8 2-3, 5, 16 og 17 kan ikke
fraviges.

§ 4. FORM OG STRUKTUR

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser

Stk 1.

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, si den tilgodeser regionens behov og styrker
medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at
den medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

Stk. 2,

Der skal vare et sammenh®ngende system for udevelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse, der dog ikke kraver ensartethed i de enkelte enheder j regionen. Dette
system skal udmentes i en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.




Stk 3.

Strukturen skal udformes med hensyntagen til regionens eller den enkelte arbejdsplads’
s&rlige organisering og forhold.

Stk. 4.
I strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemoder m.v.

Stk. 5.

Medarbejderreprasentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensetningen.

**NYT**

BEMERKNINGER:

Sdfremt ikke samitlige personalegrupper i institutionen opndr
repreesentation i MED-udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg
bestiende af MED-udvalgets personalerepreesentanter, samt en
repraesentant for hver af de personalegrupper, der ikke er repraesenteret i
MED-udvalget. Kontaktudvalgets opgaver er at virke vejledende og
radgivende for personalerepreesentanterne i MED-udvalget. Udvalget
indkaldes forud for moder i MED-udvalget.

Stk 6.

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pi valgte tillidsrepreesentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besazttes med
tillidsreprazsentanter, kan der veelges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse si-
destilles med tillidsreprassentanter.

Stk. 7.

I alle regioner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og
(faelles)tillidsrepraesentanter,

Hovedudvalget er det gverste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestem-
melse i regionen.

Hovedudvalget er tillige everste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsomradet for hele
regionen, medmindre andet aftales.

§ 5. KOMPETENCE

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det kompetenceomrade, som le-
delsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.
Hvis der opstdr tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargore
grenserne herfor.
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KAPITEL 2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

§ 6. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser

Medindflydelse og medbestemmelse indebarer:
1. Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold,

2. medbestemmelse ved fastleggelse af retningslinjer for tilretteleggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljoforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomride og

3. mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler.

§ 7. INFORMATION OG DROFTELSE

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser:

Stk. 1.

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informations-
pligt p4 alle niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et s tidligt tidspunkt, p4 en sddan méde og i en sidan form,
at det giver gode muligheder for en grundig dreftelse, s& medarbejder-
nes/medarbejderreprassentanternes synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for
ledelsens og/eller regionsradets beslutninger.

Stk. 3.

Ledelsen skal regelmeassigt give information om fremkomne forslag og trufne beslut-
ninger i regionsradet.

Stk. 4.
I overensstemmelse med reglerne om information og draftelse pahviler det ledelsen,
at
a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i
virksomhedens eller forretningsstedets aktiviteter og ekonomiske situation
b. informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskeeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskeftigelsen er truet
¢. informere og drofte de beslutninger, som kan medfore betydelige andringer i
arbejdets tilretteleeggelse og ansettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.
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BEMAERKNINGER:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pé en passende made og
med et passende indhold, sdledes at navnlig medarbejderrepraesentanterne
Scettes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede
draftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderreprasentant
har en reel mulighed for at konsultere sit valggrundiag pd en
hensigtsmessig made. Dette indebeerer, at medarbejderrepreesentanterne
sikres rimelig tid til at drofte konsekvenser af et patenkt omstillingsprojekt
med de berorte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske
omstendigheder, som har betydning for den forestdende beslutning i sagen.
Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en
drofielse i baglandene pd baggrund af informationerne forudseettes, at
informationen sd vidt muligt foreligger i form af tilstreekkeligt skrifiligt
materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal st
i rimeligt forhold til den pageeldende sags omfang og karakter, siledes at
kravene til informationen skeerpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret
og jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at droftelsen sker pé et passende tidspunkt, pd en passende
mdde og med et passende indhold. Ledelsen 0g
medarbejderrepraesentanterne kan derfor afiale en neermere procedure, der
sikrer den nodvendige tid til at forberede droftelsen, herunder gennemfore
Jorhandlingen aof spergsmalet om cendringer i arbejdstilrettelweggelse og
anseettelsesvilkar, som omstillinger. udbud mv. indebeerer, jf stk. 5. Der
henvises desuden til protokollat vedrorende medarbejdernes inddragelse og
medvirken i forbindelse med udlicitering mv., jf bilag 4.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfore betydelige @ndringer i
arbejdets tilrettelzggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse traeffes af regionsradet efter en forudgiende forhandling
med medarbejdernes reprasentanter i samarbejdsudvalget.

Stk. 6.

For det tilfeelde, at beslutninger, som nacvnt i stk. 5, indebzrer betydelige andringer for
en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er
repraesenteret i samarbejdsudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden
forhandlingen fremsette krav om, at de suppleres med en tillidsreprasentant for denne
personalegruppe. Et sadant krav skal fremsettes i forlengelse af, at medarbejdersiden
bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling,




BEMARKNINGER:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke
Jorlods er repreesenteret i samarbejdsudvalget gennem mindst én
repreesentant fra den forhandlingsbereitigede personaleorganisation kan
blive repraesenteret ad hoc i en forhandling. Det forudseettes i den
Jorbindelse, at retten til ad hoc representation alene tilkommer de(n)
personalegruppe(r), der bliver sarlig berort af de pitaenkte beslutninger, jf.
stk. 5.

Stk. 7.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til droftelse, hvis en
af parterne ensker det.

**NYT**

Stk. 8.

Siafremt der sker vaesentlige sendringer i udligningsordningen vedr. udgifter til
barsels- og adoptionsorlov, dreftes dette pa ny i hovedudvalget, jf.
udligningsaftalens § 6, stk. 3.

§ 8. RETNINGSLINJER

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser

Stk. 1.

Nir ¢én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes draftelser med henblik pa
fastleeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhand-
lingsvilje og seges opniet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som — efter
indstilling fra f.eks. hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af regionsradet, er ikke at
betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de
seerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

BEMARKNINGER:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, vil der fortsat vere tale om retningsilinjer i
aftalens forstand, selv om sagen forelmgges for feks. okonomiudvalget til
efterreining. Hvis okonomiudvaiget uden bemeerkninger tager sagen til
eflerretning, har okonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt
retningslinjer. Dette geelder, uanset om det métte veere protokolieret, at
ekonomiudvalget har ,» godkendt " retningsiinferne. Sdafremt
okonomiudvalget ikke kan acceptere retningslinjerne mé det palegges den
leder, der har kompetencen, at opsige de afialte retningslinjer.




Stk. 3.

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drefielse af
1. budgeitets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
2. regionens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, her-
under generel uddannelsesplanlagning,

4. sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

**NYT**

Stk.4,

I henhold til *Aftale om trivsel og sundhed’ skal der i MED-systemet aftales
retningslinjer pi en rxkke omrider, herunder trivselsmdlinger, sundhedsfremme,
sygefraveersstatistik, handleplaner i forbindelse med APV, arbejdspladsens
samlede indsats for at identificere, forebygge og hindtere problemer i tilknytning
til arbejdsbetinget stress, samt indsats mod vold, mobning og chikane. Jf. i avrigt
vedlagte oversigt over opgaver for hovedudvalget samt for evrige MED-udvalg i
relation til generelle (ramme)aftaler mv. (bilag 7).

Stk. 5.

Hvis der ikke opnés enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsztter anske herom, redegere for, hvorledes man derefter vil for-
holde sig pa det pageldende omrade.

Stk. 6

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk 7.

Alle retningslinjer skal udformes skrifiligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
méneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der seges gennemfort endringer af
retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 8.

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 0g 4, geelder indtil, der er opnéet enighed
om @ndringer,

§ 9. HOVEDUDVALGET

Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
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Stk. 1.

Hovedudvalget forhandler og indgr aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

**NYT**

Stk. 2.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave

1. gensidigt at informere, drefte og udarbejde retningslinjer vedrerende arbejds-, per-
sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning for hele regionen,

2. at vejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestem-
melse, herunder om nedsettelse af udvalg m.v,,

3. at fortolke aftalte retningslinjer,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom,

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspergsmal vedrerende rammeaftalen
m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 21, og.

6. regelmzssigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i
regionen, jf. Aftale om kompetenceudvikling § 4.

Stk. 3.

Hovedudvalget mades - normalt en gang om aret - med regionens politiske ledelse med
henblik pa dreftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrerer budgetiets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i regionen.

KAPITEL 3. TILLIDSREPRESENTANTER

**NYT**
§ 10. VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 7, jf. § 16.

Stk. 1.

P4 enhver institution kan der vaelges 1 tillidsrepreesentant pr. overenskomstgruppe, hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2.

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der veelges flere end 1
tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

BEMZERKNINGER:




11.06.7
Side 15

Der er scerlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne
mulighed eller genovervejer tillidsrepreesentantens vilkdr i situationer,
hvor institutioner leegges sammen, men hvor institutionen fortsat er
Placeret pa forskellige geografiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsrepreesentanter pr. institution, kan disse
samtidig beslutte, hvordan spoergsmal, der er felles for hele institutionen,
varetages.

Stk. 3.

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen,
kan den pégeldende gruppe udgere enten et valgfelliesskab med en tilsvarende gruppe
pé en anden institution i regionen eller sage bistand hos en tillidsreprassentant for en
anden overenskomstgruppe pd institutionen.

Stk 4.

To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen veelge en til-
lidsrepraesentant, som reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk 5.

Tillidsreprasentanten valges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til
regionen. Elever pd erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget
anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for regionen. Regionen er
berettiget til over for organisationen at gere indsigelse mod valget inden for en frist p 3
uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

BEM ERKNINGER:

Anmeldelse af tillidsrepreesentanter sker i overensstemmelse med bilag 1.

Stk. 6.

Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfare sit tillidsrepree-
sentantarbejde bedst muligt ber det tilstrabes, at pageldende valges for mindst 2 ar ad
gangen.

Stk. 7.

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved sarskilt ind-
géet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

BEMAERKNINGER:

Ved begrebet 'fravige’ forstas sivel muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmelser.




Side 16

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebeerer bl.a., at der er frihed til
lokalt at indga aftale om ny tillidsrepreesentantstruktur, herunder om der
skal veere flere eller feerre end 5 i en overenskomstgruppe til at veelge en
tillidsrepreesentant, samt til at endre i adgangen til at kunne veelge
tillidsrepraesentant pa tveers af grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebcerer, at der er frihed til
lokalt at indgad affale om en anden anciennitetstcerskel i forhold til
valgbarhed, samt at f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er
valgbare. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indebeerer, at det
Jastholdes, at EUD-elever ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om
anmeldelse af valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebcerer, at der frit kan
aftales en lengde af valgperioden for tillidsrepraesentanten. Dog skal
adgangen for tillidsrepraesentanter til at nedleegge hvervel i perioden, samt
muligheden for at medlemmerne kan kreeve nyvalg eller omvalg,
opretholdes i hidtidigt omfang.

**NYT**
§ 11. TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKSOMHED

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter scerskilt indgdet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 6, jf. § 16.

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for regionen
at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Tilsvarende pligt pdhviler regionens ledelse og dennes reprasentanter.

Stk 2.

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprazsentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale spergsmal.

Stk. 3.

Tillidsrepreesentanten skal ved forestaende anszttelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk 4.

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at {3 alle relevante oplysninger om len- og
ansattelsesforhold for de personer, som péagaldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte.

































































































































































































