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Kap. 1. Ansattelse og arbejdstid

§1
Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter biocanalytikere og farmakonomer, der an-
s@ttes 1 Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner. Undtaget
herfra er ansatte pa preve i en tjenestemandsstilling, tjenestemend

og pensionerede tjenestem@nd fra stat, kommune og koncessionerede

virksomheder.
Stk. 2. Biocanalytikere kan ansattes som:

1) autoriserede biocanalytikere, hvorved forstds biocanalytikere,
der har gennemgdet en 3%-arig professionsbacheloruddannelse,
eller som har opndet autorisation ved overgangsbestemmelser,

2) ledende biocanalytiker, hvorved forstds en autoriseret bicanaly-
tiker med diplomuddannelse som ledende og instruerende -

bicanalytiker, som:

a) under ansvar over for laboratoriets lagefaglige ledelse
har ansvaret for den daglige drift og ledelsen af andet
personale ved Centrallaboratoriet pa Dronning Ingrids Ho-
spital;

b) efter instruktion fra Sundheds- og Forebyggelsesstyrelsen
forer tilsyn med driften af laboratorierne pa ovrige
grenlandske distriktssygehuse og forestar kvalitets-

kontrol og analyser, der udferes ved distriktssygehusene.

Stk. 3. Safremt der undtagelsesvis ansattes en uautoriseret -
bicanalytiker, optages der forhandling mellem overenskomstparterne

om lgnindplaceringen.

Stk. 4. En bicanalytiker, der har modtaget fyldestgsrende uddannelse
i det arbejde, som udfegres pa et mikrobiologisk laboratorium, kan
efter 3 &rs uafbrudt beskaftigelse inden for omradet ansattes til at
udfere mikrobiologisk arbejde med aflenning som for autoriserede

bicanalytikere.
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Stk. 5. Farmakonomer kan ansattes som:

1) farmakonom, hvorved forstds personer, der har gennemgdet og af-
sluttet den 3-arige farmakonomuddannelse i Danmark eller tilsvarende
uddannelse.
2) ledende farmakonomer, der varetager en ledelsesmessig funktion:
a) under ansvar over for Landsapotekeren eller Landsapotekets
daglige leder, har ansvaret for den daglige drift og ledel-
sen af andet personale pd Landsapoteket.
b) under ansvar over for og instruktion fra Landsapotekeren
forer tilsyn med medicindepoter, sundhedscentre og hand-

kebssteder i @vrige grenlandske distrikter.

Stk. 6. Farmaceutstuderende med apoteks-jus i henhold til dansk lov-

givning kan ansattes som farmakonomer.

§ 2
Ved ansattelsens begyndelse
Ansattelse finder sted efter opslag. Opslaget angiver, i hvilken

stilling ansettelse sker og den for stillingen fastsatte lgn, samt

hvorvidt der er tilknyttet bolig jf. § 28.

Stk. 2. Ansattelsesbrevet skal indeholde oplysning om, hvorvidt
biocanalytikeren/farmakonomen deltager i de for institutionen galden-
de vagter, eller om den ansatte er omfattet af et raddighedstilleg.
Desuden skal det fremgd, i hvilken by den pdgeldende ansattes. Kopi
af ansettelsesbrevet fremsendes til Aaviaasut Kalaallit Nunaanni

Biocanalytikere i Grenland.

Stk. 3. Bioanalytikere/farmakonomer, der ansattes fra Danmark eller
udlandet, er pa& begaring forpligtet til i forbindelse med tiltraedel-
sen at deltage i kurser. Der gives dagpenge mv. efter de for tjene-

stemend i Danmark geldende regler.
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Stk. 4. Bioanalytikeren/farmakonomen skal for ansattelsen udfylde et
oplysningsskema vedrgrende sine helbredsforhold. Blanket til brug

herfor udleveres af ansattelsesmyndigheden.

Stk. 5. Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold,
som den ansatte 1 sin stillings medfegr bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse ifwlge sagens natur er padkravet eller bliver denne

foreskrevet af foresatte.

§ 3
Arbejdstid og hviletid
De til enhver tid gzldende aftaler om arbejdstid for sundhedspersona-
le og om hviletid og fridegn anvendes p& ansatte under denne overens-—

komst.

Stk. 2. For ansatte i administrative tjenestemandsstillinger finder

aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestem:nd dog anvendelse.
Stk. 3. For ansatte i undervisningsstillinger anvendes 1 stedet den

arbejdstidsaftale, der gelder pd den pagzldende undervisningsinstitu-

tion.

Kap. 2. Grundlgn, anciennitet og deltidsansattelse

§ 4
Grundlgn

Biocanalytikere/farmakonomer aflgnnes efter nedenstdende skalatrin:

Trin Ancien- Skala-— l. april 1. april 1. april
nitet trin 2009 2010 2011
1 1. - 2. ar 33 23.011,00 23.771,00 24.441,00
2 3. - 4. &r 34 23.297,63 24.057,63 24.727,63
3 5. - 6. ar 35 23.592,05 24.362,05 25.022,05
4 7. — 8. ar 36 23.894,56 24.654,56 25.324, 56
5 9. og flg.ar 37 24.205, 45 24.965,45 25.635, 45
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Stk. 2. Ledende bicanalytiker/ledende farmakonom aflennes efter ne-

denstdende skalatrin:

Trin Ancien-— Skala-— 1. april 1. april 1. april
nitet trin 2009 2010 2011
1 1. - 2. &r 47 28.243, 88 29.003, 88 29.673, 88
2 3. - 4., ar 48 29.116,60 29.876,60 30.546,60
3 4, - 5. A&r 49 30.517, 76 31.277, 76 31.%947, 76
4 6. og flg.ar 50 32.572,55 33.332,55 34.002,55
§ 5
Anciennitet

I lenancienniteten for biocanalytikere/farmakonomer medregnes doku-
menteret tidligere beskaftigelse som manedslgnnet biocanalyti-
ker/farmakonom ved offentlige sygehuse eller andre offentlige insti-
tutioner samt ved private klinisk kemiske laboratorier eller apote-

ker.

Stk. 2. Beskaftigelse ved andre end ovennavnte institutioner, herun-
der institutioner i udlandet, samt videreuddannelse kan efter szrlig
bestemmelse i1 hvert enkelt tilfelde medregnes ved fastsazttelse af
ancienniteten, safremt overenskomstens parter er enige om, at arbej-
det eller uddannelsen har veret af en sddan karakter, at biocanaly-
tikeren/farmakonomen herved har erhvervet samme uddannelse og ruti-
ne, som forudsattes erhvervet under ansattelse ved de i stk. 1 navn-

te institutioner.

Stk. 3. Endvidere medregnes lgnanciennitet for perioder, hvor en
biocanalytiker/farmakonom efter afsluttet uddannelse har varet ind-

kaldt til aftjening af vernepligt.

Stk. 4. Desuden medregnes beskaftigelse ved PPKs sekretariat som ma-
nedslegnnet i legnancienniteten. Ved deltidsansettelse anvendes reg-

lerne 1 § 6, stk. 3.
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Stk. 5. Ancienniteten for biocanalytikere, som har modtaget auto-
risation uden at have gennemgaet en af de af uddannelsesnavnet for
sundhedsvasenet godkendte bioanalytikeruddannelser, beregnes fra det
tidspunkt, da de i uddannelsesmessig henseende kan ligestilles med

uddannede biocanalytikere, normalt efter 3 &rs beskaftigelse.

Stk. 6. Lgnancienniteten afrundes altid til hele mé&neder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

§ 6
Deltidsansattelse
Bicanalytikere eller farmakonomer aflgnnet i henhold til § 4 kan ef-
ter anseggning ansattes pa deltid. For deltidsansatte reduceres den i
§ 4 nevnte grundlegn samt det 1 § 10 nevnte serlige tilleg i forhold
til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Deltidsansatte med et timetal pa 30 timer ugentligt eller
derover optjener ret til fratredelsesfrirejse efter de regler, der
gelder for fuldtidsansatte. Ved deltidsansattelse pa under 30 timer
pr. uge stilles optjeningen af retten til fratrazdelsesfrirejse i be-

ro.

Stk. 3. For deltidsansatte med et timetal pa 30 timer ugentlig eller
derover indbetaler arbejdsgiver feriefondsbidrag jf. § 32. Ved del-
tidsansattelse pad under 30 timer pr. uge indbetales der ikke ferie-

fondsbidrag.

Stk. 4. Deltidsansatte, som ud over den faste arbejdstid udferer tje-
neste, der ikke ligger ud over den i henhold til arbejdstidsaftalen
for sundhedspersonale fastlagte arbejdstidsnorm, honoreres enten med
tilsvarende frihed eller med normal timelgn uden tilleg, der beregnes

som 1/2080 af &rslgnnen som fuldtidsansat.

Stk. 5. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeaefti-
gelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskaftigelse p& under 15 timer

pr. uge 1 gennemsnit optjenes lgnanciennitet forholdsmessigt.
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Kap. 3. Pensionsbestemmelser

§ 7
Pensionsbidrag af lgn
Arbejdsgiveren betaler som bidrag til den ansattes pensionering 10 %
af den i § 4 navnte grundlgn. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren
et egetbidrag pad 5 % af den samme legn. Pensionsbidragene indbetales
for ansatte bicanalytikere af arbejdsgiveren til Pensionskassen for
Bicanalytikere og for ansatte farmakonomer til Pensionskassen for

Farmakonomer.

Stk. 2. Ved udgangen af den méned hvor den korttidsansatte/ vikaran-
satte fylder 65 &r, bortfalder retten til pensionsindbetaling i hen-
hold til stk. 1. Pensionsbidraget kan ikke i stedet gives som legn el-

ler tilleg.

Kap. 4. Tilleg til lgn

§ 8
Rekrutterings—- og fastholdelsestillzg
Der gives et ureguleret rekrutterings- og fastholdelsestillaeg til
fastansatte. Ancienniteten beregnes ud fra erhvervserfaring efter

endt uddannelse. Till®gget udger pr. 1. april 2009 felgende belgb pr.

méned:
Trin Anciennitet Tillegsstgrrelse
- 4, ar 1.400 kr.
- 8. ar 2.800 kr.
9. og flg. ar 3.200 kr.

Stk. 2. Tillegget kan efter den ansattes gnske geres pensionsgiven-
de. @nsker den ansatte, at tillagget skal vare pensionsgivende, vil
pensionsandelen pd 15 % blive taget indenfor tillegget, sdledes at

det er den ansatte selv, der afholder hele pensionsudgiften.
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§ 9
Individuelt decentralt puljetillag
Til fastansatte kan der aftales individuelle tilleg i henhold til
Aftale om Decentral Pulje til individuelle tilleg for sundhedsperso-

nale.

§ 10
Stedtillxg
Der ydes stedtilleg efter den for tjenestemend geldende lgnjuste-
ringsaftale mellem Naalakkersuisut og Pegginnissaqg Pillugu Kattuf-
fiit, for tiden aftale af 10. februar 2010.

Stk. 2. Stedtillegget er pr. 1. april 2009 pd& 6.606,10 kr. arligt.

§ 11
Tillaeg til sarlig stilling
Ved ansattelse i1 en stilling, der i arbejdsmassig, administrativ,
kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sadan sar-
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for
de i § 4 navnte lgnninger m.v., trzffes der mellem overenskomstpar-
terne speciel aftale om tilleg til lennen og eventuelle andre vil-

kar.

§ 12
Praktikvederlag
Til ansatte, der varetager praktikvejledning ydes vederlag i hen-
hold til aftale af 10. februar 2010 mellem Pegginnissag Pillugu
Kattuffiit og Naalakkersuisut.

§ 13
Funktionstillag
Der ydes et ureguleret rekrutteringsfremmende tillaeg pa kr. 5.500,00
pr. maned til den ledende biocanalytiker.Med virkning fra 1. oktober

2009 gores tillagget pensionsgivende. Arbejdsgiver indbetaler pensi-
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onsbidrag pd 15 % til Pensionskassen for Bioanalytikere, idet 1/3

anses for den ansattes andel og 2/3 anses for arbejdsgivers andel.

Stk. 2. Der ydes til den mikrobiologiske bioanalytiker et ureguleret
ikke pensionsgivende rekrutteringsfremmende tilleg pa kr. 1.500,00

pr. maned.

Stk. 3. Der ydes et ureguleret ikke pensionsgivende rekrutterings-
fremmende tilleg p& kr. 1.300,00 pr. méned til biocanalytike-

re/farmakonomer pad kystsygehusene.

Stk. 4. Superbrugere pa den elektroniske patientjournal gives et ikke

pensionsgivende tillaeg pa 1.000 kr. pr. maned.

§ 14
Radighedstillag til farmakonomer
Der ydes et radighedstilleg til farmakonomer pa kr. 23.320,00 i ar-
ligt grundbeleb pr. 1. april 1991, hvilket svarer til 2.353,60 kr.
pr. maned pr. 1. april 2009.

§ 15
Tillag for diplomuddannelse
Til ansatte med diplomuddannelse og som ansattes i stillinger, hvori
der stilles krav om diplomuddannelse, ydes et ureguleret og ikke-

pensionsgivende tilleg pa 1.500,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. Tillaegget kan ikke gives, nar der gives tilleg i henhold
til § 16.

§ 16
Tilleg for master- eller kandidatuddannelse
Til ansatte med master—- eller kandidatgrad der ansettes i stillin-
ger, hvori der stilles krav om master—- eller kandidatgrad, ydes et

ureguleret og ikke-pensionsgivende tilleg pd 3.000,00 kr. pr. mdned.
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Stk. 2. Det i stk. 1 navnte tilleg udger 5.166,00 kr. pr. mdned, nar
ansattelsen har varet i 24 méneder. I de 24 mdneders ansattelse reg-
nes ogsd ansattelse i1 samme stilling forud for erhvervet master el-

ler kandidatgrad.

Stk. 3. Anciennitet for master- og/eller kandidattilleg fra Danmark

eller udlandet medregnes.

§ 17
Funktion i hgjere stilling
Hvis en biocanalytiker med diplomuddannelse til ledende og instrue-
rende biocanalytikere fungerer i stillingen som ledende bioanalyti-
ker, og hvis farmakonomer fungerer i stillingen som ledende farmako-
nom, og funktionen varer i mindst 15 kalenderdage i sammenh&ng, uden
afbrud i form af sygdom og/eller ferie, ydes der et funktionsveder-

lag.

Stk. 2. Hvis tjenesten i den h@jere stilling har veret afbrudt pa
grund af sygdom eller ferie, bevarer den ansatte retten til betaling
for tjeneste i h@jere stilling efter fravarsperiodens opher, safremt
der ved tjenestens genoptagelse fortsat udferes tjeneste i hgjere

stilling.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1. beregnes som forskellen mellem den
ansattes len og den legn, som den pageldende ville opna ved ansattel-

se 1 den hgjere stilling.

Stk. 4. Under fortsat funktion i samme h@jere stilling ud over 6 ma-
neder oppebzrer den ansatte betaling under fraver pa grund af ferie

eller som felge af sygdom i indtil 28 dage.

Stk. 5. I tilfalde hvor der undtagelsesvis for kortere perioder pa-
lezgges en bioanalytiker uden diplomuddannelse funktionen som ledende

biocanalytiker, ydes funktionsvederlag.
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§ 18
Tjenestedragt
Der ydes ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig gore, ydes en kontant godtgerelse herfor pa 2.370,70 kr.
arligt, svarende til 387,10 kr. pr. maned pr. 1. april 2009. Hvis
der ydes fri vask, er godtgerelsen 1.122,50 kr. drligt, svarende til
183,29 kr. pr. madned pr. 1. april 2009.

Stk. 2. Satserne i stk. 1, er beregnet ud fra satserne pr.l. januar
1984 pa hhv. kr. 1.510,00 og kr. 715,00. Satserne dyrtidsreguleres
pa& grundlag af det grenlandske reguleringspristal, der har januar
1984 som basis (=100). Reguleringspristallene for januar og juli ma-
neder benyttes ved reguleringen for tidsrummet 1. april til 30. sep-
tember og 1. oktober til 31. marts. For hver fulde 3 points udsving
i reguleringspristallet over 100 forhgjes eller nedszttes satsen med
3 %.

§ 19
Undervisning
For undervisning ydes der ansatte, der ikke er ansat som undervise-
re, betaling efter sats C 1 cirkulare om timelgnnet undervisning af

18. juli 1979 (Nal C II, afsnit U).
Stk. 2. For den tid den ansatte bruger pa undervisning og som fragar

det normale arbejde, sker der lenreduktion svarende til det faktiske

timefraver.

Kap. 5. S@rlige anszttelsesvilklr

§ 20
Individuel seniorordning
I det kalenderdr, hvor en ansat fylder 55 &r, kan der indgas en indi-
viduel aftale om seniorordning i henhold til Rammeaftale om senio-

rordning mellem Pegginnissaq Pillugu Kattuffiit og Naalakkersuisut.
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§ 21
Til- og fratradelsesfrirejser
Ved tjenestens tiltrazdelse ydes der frirejse til fastansatte fra bo-
pelen i Grenland, Danmark eller et af de gvrige nordiske lande og
til tjenestestedet, safremt der ifwlge stillingsopslaget anvises bo-
lig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jf. § 28,
stk. 1, a) og b).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopzlen ved:

a) Fratraden, sa&fremt der er forlgbet mindst 3 &r siden ansattel-
sen, og safremt der ikke allerede har varet afholdt feriefri-
rejse i det pagzldende kalenderar.

b) Den ansattes ded, idet den efterlevende agtefzlle - eller der-
med ligestillede - opndr retten til frirejse,

c) Fratraeden ved pensionering.

d) I ganske sazrlige tilfelde, selv om betingelsen om 3 ars ansat-

telse ikke er opfyldt.

Stk. 3. Retten til til- og fratrzdelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes agtefzlle - eller dermed ligestillede - og bsrn under 18
ar, som indgar i den ansattes husstand. En sddan familierejse skal

sd vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelse af til- og fratradelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste transportmiddel anvendes.

§ 22
Frirejse ved forflyttelse i Grenland
Ved ansegt eller beordret forflyttelse i Grenland ydes frirejse fra
bopzlen til det nye tjenestested.
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§ 23
Transport
Ansatte, der tilkaldes til institutionen under vagt fra hjemmet i
tidsrummet fra kl. 24.00 - 06.00, transporteres vederlagsfrit til og
fra tjenestestedet, ndr hjemmet er beliggende uden for hospitalsom-
raddet. Der er ikke truffet aftale om nogen bestemt transportform,

blot at det skal foregd under betryggende forhold.

§ 24
Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)
Under rejser 1 medfer af overenskomstens bestemmelser er den ansatte
omfattet af de til enhver tid gazldende bestemmelser om kollektiwv

rejseforsikring.

§ 25
Flyttegodtgegrelse, herunder transportforsikring
Der ydes flyttegodtggrelse og transportforsikring efter de til en-
hver tid galdende regler for tjenestemend i Grenlands Selvstyre og

de grgnlandske kommuner, for tiden aftale af 20. april 1998, NAL C-
I, 4-1-46..

Stk. 2. Ved til- og fratrzdelse ydes der flyttegodtgerelse til
fastansatte mellem bopazlen i Grenland, Danmark eller et af de evrige

nordiske lande og tjenestestedet efter galdende regler.

Stk. 3. Ved flytning i forbindelse med fastanssttelse, midlertidig
omplacering og aflgsning af mindst 3 méneders varighed kan der, sa-
fremt der ikke inden for de forste 3 maneder er skibsforbindelse,

vederlagsfrit sendes 75 kg. bagage som luftfragt.

§ 26
Erstatning
Arbejdsgiveren hafter kun efter de almindelige erstatningsregler for

saddanne ejendele, der mistes eller beskadiges under tjeneste i Gren-
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land, herunder rejser til, i eller fra Grenland. Arbejdsgiveren er

ikke erstatningspligtig for afsavn af rejse- eller flyttegods.

§ 27
Merudgifter ved tjenesterejser,
herunder dagpenge, nattillag og udstyrsgodtgegrelse
Der ydes godtgsrelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for
tjenestemaznd i1 Grenlands Selvstyre og de gregnlandske kommuner til
enhver tid galdende regler, for tiden aftale af 10. april 2002, (Nal
C I, 4-1-54).

§ 28
Boliger
I stillingsopslag angives felgende vedr. bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pd& stedet geldende
regler, eller

b) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjeneste-
bolig, eller

c) .at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1 a), betales husleje efter de
til enhver tid galdende regler. Ved misligholdelse af anvist bolig
med udszttelse til fwlge, vil der ikke blive stillet yderligere bo-
lig til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jf. stk. 1 b),
betaler boligbidrag efter de for tjenestemend i Gregnlands Selvstyre
og de grenlandske kommuner geldende regler, for tiden aftale af 14.
december 1988, Nal C I, 5-1-9).

§ 29
Betaling for kost og naturalydelser
Ansatte, der deltager i institutionens kostforplejning, betaler her-

for efter de til enhver tid galdende regler herom.
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Stk. 2. Andre naturalydelser betales efter de for tjenestemend i
Gregnlands Selvstyres og de gregnlandske kommuners tjeneste galdende

regler, Nal C I, 4-1-24).

Kap. 6. Ferie oqg feriefond

§ 30
Ferie og feriegodtggrelse
Ansatte har ret til &rlig ferie efter reglerne 1 den til enhver tid

geldende lovgivning om ferie.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til lovgivningen valger ferie med
feriegodtggrelse i stedet for ferie med len, fradrages len for det
antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr. time beregnes som 1/2080
af arslennen. Safremt der eonskes ferie med feriegodtgerelse, skal
meddelelse herom vare indgivet inden 1. oktober forud for det felgen-—

de optjeningséar.

Stk. 3. Nar en autoriseret bioanalytiker eller nyuddannet farmakonom
ansattes senest en maned efter studiets afslutning, ydes ferie med

legn i det fwlgende feriedr som fastsat for den nye stilling.

§ 31
Saerlige feriedage
Fastansatte optjener 5 sarlige feriedage pr. optjeningsdr svarende

til 40 timer.

Stk. 2. I feriedret 2009 afholdes de 3 sarlige feriedage, der er op-
tjent 1 2008. Fra feriedret 2010 afholdes 5 sarlige feriedage.

Stk. 3. Safremt de sarlige feriedage ikke er afviklet inden for fe-
riedret, kan de efter aftale mellem den ansatte og ledelsen overfo-

res til det folgende feriedr. Hvis der ikke indgéds en séadan aftale,
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udbetales de s®rlige feriedage, efter den ansattes anmodning, kon-

tant.

Stk. 4. Den kontante udbetaling efter stk. 3 samt udbetaling af fe-
riegodtgerelse eller godtgerelse for ikke afviklede sarlige ferieda-

ge udger 8/2080 af arslennen pr. feriedag.

§ 32
Den falles ferierejsefond
I henhold til den til enhver tid geldende aftale om den falles fe-
rierejsefond indbetaler arbejdsgiver for fastansatte et ferierejse-

fondsbidrag pa 620,00 kr. pr. madned til fonden.

Stk. 2. Arbejdsgiver indbetaler ikke feriefondsbidrag for ansatte,
der i kraft af azgtefalles eller dermed ligestilledes ansattelsesvil-

kdr har ret til feriefrirejse.

Kap. 7. Lgnudbetaling, lgn under barsel, sygdom, efterlgns-
og erstatningsbestemmelser samt offentlige hverv

§ 33
Udbetaling af legn og variable lgndele m.v.
Len og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lgnnen indbetaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som den ansat-
tes pensionsbidrag til henholdsvis Pensionskassen for Biocanalytikere
for ansatte biocanalytikere og til Pensionskassen for Farmakonomer

for ansatte farmakonomer.

Stk. 2. Lennen anvises ved udgangen af hver maned til en lenkonto, i
et pengeinstitut i Grenland eller Danmark, som det pdhviler den an-

satte at udpege.
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§ 34
Graviditet, barsel og adoption
Ansatte har ret til tjenestefrihed med sadvanlig 1lgn i fraversperio-
der pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold
til Landstingsforordning nr. 12 af 31. oktober 1996 om orlov og dag-
penge ved graviditet, barsel og adoption, som @&ndret ved Landstings-
forordning nr. 1 af 27. marts 2006 (nu Inatsisartut lov nr. 14 af 7.

december 2009) er ret til orlov og dagpenge.

§ 35
Bestemmelser vedrgrende sygdom, efterlegn m.v.
Funktionerlovens regler om legn under fraver pa grund af sygdom, ind-

kaldelse til militertjeneste samt efterlen finder anvendelse.
Stk. 2. Efterlegnnen tilkommer agtefzlle/registreret partner i hen-
hold til funktion@rlovens regler herom. Efterlennen indgar ikke i

dedsboet. Ved beregning af efterlen indgdr len uden fradrag af pen-

sionsbidrag.

§ 36
Tjenestefrihed ved barns forste sygedag
Der gives ansatte tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt, min-

drearigt barn ferste dag, barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsetter:

Det er barnets fgrste sygedag,

a)

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og
d)

barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
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§ 37
Anden tjenestefrihed under barns sygdom
Ansatte har adgang til tjenestefrihed med lgn i op til 12 arbejdsdage
ved et 0 - 16-arigt barns indleggelse pa sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelse i forbindel-

se med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indl&zggelse og forazldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.

Stk. 3. I ganske sarlige tilfelde og dokumenteret af lazge kan tjene-
stefriheden forlenges med op til 3 arbejdsdage.

§ 38
Nezre pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse
I tilfelde af nare paresrendes alvorlige sygdom og/eller ded og be—
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed med 1len
efter de regler, der g:lder for tjenestemaznd i Grenlands Selvstyre
og de grenlandske kommuner, for tiden aftale af 27. maj 1993, Nal C
I, 4-1-37.

§ 39
Ekstraordiner tjenestefrihed og tjenestefrihed til organisations-
arbe‘jde
Ansatte har adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter bestemmelserne i den til enhver tid galdende bekendtgg-
relse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i

sd god tid som muligt

Stk. 2. Formanden for Aaviaasut Kalaallit Nunaanni har ret til 44
timers tjenestefri med len hvert kalenderar til varetagelse af or-

ganisationsarbejde.
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Stk. 3. Den, der af Aaviaasut Kalaallit Nunaanni er udpeget til at
deltage 1 forhandlingerne i forbindelse med fornyelse af overenskom-

sten, har ret til tjenestefri uden lgn i op til 10 arbejdsdage.

§ 40
Frihed til efteruddannelse
Til ansatte, der har varet ansat i henhold til overenskomsten i over
2 ar, kan der til efteruddannelse hvert &r gives op til 1 uges fri-
hed med lgn. Friheden gives i umiddelbar tilknytning til tjeneste-

rejse eller ferie.

Stk. 2. Uddannelsens art og varighed skal dokumenteres, og tjeneste-
friheden skal kunne indpasses i det almindelige arbejde pa tjeneste-

stedet.

Stk. 3. I andre tilfalde, hvor arbejdsgiveren godkender en ansats

deltagelse i et kursus, gives der i1 tilslutning hertil:

Tjenestefrihed med l@n.

2. Dekning af rejseudgifter samt dagpenge efter de for tjene-
stemend 1 Grenlands Selvstyre og de grgnlandske kommuner
geldende regler om godtgerelse af merudgifter ved tjene-
sterejser i Grenland, samt

3. Godtgerelse af kursusafgift.

§ 41
Kursusfond
Arbejdsgiver indbetaler til Kursusfonden for Peqgginnissaq Pillugu
Kattuffiit et bidrag pd 834 kr. pr. madned for fastansatte i henhold
til aftale af 10. februar 2010 mellem Peqginnissaqg Pillugu Kattuffiit

og Naalakkersuisut.

§ 42
Offentlige hverv
Ansatte har adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
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hverv efter bestemmelserne i den til enhver tid geldende bekendtge-
relse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i

sd god tid som muligt.

Kap. 8. Ansattelsens ophgr og tavshedsbestemmelse

§ 43
Ansazttelsens ophgr

Funktion®rlovens regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse.

Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde, der ikke varer ud over 3 maneder,
gelder dog et forkortet varsel pa 14 dage for hver af parterne. Opsi-

gelsesvarslets lengde anfeores i den enkelte ansattelseskontrakt.

Stk. 3. For ansatte der er fyldt 55 &r, gelder dog, at de i henhold
til funktionzrloven fastsatte opsigelsesvarsler, fra arbejdsgiverside
forlenges med 2 mdneder. Opsigelsesvarslets langde anferes i den en-

kelte ansazttelseskontrakt.

Stk. 4. 120-dage sygedage reglen i funktionarloven finder ikke anven-

delse for ansatte under denne overenskomst.

Stk. 5. Meddelelse om uanseggt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlagges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til
Aaviaasut Kalaallit Nunaanni ved dennes eventuelle inddragelse i sa-

gen.

Stk. 6. Nar en ansat meddeles uansegt afsked, underrettes Aaviaasut
Kalaallit Nunaanni skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som folger af henholdsvis sagsbehandlingsloven eller
kriminalloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige for-
hold. Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger ori-
enteres Aaviaasut Kalaallit Nunaanni i forbindelse med underretnin-

gen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har fdet kopi af medde-
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lelsen om afsked med henblik pa& eventuel udlevering til organisatio-—

nen, jf. stk. 5.

Stk. 7. Nar en ansat fratrader, er ansattelsesmyndigheden forpligtet
til at afgive en skriftlig erklaring om langden af ansattelsesperio-
den samt eventuelt tilgodehavende ferie, hvis den ansatte anmoder

herom.

§ 44
Afskedigelsesnavn
Skenner Aaviaasut Kalaallit Nunaanni, at en afskedigelse af en ansat
ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaldendes eller i ar-
bejdsgiverens forhold, kan Aaviaasut Kalaallit Nunaanni inden for en
frist af 1 mdned efter opsigelsen krave spergsmalet forhandlet med
arbejdsgiveren. Opnads der ikke enighed ved forhandlingen, kan
spergsmalet inden for en frist af 1 mdned efter forhandlingen af Aa-
viaasut Kalaallit Nunaanni kraeves gjort til genstand for behandling
i et i denne anledning nedsat navn, der bestdr af en reprasentant
valgt af hver af parterne samt en af Landsdommeren udpeget formand.
Nevnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan foreta-
ges afhgring af parter og vidner. Nazvnet afsiger en motiveret ken-
delse, og i det tilfalde, hvor navnet matte finde, at den foretagne
opsigelse ikke er rimeligt begrundet i1 den pagzldendes eller ar-
bejdsgiverens forhold, kan det palagges arbejdsgiveren at afbede
virkningerne af opsigelsen. Hvis den pagzldende og arbejdsgiveren
ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, kan det palagges
arbejdsgiveren at betale den pagazldende en erstatning, hvis sterrel-
se fastsattes af navnet, og som skal vere afhengig af sagens omsten-
digheder og den pagaldendes anciennitet hos arbejdsgiveren. Navnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet og forde-

les mellem parterne eller paleagges den tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for afskedigelsesnavnet finder ikke anvendelse ved opsigelse af an-
satte, som ikke har wvaret uafbrudt beskaftiget i1 arbejdsgiverens

tjeneste i mindst 1 &r feor afskedigelsen, eller ved opsigelse af an-
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satte, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er tidsmassigt

begrenset, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.

§ 45
Tavshedspligt
Den i § 2, stk. 5 naevnte tavshedspligt ophsrer ikke med udtradelse

af tjenesten.

Kap. 9. Timelgnnede biocanalvytikere/farmakonomer

§ 46

Len
Bioanalytikere og farmakonomer som ikke ansazttes med henblik pa va-
rig beskaftigelse, men som aflgsere under ferie, sygdom og lignende,
eller til anden midlertidig beskaftigelse af under 1 maneds varig-
hed, aflegnnes med timelen. Timelgnnen i dagtjeneste udger 1/2080 af
den til den pdgzldendes anciennitet svarende &drslen for fuldtidsan-

satte.

Stk. 2. Timelgnnede har, hvor ingen anden afregningsform er fastsat,
ret til afregning hver 14. dag. Den timelgnnede skal have en speci-

ficeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 47
Anciennitet
Timelgnnedes anciennitet beregnes efter reglerne i § 5. Der erhver-
ves ikke yderligere anciennitet under beskaftigelse som timelgnnet

bicanalytiker eller farmakonom.

§ 48
Arbejdstid m.v.
Med hensyn til arbejdstid, overarbejde, vagttjeneste, aften/nat-tje-
neste, ssgnehelligdags-/ weekendtjeneste finder de for ménedslennede

geldende regler tilsvarende anvendelse.
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Stk. 2. Timelgnnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa& hinan-
den fglgende arbejdsdage, herunder skemamessigt fastlagte fridage,
fogr og i tilslutning til en s@gnehelligdag, oppebazrer for tjeneste
pa s@gnehelligdagen dels almindelig timelen for de prasterede ar-
bejdstimer, dels en godtgerelse pr. time beregnet pa grundlag af den
godtggrelse for mistede fridage, der er fastsat i arbejdstidsaftalen

mellem Pegginnissaq Pillugu Kattuffiit og Naalakkersuisut.

Stk. 3. Timelgnnede, der har haft mindre end 6 arbejdsdage umiddel-
bart forud for sggnehelligdagen, oppebarer for tjeneste, herunder
overarbejde pa sggnehelligdagen, kun den i stk. 1 anferte godtgegrel-

se pr. time.

Stk. 4. Er arbejdstiden pa en afdeling kortere end den for insti-
tutionen fastsatte norm, har den timelegnnede pligt til at deltage i
andet relevant arbejde pa institutionen. Overarbejdsbetaling ydes da
kun for de timer, hvormed den aftalte arbejdstidsnorm er over-

skredet.

Stk. 5. Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyt-
tes af institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise anden
tjeneste, har den timelgnnede ret til len for det antal timer, der
var aftalt for den padgaldende dag. Dette galder medmindre tjenesten
annulleres med et varsel pa mindst 4 timer forud for tjenestens pa-

begyndelse.

§ 49
Tjenestedragt
Timelgnnede har fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke kan
lade sig gere, ydes et tilleg pad 1/2080 af den i § 17, stk. 1 navnte
erstatningsbeleb. Tillagget ydes ogsd for overarbejdstimer og for

tjeneste pad de uden for segndage faldende helligdage.

Stk. 2. Satserne 1 stk. 1 dyrtidsreguleres jf. § 18, stk. 2.
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§ 50
Opsigelse, sygdom, frihed m.v.
For timelegnnede ansatte kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgaen-

de varsel. Ved sygdom betragtes timelennede som afskediget.

Stk. 2. Safremt en timelgnnet under sit arbejde bliver smittet med
tuberkulose eller med en epidemisk sygdom, eller safremt den
timelgnnede uden egen skyld kommer til skade under udfegrelsen af pa-
lagt arbejde, betales der, indtil der opnés ret til dagpenge i hen-
hold til de gazldende regler om arbejdsskadeforsikring, dagpenge med
samme belgb, som om forholdet straks havde givet ret til dagpenge i

henhold til de geldende regler.

Stk. 3. Timelgnnede har ret og pligt til at holde en fridag uden be-
taling for hver periode pa 6 arbejdsdage. Dog kan fridagene i enkel-
te tilfelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften-

og nattjeneste.

Stk. 4. Timelgnnede optjener ret til ferie efter den til enhver tid

geldende lovgivning om ferie.

Kap. 10. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 51
Overgangsregler
For ansatte, der pr. 31. december 1991 wvar ansat pa ikke-

hjemmehgrende vilkdr i henhold til overenskomst af 6. maj 1987 mel-
lem Det offentlige Aftalenavn og Landssammenslutningen af Hospitals-
laboranter, galder fortsat folgende bestemmelser i ovennavnte over-

enskomst:

- § 16, Til- og fratrzdelsesfrirejser,

- § 17, Feriefrirejser,

- § 18, Fellesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejser-
samt feriefrirejser,

- § 19, Fribefordring af bagage,
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- § 21, Serlige frirejser,

- § 23, Flyttegodtgprelse, herunder transportforsikring (Nal C
I, 4-1-2)

- § 25, stk. 1, Boliger, og

- § 26, Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bgrn ikke
er berettiget til uddannelsesstgtte og frirejser i henhold
til landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990, om erhvervs-
messige uddannelser, uddannelses stotte og er—

hvervsvejledning (Nal C I, 4-2-1).

Stk. 2. De 1 stk. 1 naevnte ansatte kan dog valge bestemmelsessted
for feriefrirejsen efter reglerne i § 20 stk. 4 i henhold til over-
enskomst af 22. august 1997, safremt billetudgiften ikke herved
overstiger billetudgiften efter bestemmelserne i § 17 i overenskomst
af 6. maj 1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og Landssammen-

slutningen af Hospitalslaboranter.

Stk. 3. For ansatte, der pr. 31. januar 2000 var ansat jf. protokol-
lat af 31. januar 2000 til overenskomst af 22. august 1997 mellem
Grgnlands Landsstyre og Aaviaasut Kalaallit Nunaanni for hospitals-—
laboranter i Grenland, galder fortsat felgende bestemmelser vedrg-
rende feriefrirejser 1 ovennavnte overenskomst:

a.) § 20: Feriefrirejser - Efter 2 ars kontinuerlig tjeneste,
regnet fra ansettelsen, ydes for hver tjenesteperiode af 2
ars varighed (optjeningsperiode) en frirejse i forbindelse
med ferie,

b.) Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den
efterfglgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfal-
der,

c.) Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes &gte-
felle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18 ar, som
indgdr i den ansattes husstand. En sa&dan familieferiefrirej-
se skal savidt muligt foretages samlet,

d.) Feriefrirejsen ydes til et af den ansatte valgt bestemmel-
sessted i eller uden for Grenland inden for et maksimumbelgb
svarende til billetprisen (turist/ekonomiklasse) fra tjene-

stestedet til Kegbenhavn og retur,

J. nr. 16.40/531/2009
26 af 28



e.)

)

)

Afsnit B.
(Bicanalytikere og Farmakonomer)

Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid inden
for et maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske
serlige tilfzlde, eksempelvis ved trafikforsinkelser pa
grund af vejrlig, kan der efter ansegning medregnes yderli-
gere rejsetid i arbejdstiden,

Retten til feriefrirejse bortfalder, safremt den ansatte in-
denfor den i stk. 1 anferte tjenesteperiode opnar frirejse i
kraft af sin zgtefzlles - eller dermed ligestilledes - an-
settelsesvilkar,

Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke over-
drages. En eventuel ikke-udnyttet feriefrirejse godtgeres
ikke,

§ 25 i nervarende overenskomst - ved feriefrirejser ydes der
alene rejseforsikring p& destinationer i Grenland samt pa
den direkte rute mellem tjenestestedet i Grenland og Keben-

havn.

§ 52
Overenskomstens gyldighedsperiode

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2009. Overenskomsten -

kan af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2012.

Stk. 3. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflenning i henhold

til de pr. 31. marts 2012 galdende lensatser i perioden indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk den 10. februar 2010

RAaviaasut Kalaallit Nunaanni Naalakkersuisut

for bicanalytikere i Grenland e.b.

% folfpud

Inge Lise\dleist Palle @Zmark
Hermed udgdr overenskomst af 30. april 2007 mellem Grenlands Lands-
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styre og Aaviaasut Kalaallit Nunaanni for Bioanalytikere i Grenland

og aftale af 14. juni 2007 om funktionstilleg til EPJ-superbrugere.
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