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INDLEDNING

| dette protokollat om generelle anseettelsesvitkdlistes de generelle aftaler, der er
indgaet med Sundhedskartellet og i altovervejemdd gr ens for alle personalegrupper
| regionerne

Protokollatet stifter i sig selv ikke nye rettigleedidet retsgrundlaget skal findes i de
generelle aftaler og i overenskomsterne. Prototadlleendrer ikke pa retsstillingen i
forhold til de generelle aftaler og kan derfor ikkevendes som fortolkningsbidrag til de
generelle aftaler. Det er som udgangspunkt i hakeke overenskomst opregnet, hvilke
aftaler, der er gaeldende for den pagaeldende pédespuppe. Ligeledes skal eventuelle
undtagelser og/eller tilfgjelser til de generel@ler findes i overenskomsten. Betingel-
serne for at veere omfattet af de generelle affedengar af de enkelte aftaler. Bestem-
melser om pataleret skal findes i de enkelte afthlerunder retstvistaftalen, eller i de
enkelte overenskomster. Opsigelse af en eller fidt@er omtalt i dette protokollat,
medfarer ikke opsigelse af protokollatet som séellar de gvrige aftaler i dette proto-
kollat.

KAPITEL 1. ANSATTELSESBREVE

1. ANSAETTELSESBREVE

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrettbegdstageren om vilkarene for ansaet-
telsesforholdet (anseettelsesbreve) er en implemegtaf et EU-direktiv. Aftalen fast-
lzegger indholdet af og andre bestemmelser vedsetisesbreve. Aftalen omfatter alle
typer af ansatte i regionerne. Dette indebzeraansatte pa saerlige vilkar, fx som led i
aktiveringsordninger, omfattes af aftal&et er aftalt, at man efter 1. april 2008 fal-
ger godtgagrelsesbestemmelserne i lov om arbejdsgigas pligt til at underrette
lanmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet

KAPITEL 2. LON

2. LONNINGER

Aftale om lgnninger for ansatte indenfor SundhedsKats forhandlingsomrade pr. 1.
april 20@ indeholder de generelle lgnninger (Iznskala, prvegaolering og omradetil-
laeg) samt regulering og beregning af tjenestemamsspner.

3. DECENTRAL LGN

Aftalen om decentral lgn geelder alene de personglpgr, som endnu ikke er overgaet
til lokal lgndannelse i henhold til deres overemskt Aftalen har ligesom bestemmel-
ser om lokal lgndannelse til formal at skabe endlag for, at der lokalt kan aftales en
hgjere lgn end grundlgnnen. Aftalen indeholderdmstelser om forhandlingsprocedu-
ren, former for decentral lgn, opsigelse af lokstaler og retstvister.
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**NYT**

4. LONGARANTI FOR ANSATTE OMFATTET AF OPGAVE- OG ST RUKTUR-
REFORMEN

Aftalen om lgngaranti sikrer, at en ansat, derf&ar en lgnaendring begrundet i opgave
— 0g strukturreformen, bevarer sin hidtidige lgdtiinl. april 2008. Aftalen indeholder
endvidere bestemmelser om indplacering i det redggtansystem pr. 1. april 2008,
herunder bestemmelser om fastfrysning af lgnneaftvsgpning i forbindelse med vee-
sentlig stillingsaendring.

5. BESKAFTIGELSESANCIENNITET

Aftale om beskeeftigelsesanciennitet finder anvesejehar der i en lgnmaessig sam-
menhaeng er tillagt en forudgaende periodes erfabieskeaeftigelse eller ansaettelse be-
tydning. Aftalen indeholder bestemmelser om opgarely optjening af beskeaeftigelses-
anciennitet samt krav til dokumentation for ansksdteFor ansatte efter lgntrinssyste-
met, der ikke er omfattet af lokal lgndannelsenhad til overenskomst, finder aftale
om lgnanciennitet mv. faegionalt ansatte med aflgnning efter tienestemandssystemet
fortsat anvendelse.

6. MIDLERTIDIG TJENESTE | HAJERE STILLING (FUNKTION

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stillingdeholder retningslinier for betaling ved
paleeg om midlertidigt at ggre tjeneste i hgjerérsgi Aftalen geelder for tjenestemeend
og for de overenskomstansatte, hvor der i overensten henvises til denne aftale.

7. LONBEREGNING / LONFRADRAG

Aftale om lgnberegning /lgnfradrag for manedslgmpesonale indeholder bestemmel-
ser om lgnberegning i forbindelse med anseettelssngée dage end den 1. i maneden
og fratraeden pa andre dage end den sidste i masad#rbestemmelser om lgnfradrag
i forbindelse med fraveer, ferie og tjenestefrihed.

8. AREMALSANS/ATTELSE

Rammeaftalen om aremalsanseettelse indeholder bastear om aremalsanseettelse pa
tienestemandsvilkar og aremalsanseettelse af ikkegiemaend. Aftalen indeholder be-
stemmelser om aremalsstillingen, stillingsopslagmaélstillaeg, fratreedelsesbelab, pen-
sionsvilkar og afskedigelse.

KAPITEL 3. PENSION

9. SUPPLERENDE PENSION

Rammeatftale om supplerende pension til tienestenwgrahsatte med ret til tjeneste-
mandspension giver mulighed for at etablere supplég pensionsordninger med det
sigte at supplere pensionen ved alder, sygdom dg dg
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**NYT**

Eksisterende supplerende pensionsordninger, der estableret i henhold til Ram-
meaftale om supplerende pension af 19. maj 1995 rfeeetter usendret, idet vilka-
rene for udbetaling falger principperne i denne aféle.

10. GRUPPELIV

Aftale om gruppelivsforsikring for tjienestemeaendwigse andre ansatte omfatter tjene-
stemeend pa Sundhedskartellets omrade. Fra grugfoesikringen kan der udbetales
ved dad, invaliditet og kritisk sygdom.

KAPITEL 4. ARBEJDSTID

11. TILRETTELAGGELSE AF ARBEJDSTID

Aftale om visse aspekter i forbindelse med tillettggelse af arbejdstiden er en imple-
mentering af et EU-direktiv. Aftalen indeholder tesamelser om arbejds- og hviletid,
pauser og natarbejde.

12. DECENTRALE ARBEJDSTIDSAFTALER

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indehdestemmelser om, at der de-

centralt kan indgas aftaler om arbejdstidstilrettgelse, som fraviger visse centrale af-
taler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for iadtpe af de decentrale arbejdstidsafta-
ler og indeholder en reekke grundprincipper om kiamdiet arbejdsmiljg og sammen-

haeng mellem arbejdsliv og familieliv/privatliv fde decentrale aftaler om arbejdstid.

13. DELTIDSARBEJDE

Rammeaftale om deltidsarbejde er en implementeafrngt EU-direktiv. Formalet med
aftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsdte i forhold til fuldtidsansatte, at
forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette iklilvgen af deltidsarbejde pa frivillig
basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggeddearbejdstiden pa en made, der tager
hensyn til behovene hos regionen og Ignmodtagerne.

**NYT**

14. DELTIDSANSATTES ADGANG TIL HGJERE TIMETAL

Aftale om deltidsansatte medarbejderes adgang tiltehgjere timetal er en imple-
mentering af de trepartsaftaler, der som led i regengens kvalitetsreform - blev
indgaet af regeringen; Danske Regioner og KL med L@g AC den 17. juni 2007,
henholdsvis med FTF, den 1. juli 2007. Aftalen hatil formal at skabe rammerne

for, at deltidsansatte, som gnsker det, far mulighefor at arbejde i flere timer eller

pa fuld tid. Aftalen indebaerer, at regionen har plgt til at tilbyde permanent ledige
timer til allerede ansatte pa arbejdspladsen/tjendsstedet, som er pa deltid.

15. TIDSBEGRANSET ANSATTELSE

Rammeaftale om tidsbegreenset ansaettelse er emmeptiering af et EU-direktiv. For-
malet med aftalen er at fijerne forskelsbehandlinidabegreensede ansatte i forhold til
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fastansatte samt fastsaette rammer, der skal faghmdsbrug i relation til forleengelser
af tidsbegreensede anseettelsesforhold.

16. MERARBEJDE FOR TJIENESTEMZAND UDEN HZJESTE TJENESID

Aftaler om godtgarelse for merarbejde til tienestamd uden hgjeste tjenestetid finder
anvendelse for tjenestemaend uden hgjeste tjemestgtior de overenskomstansatte,
hvor der i overenskomsten er henvist til dennelaftaftalen indeholder regler om,
hvornar der kan ydes godtgarelse for merarbejdéd, lnglken form godtgerelsen kan
ydes.

17. KONVERTERING AF ULEMPETILLAG

Aftale om konvertering af ulempetillaeg giver muleghfor, at arbejdstidsbestemte ydel-
ser og arbejdsbestemte tilleeg og lignende eftateakian konverteres til et arligt ulem-
petillzeg eller til et fast ulempetilleeg pr. tieredsagt. Der skal indgas en lokal aftale
mellemregionenog de(n) forhandlingsberettigede organisationfdtalen kan omfatte
ansatte i én eller flere institutioner eller dedgdf, og én eller flere personalegrupper el-
ler enkeltpersoner.

18. TELE- OG HIEMMEARBEJDE

Rammeaftale om tele- og hjiemmearbejde giver mutighg at medarbejderne - pa fri-
villig basis - kan arbejde hjemme med arbejdsopgader normalt varetages pa ar-
bejdspladsen. For at kunne anvende rammeaftaldrdekandgas en lokal aftale mel-
lem regionen og de(n) forhandlingsberettigede organisation®mm aftalen vedrarer.
Aftale mellemregionen og den enkelte ansatte indgads med hjemmel i ded@ftale.
Der er udarbejdet en feelles vejledning til rammedaft. Rammeatftale af 16. juli 2002
mellem CEEP, UNICE og EFS, telearbejde anses for jpementeret i Rammeafta-
len om tele- og hjemmearbejde.

KAPITEL 5. FRAVAR

19. FERIE

Aftale om ferie for personale ansatgioner indeholder bestemmelser om optjening og
afvikling af ferie, tilrettelaeggelse af ferie, ofensel og udbetaling af ferie, lan under
ferie, seerlig feriegodtgarelse, feriegodtgarelse dftalen geelder i stedet for ferielo-
ven.

20. BARSEL MV.

Aftale om fraveer af familiemaessige arsager indedroit:stemmelser om fraveer, orlov
og lgn i forbindelse med graviditet, barsel og dnep omsorgsdage, orlov til bgrne-
pasning og tjenestefrihed af tvingende familiemgesérsager. Aftalen indeholder desu-
den bestemmelser om indbetaling af pensionsbidaag sptjening af pensionsalder i
ulgnnede dagpengeperioder. Dele af aftalen er ptementering af EU-direktivet ved-

rarende foreeldreorlov.
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Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adimnsorlov har til formal at udligne
arbejdspladsers udgifter vedrgrende graviditetarsdds- og adoptionsorlov inden for
kommunen eller regionen.

21. TIENESTEFRIHED UDEN L@N

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgreensedmébmiver ret til tienestefrihed uden
lan til ansatte, der udsendes eller ansaettes wrsder naermere betingelser i udlandet el-
ler i Grgnlands hjemmestyre/lkommuner m.v. En arfsag segtefeelle eller samlever
udsendes eller ansaettes under visse seerlige dséingeudlandet eller i Grgnlands
hjemmestyre/kommuner m.v., har ret til tjenesteftiluden lgn. Bestemmelser om tje-
nestefrihed til andre formal findes i overenskonrsteng lovgivningen.

KAPITEL 6. ANDRE BESTEMMELSER

22. SENIORPOLITIK

**NYT**

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et lpdrsonalepolitikken og giver mu-
lighed for dels at fastholde seldre medarbejderdedg at give seldre medarbejdere mu-
lighed for gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmadete Aftalen indeholder bestemmel-
ser om personkreds og indhold af seniorstillinggrgenerationsskifteaftaler samt be-
stemmelser om fratreedelsesgodtgarelse. Aftalemrdtpaget for aftale om vilkarene
for de konkrete ordninger, som aftales mellem d@lk parterEndvidere indeholder
aftalen bestemmelser om tilbud om seniorsamtaler

Som bilag til aftalen er i perioden 2008 — 2011 irght et "protokollat vedr. udmgnt-
ning af trepartsmidlerne til seniorinitiativer.”

**NYT**

23. INTEGRATIONS- OG OPLARINGSSTILLINGER

Aftalen har til formal at medvirke til integration og opleering af indvandrere og ef-
terkommere med manglende sprogkundskaber og/eller anglende faglige kompe-
tencer. Aftalen omfatter ligeledes (alle) unge unde25 ar uden arbejdspladserfa-
ring, og som ikke via de ordinzere indsatsomrader er beskaeftigelse eller har pa-
begyndt en uddannelse. Efter aftalen er der skabt alighed for, at man lokalt kan

veelge at etablere seerlige stillinger.

24. BEFORDRINGSGODTGYRELSE

Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget trarntspiddel pa tjenesterejser indeholder
bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilomedtygeelse ved bilkagrsel og anven-
delse af egen knallert eller cykel.

25. KOMPETENCEUDVIKLING

**NYT**

Aftale om kompetenceudvikling har som formal apfigte ledelse og medarbejdere til
at prioritere en gget kompetenceudvikling, deresilgavel arbejdspladsens behov som
medarbejderens individuelle og faglige udviklingta#en indeholder en definition af
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kompetenceudvikling, bestemmelser om opstillingp@fopfalgning pa udviklingsmal
for den enkelte medarbejder eller for grupper aflaneejdere, og bestemmelser om ho-
vedudvalgets og SU/MED-udvalgets rollegrunder regelmaessig evaluering af an-
vendelse af medarbejderudviklingssamtalerDer er pa enkelte overenskomstomrader
aftalt yderligere bestemmelser om kompetenceuadgkli

Som bilag til aftalen er i perioden 2008 — 2011 irght et "protokollat vedr. udmgnt-
ning af trepartsmidlerne til kompetenceudvikling”.

26. SOCIALT KAPITEL

Rammeaftale om socialt kapitel (Forebyggelse sasthbldelse og integration af per-
soner med nedsat arbejdsevne og ledige i aftaledsbesgob pa saerlige vilkar, fleksjob
med lgntilskud og virksomhedspraktik, skanejob agrgening mv.) Aftalen indeholder
rammer for medarbejderinddragelse og personalepaitiltag for forebyggelse, fast-
holdelse og integration mm., ligesom aftalen indééobestemmelser om Ign- og an-
seettelsesvilkar for personer med nedsat arbejdssytedige. Aftalen omfatter bade al-
lerede ansatte og udefra kommende personer.

**NYT**

27. TRIVSEL OG SUNDHED

Aftale om trivsel og sundhed har til formal at skale grundlag for forbedring og
udvikling af de ansattes trivsel og sundhed pa arljgspladsen, styrke grundlaget
for regionens forebyggelses - og fastholdelsesindsadamt skabe grundlag for ned-
bringelse af sygefraveer.
Aftalen indeholder bestemmelser om:

» Trivselsmalinger

« Indflydelse pa& egne opgaver

« Natarbejde

* Sundhedsfremmeordninger

« Pligt til redeggrelse om sammenhang mellem ressoercog arbejdsmaengde

e Sygefraveersstatistik

» Sygefraveerssamtaler

* Retningslinier vedr. handlingsplaner i forbindelsemed APV er

* Indsats mod arbejdsbetinget stress

* Indsats mod vold og chikane.

**NYT**

28. KONTROLFORANSTALTNINGER

Aftale om kontrolforanstaltninger har til formal at skabe stgrst mulig tryghed for
de ansatte i forbindelse med en regions eventueb@vendelse af kontrolforanstalt-
ninger. Aftalen er et supplement til den lovgivningmaessige regulering pa omradet.
Kontrolforanstaltninger kan eks. vaere alkoholtest,urinpraver, overvagning af an-
satte (hvor overvagning sker via den ansattes anvealse af digitale arbejdsred-
skaber eller via sikkerhedsudstyr i regionen), anvedelse af GPS, logning af inter-
net ved brug af pc., videoovervagning, elektronisk@gglekort mv. Regionen skal
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som hovedregel informere den ansatte forud for ivaseettelse af kontrolforan-
staltninger.

29. VIRKSOMHEDSOVERENSKOMSTER

Rammeatftale om virksomhedsoverenskomster givergmedi for, at de lokale parter

kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overemsk for en sektor, en institution eller et
omrade. Desuden er formalet at skabe attraktivejdsplader ved at tilpasse overens-
komstbestemmelser mv. til personalets og arbejdsptaes gnsker og behov. Aftalen
indeholder bestemmelser om de elementer, virksosdwedenskomsten skal indeholde,
bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler,hadtr eller delvist kan fraviges samt

hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges.

30. RETSTVISTAFTALEN

Aftalen vedrgrende behandling af retstvister begkrde generelle regler for behandling
af retstvister. Disse regler kan aktuelt veere fgatveé de enkelte aftaler. Aftalen redegar
for, hvorledes retstvister skal sgges lgst viadndiing og maegling samt hvorledes rets-
tvisten skal behandles, hvis der ikke kan indgé#gfo

KAPITEL 7. TILLIDSREPRASENTANTER, SU/MED, OG PERS®NEPOLITI-
SKE DROFTELSER

31. SU OG TILLIDSREPRASENTANTER

**NYT**

Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og sa@dsudvalg anvendes, safretetr
ikke er indgaet en MED-aftale, jf. pk#3. Aftalen indeholder bestemmelser om tillids-
repraesentanter, samarbejde og samarbejdsudMédden indeholder saledes regler om
valg af tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepratageter og suppleanter, tillidsrepraesen-
tantens virksomhed, tidsforbrug, seerlige afskedapdetingelser frihed til deltagelse i
kurser mv. Der er efter naermere fastsatte regldighmad for at fravige hovedparten af
de centrale TR- bestemmelser gennem indgaelse lakahTR- aftale. Direktiv om in-
formation og hgring er implementeret i aftal®et falger af aftalen, at der lokalt af-
tales funktionslgn til (alle) tillidsrepreesentanter der varetager opgaver i det lokale
forhandlings- og MED — systemAftalen indeholder endvidere regler om oprettelse a
0og opgaver i samarbejdsudvalg, sammenseaetning arbajdsudvalget og samarbejds-
udvalgets arbejdsform samt koordinationsudvalg.

32. MED OG TILLIDSREPRASENTANTER

**NYT**

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemn@dser mulighed for indgaelse af
en lokal MED-aftaleRammeaftalen fastleegger kun pa nogle fa punkter daljerede
bestemmelser for samarbejdet. Rammeaftalen giver nlighed for at fastleegge
formal, indhold og struktur for samarbejdet tilpasset lokale forhold. Aftalen inde-
holder bestemmelser om tillidsrepraesentanter og ineholder saledes regler om valg
af tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepreesentanér og suppleanter, tillidsrepree-
sentantens virksomhed, tidsforbrug, frihed til delagelse i kurser mv., samt seerlige
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afskedigelsesbetingelseDirektiv om information og hgring er implementereftalen.
Det fglger af aftalen, at der lokalt aftales funktonslgn til (alle) tillidsrepreesentan-
ter, der varetager opgaver i det lokale forhandling- og MED- system.

33. SAMMENHANGENDE PERSONALEPOLITISK DRGFTELSE

**NYT**

De centrale overenskomstparter har indgaet en raakkmeaftaler, som giver de lokale
parter en raekke muligheder for, pa det persondtegk@ omrade, at indga udfyldende
aftaler tilpasset de lokale forhold.

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesargekal aftale retningslinjer
pa en raekke omrader. Endvidere er aftalt at det gvste medindflydelse- og med-
bestemmelsesorgan kan drgfte en raeekke temaer. Aflag 7 i Rammeaftale om
medindflydelse- og medbestemmelse er en oversigteovde opgaver som det gver-
ste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan samt aerige MED-udvalg skal
varetage.

KAPITEL 8. LONSTATISTIK

34. STATISTIKGRUNDLAG FOR DE LOKALE LONFORHANDLINGR

**NYT**

Aftale om statistik grundlag for de lokale lgnfonldéinger vedrgrer lgnstatistigd det
forhandlingsniveau, hvor forhandlingen gennemfgregeksempelvis pa afdelingsni-
veau), pa regionsniveau og landsniveau. Statistikkepa forhandlingsniveau og pa
regionsniveau udarbejdes af regionen i god tid ford for den arlige lgnforhandling.
Det Feelleskommunale Lgndatakontor udarbejdgronale samtlandsdaekkende lgn-
statistikker mindst en gang om aret.

Kgbenhavn, den 26. januar 2009
For Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For Sundhedskartellet
Connie Kruchow
/ Helle Varming
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