Optjeningen af ferie under barselsorlov pa privat apotek

Som apoteksansat farmakonom har du ret til 6 ugers ferie om aret - uanset om
du har optjent Ign til udbetaling under afholdelse af ferien.

Du har ret til at holde ferie med saedvanlig Ign, selv om du i optjeningsaret har
veeret pa graviditets-, barsels-, feedre-, foraeldre-, eller barnepasningsorlov, hvis
du pa tidspunktet for ferieatholdelsen fortsat er ansat pa privat apoteksomradet.

Hidtil:

Tidligere optjente man ikke ferie med Ign i den ulennede del af orloven. Derfor fik
man udbetalt feriedagpenge fra A-kassen for de feriedage, man ikke havde
optjente lgnret til.

Arbejdsdirektoratets afgarelse:

| den ulgnnede orlovsperiode pa 22 uger far du, fra 1. oktober 2005 efter
overenskomsten, en manedlig pensionsindbetaling pa 16 % fra apoteket. Hvis
du forleenger orloven, far du indbetalt pensionsbidraget forholdsmeessigt i hele
den ulgnnede periode.

Arbejdsdirektoratet, der er den myndighed, som bla. forvalter fortolkningen af
ferieloven, har, for nylig udtalt, at pensionsindbetaling skal sidestilles med delvis
lon. Det betyder, at du har ret til at holde ferie med saedvanlig Ign i alle 6 uger,
selv om du har afholdt barselsorlov pa dagpenge.

Eksempel

Marie, der er farmakonom og arbejder pa privat apotek, fedte den 1. februar
2006. Hun var pa barselorlov i 46 uger efter barnets fedsel. Maries
ferieoptjening i 2006 ser saledes ud:
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Efter Arbejdsdirektoratets nyfortolkning af ferieloven optjener Marie ferie med saedvanlig
lon i hele 2006. Ferien skal afholdes i feriearet 2007/2008 (1. maj 2007 — 30. april 2008).
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Seerlige forhold nar en farmakonom fratraeder apoteksomradet

Nar du fratreeder apoteksomradet omregnes den optjente “ferie-med-lgn” til
feriegodtgerelse. Feriegodtgarelsen udger 15% af lannen i optjeningsaret samt
15% af "eget pensionsbidrag”. "Arbejdsgiver pensionsbidrag” indgar ikke i en
omregning fra "ferie-med-lgn” til feriegodtgarelse.

| den ulgnnede del af barselsorloven indbetaler arbejdsgiveren det fulde
pensionsbidrag pa 16% - der indbetales saledes ikke noget “eget
pensionsbidrag”. Hvis du fratraeder apoteksomradet inden ferieafholdelse,
mister du derfor den “ferie-med-lgn” du har optjent i den ulgnnede del af
orloven.

| eksemplet med Marie vil et jobskifte, uden for apotekssektoren, betyde, at
Maries optjening af “ferie-med-lan” omregnes til feriegodtgerelse. Hun far
saledes 15% af den lgn hun fik i optjeningsaret inkl. "eget pensionsbidraget” i
samme periode.

Veer selv opmaerksom
Retten til indbetaling af pensionsbidrag pa 16 % under den ulgnnede del af
barslen, tradte i kraft pr. 1. oktober 2005.

Hvis du har veeret pa orlov, ulgnnet, i perioden 1. oktober 2005 - 31. december
2005, opfordres du til at henvende dig til Lanadministrationen for at fa din ferie
omberegnet.

Hvis du er ansat i staten

Farmakonomer ansat i staten far i den ulgnnede orlovsperiode pa 22 uger en
manedlig arbejdsgiverpensionsindbetaling pa 16,6%. Ligesom for privat ansatte
farmakonomer optjenes der "ferie-med-lgn” i perioden med
pensionsindbetalinger.

Hvis du forlaenger orloven, far du ikke pensionsbidrag i den forlaengede del af
orloven. Det betyder, at du ikke optjener ferie-med-lgn i den periode, hvor
orloven forleenges udover den 46. uge efter barnets fadsel.

Hvis du skifter arbejdsplads omregnes din ret til “ferie-med-lgn” til
feriegodtgerelse, der udger 12,5 % af lennen i optjeningsaret, inklusiv "eget
pensionsbidrag”. Du skal vaere opmaerksom pa, at pensionsbidraget der
indbetales i den ulgnnede del af orloven er et "arbejdsgiver pensionsbidrag” og
derfor ikke indgar i omregningen fra “ferie-med-lgn” til feriegodtgerelse — laes
mere herom i afsnittet om privat apoteksomradet.

Pensionsindbetaling i den ulgnnede del af orloven blev indfgrt i
overenskomsten 1. april 2006. Hvis du har veeret pa ulgnnet orlov efter denne
dato, opfordres du til at veere ekstra opmeerksom pa, at du, i
ferieafholdelsesaret fra maj 2007 til maj 2008, far lan under ferie.

Hvis du er ansat i amterne/kommunerne eller H:S
Farmakonomer ansat pad det amtskommunale omrade eller i H:S far i den
ulgnnede orlovsperiode pa 22 uger en manedlig



arbejdsgiverpensionsindbetaling pa 16,1%. Hvis du forlaenger orloven, far du
indbetalt pensionsbidraget forholdsmaessigt i hele den ulgnnede periode. Der
optjenes ferie-med-lgn i perioden med pensionsindbetalinger.

Hvis du skifter arbejdsplads omregnes din ret til “ferie-med-lgn” il
feriegodtgerelse, der udger 12,5 % af lgnnen i optjeningsaret, inklusiv "eget
pensionsbidrag”. Du skal vaere opmaerksom pa, at pensionsbidraget der
indbetales i den ulgnnede del af orloven er et "arbejds giverpensionsbidrag” og
derfor ikke indgar i omregningen fra "ferie-med-lgn” til ferie godtgarelse — laes
mere herom i afsnittet om privat apoteksomradet.

Pensionsindbetaling i den ulgnnede del af orloven blev indfgrt i
overenskomsten 1. oktober 2005. Hvis du har veeret pa ulgnnet orlov efter
denne dato, opfordres du til at veere ekstra opmaerksom pa, at du, i
ferieafholdelsesaret fra maj 2006 til maj 2007, har faet lgn under ferie.

Hvis du allerede har haevet feriedagpenge fra optjeningsaret 2005, opfordres du
til at henvende dig til FTF-A.

Er du i tvivl sa kontakt sekretariatet. \

Pernille Thykier, jurist.



