
Privat apotek
Skalatrinene 1-7 er toårige med undtagelse af trin 4, som er fireårigt, og trin 7, som er otteårigt. 
Indplacering på trin 8 sker efter 20 års lønanciennitet.

Skalatrin	 Skalaløn	 Skalaløn	 Timeløn
	 inkl. 5,33 % pensionsbidrag	 inkl. 16,00 % pensionsbidrag	 inkl. 5,33 % pensionsbidrag

1	 24.632	 27.260	 153,95
2	 24.998	 27.665	 156,24
4	 25.647	 28.383	 160,29
5	 26.122	 28.909	 163,26
6	 26.433	 29.253	 165,21
7	 27.037	 29.921	 168,98
8	 28.190	 31.197	 176,19

Pension
Der indbetales 10,66 procent fra arbejdsgiveren af alle faste løndele: Skalaløn, funktions- og kvalifikationsløn 
og tilkaldevagtshonorar.

Overarbejde
Overarbejde honoreres efter overenskomsten med et tillæg på henholdsvis 50 procent, 100 procent eller 150 
procent. Ved beregning af tillægget indgår skalaløn, souscheftillæg, filialledertillæg og ny løn.

Farmakonomelever

1. uddannelsesår	 11.121
2. uddannelsesår	 11.882
3. uddannelsesår	 12.677

Ny løn
Der er afsat nye midler til ny løn per 1. april 2010, og det akkumulerede beløb er på 1.589 kr. pr fuldtidsansat 
farmakonom.	

Tillæg for ledende farmakonom med særligt ansvar, filialleder og ledende farmakonom samt honorar for 
tilkaldevagt fremgår af overenskomsten.

Industriområdet
Nycomed Danmark ApS.
Per 1. april 2010 er der afsat 3,25 procent til individuel forhandling i henhold til kvalifikationslønsaftalen i 
overenskomsten. Den kan ses på www.farmakonom.dk

Pharmakon a/s
Per 1. april 2010 stiger skalaløn, og tillæg for koordinerende funktion stiger. Lønningerne fremgår af overens-
komsten mellem Pharmakon og Farmakonomforeningen på www.farmakonom.dk

Lønregulering per 1. april 2010



Finansministeriet
Gælder for ansættelser i Lægemiddelstyrelsen, Statens Serum Institut og Veterinærinstituttet, DTU samt 
henholdsvis Det Farmaceutiske og Det Biovidenskabelige Fakultet under Københavns Universitet.

Anvendte benævnelser i løntabellen
Netto: Løn uden pensionsbidrag. Brutto: Løn inkl. eget pensionsbidrag. 
Brutto-brutto: Løn inkl. eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Løngruppe 1 omfatter farmakonomer, der ikke henføres til løngruppe 2 eller 3.
Indplacering sker i forhold til anciennitet. Hvert trin er 1-årigt.
	

Basis-	 Månedsløn	 Månedsløn	 Månedsløn				  
løntrin	 1. april  2010	 1. april  2010	 1. april  2010             	   Pensionsbidrag 18 %			 
	 Netto	 Brutto	 Brutto-brutto	 Samlet bidrag	 1/3 eget bidrag			 

	
1	 22.718,11	 24.081,20	 26.807,37	 4.089,26	 1.363,09
2	 23.373,44	 24.775,85	 27.580,66	 4.207,22	 1.402,41
3	 24.028,77	 25.470,50	 28.353,95	 4.325,18	 1.441,73

			 
Løngruppe 2 omfatter farmakonomer, der instruerer studerende ved 
Det Farmaceutiske Fakultet, KU og Det Biovidenskabelige Fakultet, KU.

	Månedsløn	 Månedsløn	 Månedsløn					   
1. april  2010	 1. april  2010	 1. april  2010                	Pensionsbidrag 18 %			 
	 Netto	 Brutto	 Brutto-brutto	 Samlet bidrag	 1/3 eget bidrag		
	
	 25.667,09	 27.207,12	 30.287,17	 4.620,08	 1.540,03			 

	

Løngruppe 3 omfatter defektricer.

	 Månedsløn	 Månedsløn	 Månedsløn					   
	 1. april  2010	 1. april  2010	 1. april  2010                	Pensionsbidrag 18 %					   
	 Netto	 Brutto	 Brutto-brutto	 Samlet bidrag	 1/3 eget bidrag				  
	
	 22.062,78	 23.386,55	 26.034,08	 3.971,30	 1.323,77			 
	

Tillæg
Ud over basislønnen er der for alle stillingskategorier adgang til decentralt at forhandle funktions- og kvali-
fikationstillæg.

Timeløn
Beregning af timelønnen tager udgangspunkt i den samlede faste årsløn (basisløn, funktionsløn, kvalifikati-
onsløn og resultatløn) eksklusive pensionsbidrag. Timelønnen udgør 1/1.924 af årslønnen for en fuldtidsansat.

Overarbejde
Timeløn + 50 procent.

Merarbejde
Til deltidsansatte er udbetalt merarbejde pensionsgivende.
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