
  
 

 
Lønninger med virkning fra 1. april 2009  

Privat apotek  

Skalatrinene 1-7 er toårige med undtagelse af trin 4, som er fireårig og trin 7, som er otteårig. 
Indplacering på skalatrin 8 sker efter 20 års lønanciennitet  

 

Pension  
Der indbetales 10,66 % fra arbejdsgiveren af alle faste løndele: Skalaløn, funktions- og kvalifikationsløn og til-
kaldevagtshonorar.  

 

Overarbejde  
Overarbejde honoreres efter overenskomsten med et tillæg på henholdsvis 50 %, 100 % eller 150 %. Ved 
beregning af tillægget indgår skalaløn, souscheftillæg, filialledertillæg og ny løn.  

 

Ny løn  
Ny løn akkumulerer et beløb på 1.384 kr. per fuldtidsansat farmakonom. 
Der afsættes nye midler igen i 2010.  

Tillæg for ledende farmakonom med særligt ansvar, filialleder og ledende farmakonom samt honorar for til-
kaldevagt fremgår af overenskomsten. 

1  23.837  26.379  148,98 
2  24.191  26.771  151,19 
4  24.819  27.466  155,12 
5  25.278  27.974  157,99 
6  25.580  28.308  159,88 
7  26.164  28.955  163,53 
8  27.317  30.231  170,73 

 
1. uddannelsesår  10.762  
2. uddannelsesår  11.499  
3. uddannelsesår  12.268  


