Tilmeld dig pa www.farmakonom.dk

organlsatorlsk
uddannelse

Sa er efterdrets kursus-
saeson skudt i gang. Som
noget nyt har hoved-
bestyrelsen besluttet at
udbyde to undervisnings-
dage for TR. Der afholdes

en dag gst og vest for
Storebaelt.

Du far mulighed for at
deltage i to forskellige
workshops, fx overens-
komstforstaelse, apotekets
placering i samfundet,
rollen som bisidder etc.
Der kommer mere
information senere.

TR-rollen

Formal/Indhold

At du som TR bliver bevidst om din rolle og kan agere ud fra
denne.

+ Hvad er en rolle?

+ Huvilke rettigheder og pligter har jeg som TR?

+ Hvilke forventninger har nggleinteressenterne (medlem-
merne, ledelsen og Farmakonomforeningen) til mig i rollen
som TR?

+ Huvilke forventninger har jeg til mig selv?

« Hvorfor er jeg TR, og hvad kan jeg f3 ud af det?

- Hvordan skal jeg handtere love, overenskomster og aftaler?

+ Hvor kan jeg fa hjeelp og uddannelse som TR?

SEPTEMBER

—_

Introduktion til nyvalgte sikkerhedsrepraesentanter
Formal/Indhold

At styrke SiR i arbejdet samt at give en introduktion til Far-
makonomforeningen og give oplysninger om, hvor du kan
hente hjaelp og sparring i arbejdet som SiR.

- Sikkerhedsrepraesentanten - rollen, ansvaret og pligterne.
- Arbejdsmiljg pa arbejdspladsen.

« Arbejdsskader.

- Forhandlingsstrategi.

+ At tackle forandringer.

OKTOBER NOVEMBER

efterar 2009

Temadag for KP, TR og SiR ansat i industrien
Formal/Indhold

At opdatere kontaktpersoner, tillids- og sikkerhedsrepraesen-
tanter med aktuelle emner.

+ Let belastningen - fokus pa muskel- og skeletbesvaer.

DECEMBER
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Samarbejde - MUS

Formal/Indhold

At du far et grundlzeggende kendskab til, hvordan du som TR
kan indga i et forpligtende samarbejde med dine kolleger og
ledelse om udvikling af arbejdspladsen.

+ Tale til og med andre, sa samarbejde er en mulighed.
- Formelt og reelt samarbejde pa arbejdspladsen.

+ Nar samarbejdet bliver svaert - hvad sa?

+ Medarbejderudviklingssamtaler pa godt og ondt.
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- til tillids- og sikkerhedsrepraesentanter i regionerne og kontaktpersoner i industrien?

At du som nyvalgt bestyrelsesmedlem far indsigt i og forstaelse for Farmakonomforening-
Formandskabet i krydsild.

en som den fagpolitiske organisation, du er en central del af. Det er ligeledes et formal, at
du opnar klarhed over den faglige og fagpolitiske rolle som bestyrelsespolitiker.

Introduktionsdag for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer
Farmakonomforeningens opbygning

Formal/Indhold
- som jeg kan bruge som bestyrelsesmedlem?

« Hvordan ser det politiske system ud?

« Hvad kan sekretariatet bruges til?
Hvordan far jeg skabt et netvaerk

Forhandling

Formal/Indhold

At du far et grundlaeggende kendskab til, hvordan du som TR
forbereder og gennemfgrer en lokal forhandling, s3 begge
parter far en oplevelse af at vaere vindere.

+ Interessebestemt forhandling.

- Forberedelse, gennemfgrelse og evaluering af en forhandling.
- Kommunikationens betydning for forhandlingsklimaet.

+ Forhandling af ny lgn/lokal lendannelse.

Undervisningsdage for tillidsrepraesentanter
Formal/Indhold
At opdatere tillidsrepraesentanter med aktuelle emner.

Mere om dagene, nar det endelige program er fastlagt.




