NALUNAARUTIT - Gronlandsk Lovsamling

Serie C-1

AFTALE
om
klassificering af visse tjenestemandsstillinger indenfor
sundhedsomrddet i Grgnlands Selvstyre og de grgnlandske

kommuner.

Der er mellem Naalakkersuisut og Pegginnissag Pillugu Kattuffiit -
sundhedskartellet i Grenland, 1 henhold tii 47, stk. 1, 1 Landstingsiov nr.
21 af 18. december 2003 om Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tjeneste-

mend i Grenland indgiet nedenstiende aftale:

§ 1 DZ/EKNINGSOMRADE OG ARBEJDSTID.........ccooon. ................... 1
§ 2 ANCIENNITET ciiiiicinciniinrsssasisssssssnonssamensssmissssassaissessisssstiossssssssssssssassssssassassassss ssasissssssasassases 2
§ 3 KLASSIFICERING AF STILLINGER I GRONLANDS SELVSTYRE .....cciinencinninnes 2
§ 4 KLASSIFICERING AF STILLINGER I KOMMUNERNE ... 4
§ 5 OVRIGE LON- OG ANSETTELSESVILKAR....ciciescrnsissncesrmmsersnesasnerassssssssssssssssssssions 5
§ 6 IKRAFTTRAEDEN .ciiiiiinmsininississsnsisstosssssesssssssesasamassssessssiasssesiosssasassansss tsssastsssssssasassassone 6
BILAG 1 - STILLINGSOVERSIGT KOMMUNERNE. ... cssnssnnissesssssssssiass 8
BILAG 2 - BESKRIVELSE AF SARLIGT TILLAEG reresserersstsbssests e assansessanerbe e 9
BILAG 3 - OVERSIGT OVER SZERLIGT TILLAG OG RADIGHEDSTILLAEG ....covussirune 10
§1

Dzkningsomridde og arbeijdstid
Denne aftale omfatter tjenestemandsstillinger inden for Peqginnissaq Pillu-
gu Kattuffiit, Sundhedskartellets omrade i, Grenlands Selvstyre og de gren-

landske kommuner.

Stk, 2. Arbeijdstid for ansatte omfattet af §§5 3 og 4 felger aftale om ar-
bejdstid for sundhedspersonale. For stillinger af overvejende administrativ

karakter galder aftale om arbeijdstid og merarbejde for tjenestemsnd.
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Stk. 3.

For ansatte i undervisningsstillinger anvendes i stedet den

arbejdstidsaftale, der galder pa den pagaldende undervisningsinstitu-

tion.

Stk. 4.

Der kan kun finde ansattelse sted i henhold til denne aftale, sa-

fremt den ansalle pd ansattelsestidspunktet allerede er tjenestemand.

Lgnahciennitet for

ciennitetscirkulsret,

gruppe 5, lb.nr. 3.

stk., 2.

p.t.

Anciennitet

sygeplejersker

cirkulere af 16.

beregnes

henhold

juni 1989, Nal. C I,

il lgnan—

afsnit 2,

For sygeplejelarere kan ogsd anden relevant erhvervserfaring end

undervisningserfaring medregnes i lenancienniteten, dog hejst & ar.

Klassificering af stillinger i Gregnlands Selvstyre

Stillinger

sundhed og Forebyggelse klassificeres saledes:

i Departementet for Sundhed, Landslazgeembedet og Styrelsen for

Stillingsbhetegnelser Skalatrin Sarligt Radigheds— Funktions-
Hvert tillag tillag tillag.
skalatrin er 1. april 1. april
2-3rigt 1991 1991
Arligt Arligt
Chefsygeplejersker 50 76.180 £.009
015, 016
Sundhedsfaglig 49 34.820 3.500
Konsulent
G54
Forstandere 47 5.810 50.650 4.000
008 49 G 50.650
Oversygeplejersker 46, 47 29.020 7.000
009 Medicinsk
Oversygeplejersker 46, 47 29.020 8.000
010 Kirurgisk
Oversydgeplejersker 46, 47 29.020 6.000
013 Psvkiatrisk
Sygeplejefaglig 42, 44, 46 13.550 4.500
Koordinator
014
Koordinerende aflde-— 45, 46 21.680 4.500
lingssygeplejersker
020
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Afdelingssygeplejer-
ske, Qaanaaqg
017

41, 43, 45

25.160

118.360

Afdelingssygeplejer-
ske, Ittoggortoormi-
it
co7

40, 42, 44

26.130

132.880

Afdelingssygeplejer-
sker, u/forstander,
Sundhedsdistrikterne
005

40, 42, 44

25.540

5.000

Afdelingssygepleier-
sker m/forstandere,
Sundhedsdistrikterne
004

40, 42, 44

3.180

4.000

Afdelingssygeplejer-
gsker pd Dronning
Ingrids Hospital

10, 42, 44

93]

.120

4.500

Afdelingssygeplejer-
sker pd Operation-
gafd., Intensivafd.,
Anzsgtesiafd., Psyki-
atrigk afd. og Rent-
genafdeling

001

40, 42, 44

3.190

5.000

Ledende
Sundhedsplejerske
018

39, 41, 43

14.520

39.430

3.500C

Koordinerende
Sundhedsplejersker i
sundhedsvasenet

cli9

46,47

29.0290

4.000

Sundhedsplejersker
ved Sundhedsdistrik-
terne, der varetager
styrkelse af det fo-
rebyggende sundheds-
arbejde

011

39, 41, 43

40.010

2.300

1. assistenter
003

37, 39, 41

14.520

2.060

Stk. 2.
des:

Stillinger p& uddannelsesinstitutioner klassificeres sale-

Stillingsbetegnelser Skalatrin Sarligt Radigheds- Funktions-
Hvert tilieg tilleg tilleg.
skalatrin er 1. april 1. april
2-arigt 1991 1991
Arligt Arligt
Forstander 49 49,340 4.500
052
Omradeleder 45 12.770 + 3.000
055 47 34.820
12.770 +
29.02¢
Sygeplejelarere/ 37,39,41,43, 24.960 1.000
sundhedsfaglig a5
lerer
050
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Sygeplejelarere/ 38,40,42, 44, 24.960 1.000
sundhedsfaglig lzrer 46

m/Master- eller kan-

didatuddannelse

056

Institutleder (Leder 49 49,340 4.500
af svygeplejerskeud-

dannelsen)

Stk. 3. Til sygeplejelerere, sundhedsfaglig larer, omrideledere,

institutlederen og forstanderen pad Center for Sundhedsuddannelser, der har
erhvervet Diplomuddannelse ved Danmarks Sygeplejehsjskole eller anden der-
til svarende videreuddannelse inden for sundhedsfremme/forebyggelse, reha-
bilitering, ledelse eller padagogik, ydes et serligt tillaeg pd 9.150 kr. 1
drligt grundebeleb pr. 1. april 1991, med mindre der ydes tillag efter § 19
i overenskomsten for sygeplejersker og radiografer. Tillzgget ydes efter
erhvervet eksamen og indtrazdelse i1 stillingen ved Center for Sundhedsuddan-

nelser, dog tidligst fra 3. april 2003.

§ 4
Klassificering af stillinger i kommunerne

Stillinger i kommunerne klassificeres saledes:

8tillingsbetegnelser

Skalatrin
Hvert
skalatrin er
2-arigt

Smrligt til-
lag
1. april
1991
irligt

Radigheds—
tillag
1. april
1991
Rriigt

Funktions-—
tillag.

Centerleder Ipplar-
suk og Alderdoms-
hjemsleder

Nuuk

023

47,49

3.480

57.230

6.000

Forstandere,
Alderdomshijemsiede—
re:

hasiaat

Maniitsog

Sisimiut

Qaqortog

17,49

57.23C

6.000

Forstandere,
Alderdomshjemslede—
re:

Narsag

Paamiut
Qedertarsuaqg
Uummannadg

041

44,46, 48

57.230

6.000

Leder af aldrecente-
ret

Nanortalik

041

44,46, 48

16.8390

57.230

6£.000
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Forstander, 44,46, 48 46,770 6&.000
Alderdomshjem
Tasiilagqg

043

Afdelingssygeplejer- 40,42,44 57.230 4.000
ske,
Alderdomshiem
Nuuk

022

Leder, 40,42, 44 57.230 4.000
Skermet Enhed
Nuuk

021

1. assistent, Alder- 37,39,41 67.670 3.0G0
domshjem
MNuuk
QG2

Leder, hjemmehijelp 37,39,41 67.670 5.500
Nuuk
031

Souschef, Alderdoms- 37,39,41 67.670 4.000
hijem
Sisimiut
042

Sygeplejefagiig 37,39,41 67.6740 4,000
stedfortreder
Rasiaat

047

Administrativ sted- 35,37,39 8.720
fortraeder
Rasiaat
046

Stedfortrader 35,36,37 35.580
Tasiilaqg
044

§ 5

@gvrige len- og ansattelsesvilkar
For tjenestemandsstillingerne er udover ovenstdende fwlgende len- og anset-
telsesvilkdr i overenskomsten for sygeplejersker og radiografer gzldende:
§ 10 Rekrutterings- og fastholdelsestilleaq,
11 Tndividuelt decentralt puljetilleq,
12 Stedtilledq,
13 Tilleg til serlig stilling,
14 Praktikvederlag,
15 Funkticnstilliag,

L B s B/ B S B

16 Tillag til specialiserede sygeplejersker indenfor anastesi/narkose og
operation, der deltager 1 operationsrejser,

17 Kvalifikationstillag til speclaluddannelser,

i8 Tilleg for diplomuddannelse,

19 Tilleg for master—- eller kandidatuddannelse,

20 Funktion i hejere stilling,

21 Tjenestedragt,

Y W wh h !

22 Undervisning,
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23
24
25
26
27
28
29
30

|77 I V7o R v I/ B/ B v/ B /5 L )

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
43
44
45
48
54

w1 W

W W h W W & »;  w

Stk.

Individuel seniorordning,

Til- og fratradelsesrejser,

Frirejse ved forflyttelse i Grenland,
Transport,

Rejseforsikring,

Flyttegedtgerelse,

Erstatning,

Merudgifter ved tjenesterejser - herunder dagpenge, nattillag og ud-
styrsgodtygesrelser,

Boliger,

Betaling for kost og naturalieydelser,
Ferie cg feriegodtgerelse,

Serlige feriedage,

Den fmiles feriereijselond,

Udbetaling af len og variable lendele m.v.,
Graviditet, barsel cg adoption,

Bestemmelse vedr. sygdom, efterieon m.v.,
Tjenestefrihed ved barns ferste sygedag,
Anden tjenestefrihed under barns sygdom,
Nere parerendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelsé,
Prihed til efteruddannelse,

Kursusfond,

Offentlige hverv,

Tavshedspligt og

Overgangsregler.

2, Til de to stillinger i Tttoggortoormiit og 1 Qaanaaq kan der for

ekstraordiner vagtbelastning ved vakancer med videre ydes engangsvederlag

efter de geldende regler i stedet for variable ydelser 1 henhold til bilag

4,

§ 6
Tkrafttraden

Denne aftale trader i kraft pr. 1. april 200%. Aftalen kan hver af

parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2012,
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Stk. 2. Denne aftale finder kun anvendelse for personer, der allerede

er tjenestem=nd pa tidspunktet for aftalens underskrift.

Nuuk, den 10. februar 2010

Peggissaasut Kattuffiat Naalakkersuisut
e.b.
Karin Heller Palle @mark

Hermed udgér aftale af 3o. april 2007 om klassificering af visse tje-
nestemandsstillinger inden for sundhedsvasenet og i kommunerne, til-
lagsaftale af 4. marts 2008 (leder af sygeplejerskeuddannelisen} og
tillegsaftale af 10. februar 2009 (forstander pa Brancheskolen for

Sundhedsuddannelser)
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Bilag 1 -~ Stillingsoversigt Kommunerne.

Stillingsoversigt Kommunerne.

Nanortalik
Qagortog
Narsag
Paamiut
Nuuk

Nuuk

Nuuk

Nuuk

Nuuk

Nuuk

Maniitsoqg
Sisimiut
Sisimiut
Aasiaat

Aasiaat

Aasiaat

Qegertarsuag
Ammassalik
Ammassalik

Uummannadg

Leder at @ldrecenter

Leder alderdomshijem

Forstander alderdomshijem

Leder alderdomshjem

Centerleder Ippiarsuk

Leder alderdomshijem
Afdelinssygeplejerske

Leder skearmet enhed

1. assistent

Hjemmehizlps- og
hijemmesygeplejeleder

Leder alderdomshijem

Forstander alderdomshjem

Souschef alderdomshijem

Forstander integreret plejecrdning
Administrerende stedfortrader for
Forstander integreret plejeordning
Sygepleijefaglig stedfortrader for
Forstander integreret plejeordning
Leder alderdomshiem

Leder alderdomshjem

Stedfortrader alderdomshjem

Leder alderdomshjem
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Bilag 2 - Beskrivelse af sarligt tillzg

Beskrivelse af sarligt tillag for ledende sygeplejersker og

ledende sundhedsple-jerske.

Serligt tilleg for ledende sygeplejersker er alene at betragte som

kompensation for de sarlige opgaver, der ligger i disse stillinger
som ledende sygepleijerske jf. galdende klassificeringsaftale, hvor
der ikke er normeret forstanderstillinger. Tillegget dakker udisrte
ledelsesopgaver uden for normal arbejdstid og vagter, eksempelvis an-
svaret for/opgaven med at skulle finde ekstra vagter og patient-
ledsagere, afhente nye medarbejdere, give telefoniske meddelelser,

deltage i ledelseskonferencer o.lign.

Tillagget dakker endvidere situationer hvor afdelingssygeplejersken
md trede til pd grund af uforudsete og/eller hastende forhold, som en

underordnet ikke har forudsatninger for at kunne patage sig.

Endelig dekker tillagget situationer, hvor afdelingssygeplejersken
selv anser det for nedvendigt at vere til stede eller at vare til ra-
dighed i forbindelse med opkald/tilkald. Dette kan vare i situatio-
ner, hvor patientens tilstand kraver lederens faglige vurdering,
og/eller i situationer hvor afdelingssygeplejersken vurderer, at et
nyt underordnet personale endnu ikke har tilegnet sig de fornedne

faerdigheder til at klare situationen.

Seriigt tilleg for ledende sundhedsplejerske ved Nuuk sundhedsdi-

strikt, vydes for enhver tjeneste og for at varetage opgaver som, at
radgive og vejlede bygdepersonale, yde konsulentbistand til skoler,
daginstitutioner, dagpleje og ovrige samarbejdspartnere i sundheds-
plejemessig spergsmdl, ledelses- og organisationsudviklingscpgaver,
medansvarlig for sundhedsplejens ekonomi og drift, medvirke til at
godt tverfagligt og tversektorielt samarbejde med faggrupper og soci-

al padagogisk sagkundskab som arbejder med begrn og unge.
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Bilag 3 - Oversigt over sarligt tilleg og radighedstillzg

Sarlige till=g Ri3dighedstillag
Arligt Manedligt Manedligt Arligt Manedligt Manedligt
Sats grundbelpb  grundbelsb pr. 01.04.00 Sats grundbelsb grundbeleb pr. 01.04.00 01.04.03
nr. 01.04.91 01.04.81 (+ 10,1016 %} nr. 01.04.81 01.04.91 (+ 10,1016 %) {+21,1115%)
1970 80,83 89,00 p, 2.410 200,83 21,12 243,23
2 1,170 97,50 107,35 2 2.600 216,67 238,55 262,41
L4680 21,87 133,96 g 2.890 240,83 265,16 291, 68
1.750 145,83 180,56 4 3.180 265,00 291,77 320,95
5 1.940 161,67 178,00 5 3.860 321,67 354,16 389,58
H 2.330 194,17 213,78 g 4,240 353,33 389,03 427,93
7 L5620 218,33 240,39 T 4.530 377,50 415,63 457,20
£.910 42,50 267,00 : 5.300 441,467 486,28 534,91
;) .190 265,83 292,69 8 5.580 465,00 511,97 563,17
10 3.480 296,00 319,29 5.870 489,17 538,58 592, 44
11 3.630 302,50 333,06 i 6.020 501,67 552, 34 607,58
12 3.770 314,17 345,90 s 6.160 513,33 565,189 621,71
13 3.870 322,50 355,08 s 6.260 521,67 574, 3¢ 631, 80
14 4.060 338,32 372,51 i 6.930 577,50 635,84 699,42
15 4,350 62,50 399,12 7.220 601,67 662, 44 728,69
16 4.640 386,67 425,73 16 7.510 625,83 689, 05 757,96
17 4.800 400,00 440,41 7 7.670 639,17 703,73 - 774,10
1.840 403,33 444,08 14 7.710 642,50 707,40 778, 14
189.4.940 411,67 453,25 12 g.280 690,00 759,70 838, 67
a0 5,230 435,83 479,86 20 8.570 714,17 786,31 864,94
24 5.520 460,00 506,47 21 8.860 738,33 812,92 894,21
22 5.810 484,17 533,08 22 9,150 762,50 839,52 923,48
23 6.100 508,33 559,68 23 9.920 826,67 910,17 1.001,19
24 6.280 523,33 576,20 24 10.100 41,67 926,69 1.019,36
25 6.35%0 32,50 586,29 25 10.210 850,82 936,78 1.030,46
Z6 5,730 565,00 622,07 26 11.080 23,33 1.018,60 1.118,26
27 5,970 580, 83 €39,51 27 11.270 339,17 1.034,04 1.137,44
287,260 605,00 666,11 28 11.560 963,33 1.060,65 1.166,71
7.550 629,17 692,72 ] 11.860C 988,33 1.088,17 1.196,99
3g: T.750 645,83 711,07 1 12.530 1.044,17 1.149,864 1.264,61
31 7.840 653,33 719,33 a 12.620 1.051,67 1.157,90 1.273,69
32 B.140 678,33 746,8¢ L 12.910 1.075,83 1.184,51 1.302,96
33 8.430 702,50 773,46 i 13.210 1.100,83 1.212,04 1.333,24
34 8.720 726,67 800,07 24 12.370 1.164,17 1.281,717 1.409,94
35 9.150 762,50 839,52 £ 2] 14,400 1.200,00 1.321,22 1.453,34
36 9.300 775,00 853,29 ) 14.560 1.213,33 1.335,80 1.469,49
37 39.580 788,33 878,98 37 14.830 1.235,83 1,360,867 1.456,74
38 2.670 805, 83 887,24 38 14,930 1.244,17 1.362,85 1.506,83
39 9.87C 822,50 905,59 3¢ 15.600 1.38¢0¢,00 1.431,32 1.574,45
40 10.160 846,67 932,19 40 15.8890 1.324,17 1.457,93 1.803,72
41 10.310 852,17 845, 9%¢ 41 16.050 1.337,50 1.472,61 1.619,87
42 10.840 903,33 994,58 4 16.570 1.380,83 1.520,32 1.672,35
43 11.030 919,17 1.012,02 43 16.770 1.397,50 1.538,67 1.6%2,53
44 11.610 $67,50 1.065,23 L 17.830 1.485,83 1.635,93 1.799,52
45 12.100 1.008,33 1.110,19 5 18.310 1.525,83 1.67%,97 1.847,96
45 12.180 1.015,83 1.118,45 &6 18.41¢C 1.534,17 1.689,14 1.858,05
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Sarlige tillzg Radighedstill=g

Arligt Manedligt Manedligt Ariligt Manedligt Minedligt Manedligt
Sals grundbelgh grundbelgb pr. 01.04.00 Sats grundbelpgb grundkeleb pr. 01.04.00 01.04.03
L. 01.04.91 01.04.921 (+ 10,1016 %) nr. 01.04.91 01.04.91 (+ 10,1016 %} (+21,1115%}
&5 12.580 1.048,33 1.154,23 47 12.270 1.605,83 1.768,05 1.944,85
12.770 1.064,17 1.171, 66 48 19.470 1.622,50 1.786,40 1.965,03
45 13.320 1.110,00 1.222,13 49 20.050 1.670,83 1.839,¢61 2.023,57
50 13.550 1.12%,17 1.243,23 50 20.240 1.686,67 1.857,05 2.042,75
51 13.940 1.161,67 1.279,02 51 20.530 1.718,17 1.892,83 2.082,11
52 14.5320 1.210,00 1.332,23 52 21.690 1.807,50 1.9990,09 2.189,09
a3 14.980 1.248,33 1.374,43 53 22.150 1.845,83 2.032,2% 2.235,52
=4 15.100 1.258,33 1.385,45 i 22.270 1.855,83 2.043, 30 2,247,663
2 15.670 1.305,83 1.437,74 55 23.320 1.943,33 2,139,464 2,353,560
56 16.250 1.354,17 1.450,9%6 56 23.900 1.9%1,67 2.192, 86 2.412,14
=7 15.830 1.462,50 1.544,17 o 24.480 2.040,00 2.246,07 2.470,67
o 17.410 1.450,83 1.597,39 38 25.540 2.128,33 Z.343,33 2.577,66
By 17.800 1.483,33 1.633,17 5% 25.930 2.160,82 2.37%,11 2.617,02
LT 18.380 1.531,67 1.686,39 1) 26.510 2.209,17 2.432,33 2.675,55
18.580 1.548,33 1.704,74 a1 27.180 2.265,00 2.493, 80 2.743,18
6 19.160 1.596,67 1.757,96 4. 27.760 2.313,33 2.547,02 2,801, 71
20.320 1.693,33 1.864,39 &d 29.410 2.450,83 2.698,41 2.968,24
fid 21.200 1.766,67 1.945,13 64 30.280 2.523,33 2.778,23 3.056,05
55 21.290 1.774,17 1.953,38 an 30.370 2.530,83 2.786,49 3.065,13
B 21.45%0 1.790,83 1.971,74 8k 30.570 2.547,50 Z2.804,84 3.085,32
67 21.680 1.806,87 1.989,17 £7 30.760 2.563,33 2.822,27 3.104,49
i 22.050 1.837,50 2.023,12 &8 31.610 2.634,17 2.900, 26 3.190,28
22.640 1.886,67 2.077,25 oo 32.200 2.683,33 2.954,39 3.249,83
T 23.220 1.935,00 2.130,47 Pk 32.780 2.731,67 3.007,61 3.308,36
71 24.380 2.031,867 2.236,90 i 34.420 2.868,33 3.158,08 3.473,88
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Sarlige tillag Radighedstillag

Arligt Minedligt Manedligt Arligt Minedligt Manedligt Manedligt
3ats grundbelpb grundbeleb pr. 01.04.00 Sats grundbelpk grundbelgb pr. 01.04.00 01.04.03
nr. 01.04.531 01.04.91 (- 10,1016 %, nr. 01.04.%1 01.04.91 {+ 10,1016 %) (+21,1115%)
72 24.670 2,055,83 2.263,51 72 34.710 2.8%2,50 3.184,59 3.503,15
73 24.560 2.080,00 2.290,11 73 35.000 2.916,67 3.211,30 3.532,42
T4 25.160 2.096,67 2.308,46 74 35.120 2.932,50 3.228,73 3.551,5%
o 25.540 2.128,33 2.343,33 75 35.580 2.965,00 3.264,51 3.590, 96
T 26.130 2.177,50 2.397,486 76 36.640 3.053,33 3.361,77 3.697,94
T 27.2%0 2.274,17 2.503,89 17 37.810 3.150,83 3.469,12 3.816,02
ra 27.870 2.322,50 2.557,11 ] 38.870 3.239,17 3.566,37 3.923,00
79 28.440 2.370,00 2.609, 41 79 39.430 3.285,83 3.617,.76 3.979,52

29.020 2.418,33 2.662,62 a0 40.010 3.334,17 3.670,97 4.038,06

30.770 2.564,17 2.823,19 §1 42.240 3.520,00 3.875,58 4.263,12
82 30.960 2.580,00 2.840,862 22 42.430 3.535,83 3.893,01 4.282,30
B3 31,350 2.612,50 2.876,40 a3 42.820 3.568,33 3.928.79 4,321, 66
84 31.930 Z.660,83 2.929,62 84 43.400 3.616,67 3.982,01 4.380,20
85 34.820 2.901,67 3.194,78 85 46,770 3.897,50 4.291,21 4.720,32
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