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Overenskomsten mellem Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen
fornys med virkning fra den 1. april 2008 med folgende endringer:

1. Overenskomstens varighed
Overenskomsten fornyes for en 3-arig periode fia 1. april 2008 til 31, marts 2011,

2. Len
Med virkning fia 1. april 2008 forhgjes alle skalatrin, herunder elevlenninger, Ny
Lon tillaeg, tillaeg til souschefer, filialledere samt vagthonorarer og medepenge
med en procent svarende til 4 pet. af lonsummen,

Med virkning fra 1. april 2009 forhgjes alle skalatrin, herunder clevienninger, Ny
Len tillaeg, tillwg til souschefer, filialledere samt vagthonorarer og medepenge
med en procent svarende til 2,5 pet. af lonsummen.

Med virkning fia 1. april 2010 forhgjes alle skalatrin, herunder elevlenninger, Ny
Lon tilleg, tilleg til souschefer, filialledere samt vagthonorarer og medepenge
med en procent svarende til 3,5 pet. af lensummen,

3. Nyt Lentrin
Der indfares pr. 1. januar 2009 et nyt lantrin 8, som fastsettes til trin 7 tillagt
1.153 k. Oprykning fra trin 7 til trin 8 forudsatter 20 &rs lonanciennitet. Lon-
ancienniteten fremgar af lonsedlen. Personer, som er indplaceret pa trin 7%, opryk-
kes til trin 8 pr. 1. januar 2009,

4. Sammenlegning af lentrin
Pr. 1. januar 2009 sammenlagges skalatrin 3 og 4 saledes, at trin 4 viderefores som
et 4-Arigt skalatrin. Personer, som er indplaceret pa trin 3, oprykkes til trin 4 pr. 1.
januar 2009,

5. Ny Len

Afszttelse af nye midler
Med virkning fra 1. april 2010 afsettes der yderligere 0,5 pet. af lonsummen til Ny
Len,

De nye midier ssmmenlegges med de hidtidigt afsatte, s& der kun er én pulje for
apoteket.

Der er indgéet Protokollat angdende Ny Lon (bilag 1), som skal sikre udmentnin-
gen af afsatte midler til Ny Lan,

Aftalen fra forhandlingerne i 2005 om puljestyring viderefores:

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne er det konstateret, at et antal apo-
tekere har indgdet aftaler, som langt overstiger de midler, som er afsat til Ny Len.
Da et sadant merforbrug kan modregnes i midler som senere afswmttes til Ny Len, er
det aftalt, at alle apotekere uanset tidligere forbrug skal anvende en del af de mid-
ler som afsattes i overenskomstperioden.
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Det er aftalt, at apotekere, som

° har anvendt mindre end det pa apoteket afsatte beleb, forlods skal anvende
det resterende belab og herudover de i overenskomstperioden afsatte midler

e har anvendt de hidtil afsatte midler, skal anvende de nye midler, som afset-
tes i overenskomstperioden

e har anvendt mere end de hidti] afsatte midler, skal anvende minimum 50 %
af de nye midler, som afsettes i overenskomstperioden og minimum de
midler, som totalt er afsat siden overgang til Ny Len i 2001,

Herudover foretages der de i bilag 1 foreskrevne @ndringer af reglerne for Ny Lon

Det er aftalt, at tillidsrepraesentantfunktionen indfesjes i Vejledning om Ny Len i 4.b.
som vejledende kriterium ,

Der foretages de nedvendige konsekvensrettelser i Vejledning om Ny Len

Bruttolensordning
Der tilfajes et nyt stk, i § 4:

Personalegoder
Det kan mellem apotekeren og farmakonomen individuelt aftales, at der ydes far-
makonomen falgende personalegoder:

togkort, buskort, broafgifter, parkeringsplads, hjemmePC, TI/ADSL,
avishold, madordning, massage, fitness, kompetenceudvikling udover
faglige kompetenceudvikling og andre goder med refation til arbejds-
pladsen,

idet der treekkes tilsvarende i bruttolennen. Et traek i bruttolennen vil ikke have
indflydelse p4 pensionsindbetalingerne eller beregningen af feriegodigerelse. Afta-
ler kan af savel farmakonomen som apotekeren opsiges med 1 méneds varsel til
udgangen af en maned, dog forst til udlebet af en eventue! bindings- eller abonne-
mentsperiode.

Séfremt der sker &ndringer i lovgivningen i overenskomstperioden, skal nerva-
rende bestemmelse revideres af overenskomstens parter.

Sundhedsordning
Alle apoteksfarmakonomer og elever med mere end 8 timer om ugen svarende til
35 timer om méneden tilbydes en sundhedsforsikring med behandlingsforsikring,
fysioterapi- og kiropraktikbehandling samt misbrugsdekning. Ordningen galder
fra 1. oktober 2008. '

Udskydelse af barselsorlov
Der indseettes med virkning fra 1, januar 2009 folgende i § 14:
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"Séfremt moderens alvorlige sygdom indebaerer, at hun enten ikke selv kan vere
til stede til at passe barnet eller det kan dokumenteres, at sygdommen nedvendig-
gor, at der er en anden voksen petson tilstede under samvaret med barnet, kan der
udskydes op til 10 ugers barselsorlov med lon,

Der kan kun udskydes orlov svarende til den periode moderen er syg, maksimalt
10 uger.

Den orlov der udskydes efter denne bestemmelse skal vare afholdt senest 46 uger
efter fadsien.

Udbetaling af lan under afholdelse af udskudt otlov er betinget af dagpengerefusi-
on svarende til den maksimale dagpengesats til lonkassen,”

I kommentaren til bestemmelsen indskerpes der, at der skal vare tale om al-
vorlig sygdom, der enten kreever, at moderen er sengeliggende, er meget
gangbesveeret, er indlagt eller i ovrigt har en sygdom, der udelukker, at hun
kan tage vare pd sit barn alene, Apotekeren kan krave legeerklering som do-
kumentation for sygdommen 0g nodvendigheden i, at der skal vacre en anden
person til stede.

. Pension

Med virkning fra 1. oktober 2008 bliver tilkaldevagthonorarererne pensionsgiven-
de.

. Barselsorlev

Med virkning fra 1. oktober 2008 foretages falgende endringer i reglerne om bar-
selsorlov:

Feedres barselsorlov
1§ 14, stk. 3, 5. afsnit &endres "2 uger" til "10 uger"

Elevers barselsoriov
Farmakonomelevers barselsorloy forlenges, siledes at den kan pébegyndes 6 uger
for det forventede fadselstidspunkt,

- Kompetenceudviklingsfond

Der er aftalt, at 4 mio. kr. overfores fia Uddannelsesfonden til en Kompetenceud-
viklingsfond, Midler fia Kompetencendviklingsfonden anvendes efter nedenstden-
de regler til stotte for apotekets udvikling af farmakonomernes kompetencer:

Kompetenceudviklingsfond
Apotekeren og farmakonomen kan i feellesskab sgge refusion fia Kompetenceud-
viklingsfonden, hvis

1. der forudgéende med den aktuelle farmakonom er aftalt kompetenceudyik-
ling af mindst 3 dages varighed, og hvis

2. kompetenceudviklingen ligger indenfor nedennavnte omrider-
- Standard for skranker&dgivning
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- Sundhedsydelser
- Udvikling af implementeringskompetence
- Ledelsesudvikling

Der ydes refusion med 50 % af udgiften til den aftalte kompetenceudvikling, idet
apoteket dog maksimalt kan modtage 10,000 kr. i refusion pr. 4r pr. fuldtidsfarma-
konom,

Der etableres et organ bestiende af en sekretariatsmedarbejder og en politiker fra
henholdsvis Farmakonomforeningen og Danmarks Apotekerforening til at vurdere,
hvorvidt ansggningerne ligger indenfor rammerne af de ovenstaende betingelser

De nazrmere detaljer for uddelingen aftales sencre mellem de to foreninger.

Plustid
Der indsattes i § 9 en bestemmelse om plustid:

"Stk. 1. Der kan individuelt aftales en ugentlig arbejdstid op til 42 timer svarende
til 182 timer pr. méned. Lonnen forhajes forholdsmaessigt p4 grundlag af det aftal-
te timetal,

Stk. 2. Den forhgjede lon udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, f.eks. syg-
dom, barselsorlov og ferie. Fratredelsesgodtgorelse beregnes ligeledes af den for-
hajede lon,

Stk. 3. En individuel aftale om plustid kan opsiges af savel farmakonomen som
apotekeren med 2 maneds varsel til udgangen af en maned. Efter varslets udlgb
vender farmakonomen tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelsen
af aftalen om plustid.

Stk. 4. Efter henvendelse fra den ansatte farmakonom kan F armakonomforeningen
annullere den individuelle aftale om plustid, sifremt der konstateres at veere udavet
et utilberligt pres for at indgd aftalen om plustid.

Stk. 5. Der mé ikke annonceres med plustidsansettelse.

Herudover ®ndres § 9 F, stk. 2, fra "Der kan ikke treeffes fast aftale om overarbej-
de" til "Der er tale om overarbejde, nér arbejdstiden overstiger det i ansattelsesbe-
viset anforte samt eventuel aftale om plustid. Der kan ikke traeffos fast aftale om
overarbejde”.

Opsigelse
§ 16, stk. 11 ophaeves.

Arbejdstid
Med virkning fra 1. oktober 2008 foretages nedenstiende a&ndringer:

§ 9D, stk. 3, 2ndres fra ... ret til pause af indtil 15 minutters varighed pr. dag..."
til ... ret til pause af 15 minutters varighed pr. dag...".
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1§28, stk. 3, tilfojes efter "Elevers lerdagsarbejde begraenses til hejst hver anden
lordag 1 gennemsnit” folgende: "og max en lang lerdag i en 4 ugers periode.”

I§ 9B, stk. 7 &ndres "kl. 19.00" til "kl. 18.00"

1§ 9C, stk. 1 slettes og stk. 2 erstattes af’
"Timerne mandag til fredag mellem kl. 18.00 og kl. 8.00 naste morgen indregnes i
arbejdsskemact med et tilleeg pd 50 %."

§ 9F, stk. 4 erstattes af:

Overarbejde udfrt uden for tidsrummet navnt i stk. 3 honoreres med tilleg pa 100
%. Overarbejde udfert pd de sazrlige dage, jf. C, stk. 4 og 5, honoreres med tilleg
pa 150 %. Det draftes mellem apoteker og farmakonom, om honorering skal ske
ved afspadsering eller ved betaling, jf. dog stk. 6."

Udviklingspuljen
Der afsettes 250.000 kr. pr. overenskomstar,

Fagligt ombud
Puljen til faglig ombud forhgjes til 10 mio. kr. for hele overenskomstperioden.

Eksklusivbestemmelser
Eksklusivbestemmelserne (i § 2) ophaves

Supplerende enheder
Reglerne i tillidsreprasentantaftalen angéende valg af tillidsrepraesentanter p4 filia-
ler er tilsvarende gaeldende for supplerende enheder,

Anvendelse af Ny Len pa supplerende enheder sker efter samme regler, som er af-
talt for filialer.

Ved overenskomstfornyelsen i 2011 aftaler parterne om reglerne skal videreferes.

Pasning af alvorligt syge born
Med virkning fra 1. oktober 2008 foretages nedenstiende ndringer:

Den nuverende § 15, stk. 4 erstattes aft

"En farmakonom, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af syge bern
under 18 &r i henhold til § 26 i Barselsloven eller tabt arbejdsfortjeneste efter Ser-
vicelovens § 42, har i samme periode ret til fraveer i op til et r med bevarelse af
den optjente lon- og afskedigelsesanciennitet.

Ved pasning af syge bern efter barselslovens § 26 har farmakonomen ret til hel el-
ler delvis lon i den forste fravaersmaned. Apotekeren kan herudover bevilge len for
en lengere periode."




7af 1l

18. Tjenestefrihed ved barns sygdom
Med virkning fra 1. januar 2009 foretages nedenstdende andringer:

Den nuverende § 13, stk. 7 erstattes af:
"Farmakonomer har ret til tjenestefrihed med len til pasning af dennes syge, min-
dredrige, hjemmevarende barn pa dennes 1. og 2. sygedag".

19. TR
Med virkning fra 1. oktober 2008 foretages nedenstidende sendringer:

I Tillidsreprasentantaftalen § 5, stk. 3 tilfgjes faigende:

"Nar der ikke foreligger tvingende omstendigheder, kan afskedigelsen af en tillids-
repraesentant kun ske med den pageldendes individuelle opsigelsesvarsel tillagt 3
méneder.

Parterne er enige om den i bilag 2 vedlagte hensigtserklering.

20. Fratrxedelsesgodtgorelse
Det nuveerende § 16, stk. 6 b erstattes af folgende formulering:
"Bestemmelsen i a. finder ikke anvendelse, safremt farmakonomen ved fratradel-
sen kan oppebare pension med det af pensionskassen forudsatie beregningsgrund-
lag for fuld alderspension,”

21. Registrerede partnere
Med virkning fra 1. oktober 2008 foretages nedenstdende andringer:

En registreret partner har tilsvarende i forbindelse med barnets fadsel ret til orlov
med lgn i indtil 2 sammenh&ngende uger umiddelbart efter fadslen, under forud-
satning af at partnerne forud for fadslen har samlevet i mindst 2Y% ar, Efter aftale
med arbejdsgiveren kan de 2 uger placeres pé et andet tidspunkt inden for de farste
14 uger efter fodslen.

Safremt adoptionen efterfelgende ikke godkendes, skal farmakonomen tilbagebeta-
le len, der er udbetalt efter denne regel.

[ tilfelde af meeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om arbejds-
standsning og lockout tilbage.

Keobenhavn, den 16. juni 2008

@af//w o

Asbjgrn Jenfen




[ henhold til § 4, stk. 4, i lov om maegling i arbejdsstridigheder, jf, lovbekendtgarelse nr,
709 af 20. august 2002, bestemmer forligsmanden, at varslede, men ikke iveerksatte ar-
bejdsstandsninger — i tilfeelde af mazglingsforslagets forkastelse — tidligst kan ivaerksasttes
pé femtedagen efter den nedenfor naevnte dato for afgivelse af svar p4 maglingsforslaget.

Enhver afstemning om meeglingsforslaget skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der kan
kun afgives rene ja— eller nej—stemmer.

Svaret vedrorende afstemningsforslaget ma indeholde oplysninger om antallet af afgivne
ja~ og nej-stemmer med tilfajelse af det samlede antal stemmeberettigede medlemmer.

Svaret pd maeglingsforslaget afgives senest tirsdag, den 8. juli 2008 k1. 13.00 til adressen:
Forligsinstitutionen, Sankt Annz Plads 5, 1250 Kabenhavn K.

Kabenhavn, den 16. juni 2008

Asbiohft Yol ™~—

Zafll
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Bilag 1
Protokollat angdende Ny Leon

1. Afscettelse af nye midler til Ny Lon i aftaleperioden
Der er enighed om, at der afssettes 0,5 % i perioden til Ny Lan.

2. Udmentningsgaranti
Parterne er enige om, at de midler, der er afsat til Ny Len, skal udmentes inden for en

overskuelig tidshorisont,

2.1 Opgorelse af puljen og udmentningsdatoer

Der er enighed om, at udmentningen af alle Ny Lon midlerne opgeres to gange om aret og
at denne opgerelse videregives af Danmarks Apotekerforening til apotekeren og tillidsre-
presentanten pa det enkelte apotek, Safremt der ikke er valgt en tillidsrepreesentant pa et
apotek videregives opgerelsen for det enkelte apotek til Farmakonomforeningen. Der gi-
ves meddelelse om puljens sterrelse hhv. medio marts og medio september, herefter skal
pengene veere udmentet inden hhv. 1. maj og 1. november (udmentningsdatoer),

Safremt tillidsrepressentanten i den mellemliggende periode ensker at £3 oplysninger om
puljens sterrelse, kan dette ske ved henvendelse til apotekeren.

For at muliggere en vis fleksibilitet pa det enkelte apotek tillades det, at der star 18.000
kr., som ikke er reserverede til engangsvederlag, i puljen efter udmentningsdatoerne,
Overenskomstparterne kan diskutere en eventuel regulering af belobet i overenskomstpe-
rioden, safremt dette anses nedvendigt.

Efter udmentningsdatoen retter foreningerne i feelles brey (primo maj og primo november)
henvendelse til de apoteker, der stadig har mere end 18.000 kz. stdende i puljen og/eller
penge reserveret til engangsvederlag der har henstéet i mere end 1 4r,

2.2 Tilbagelobspulje

Der er enighed om, at sifremt der ikke er sket udmentning af midierne ved udbetaling el-
ler reservation til engangsvederlag senest hhv. 1, juni og 1. december trakker lpnadmini-
strationen belgb over 18.000 k. tilbage i en central tilbagelabspulje. Tilbagelgbspuljen er
placeret i Danmarks Apotekerforening. Farmakonomforeningen har ret til at blive oplyst
om puljens sterrelse lobende i perioden.

Midlerne i tilbagelebspuljen er lonmidler og skal anvendes til len. Nar den sidste udment-
ningsdato er ndet — dvs, den 1. december 2010 - geres der status pa tilbagelabspuljen.
Danmarks Apotekerforening og F armakonomforeningen medes senest den 11. januar

2011 og aftaler, hvordan midlerne skal udmentes.

2.3 Reserverede puljemidler

Apotekeren og tillidsreprassentanten kan aftale, at der i en periode reserveres et beleb pr.
maned eller overfores midler fra Ny Len-puljen til ydelse af engangsvederlag, Reservere-
de midler skal anvendes senest et 4r efter, at de er reserveret. Safremt midlerne ikke er
udmentet, inden der er géet et &, traskkes midlerne ind i tilbagelebspuljen.

Det reserverede belob fremgir af opgerelsen af puljen.
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2.4 Kvdlifikationstilleg

For at give mere fleksibilitet i Ny Lon systemet aftales det, at kvalifikationstilleg for
fremtiden er tidsbegraensede, med mindre andet aftales. Det betyder, at kvalifikationstilleeg
automatisk opherer efter 4 ar.

De kvalifikationstillaeg, hvor der er pabegyndt udbetaling forud for 1. april 2008, kan ikke
opsiges.

2.5 Minimumsstorrelse of tilleg

Parterne er enige om, at der med virkning fra 1, oktober 2008 ikke kan aftales nye funkti-
onslentilleg eller nye kvalifikationslentillasg p& mindre end 500 kr. pr. méned. Der kan
fortsat foretages forhgjelser af eksisterende eller fremtidige tilleg med mindre end 500 kr.
pr. méned.
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Bilag 2

Hensigtserkleering vedrerende vilkar for tillidsrepreesentanter

[ forbindelse med overenskomstforhandlingerne mellem Danmarks Apotekerforening og
Farmakonomforeningen har parterne dreftet tillidsrepreesentanternes rolle pé arbejdsplad-
serne samt vilkarene for udferselen af tillidsrepreesentanthvervet.

Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen er enige om, at tillidstepresen-
tanterne har en vigtig rolle pd apotekerne, da tillidsrepraesentanterne skal medvirke til et
godt samarbejde og soge at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold pé ar-
bejdspladsen. Ligeledes fungerer tillidsreprassentanten som talsperson for de @vrige far-
makonomer pa apoteket.

Der bar ske gensidig orientering om forholdene pé arbejdspladsen - herunder anssttelser,
fratreedelser og andre vilkar, som har vassentlig betydning for det daglige arbejde.

Tid til tillidsrepraesentanthvervet

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanterne skal have den nedvendige tid til at udfore
tillidsreprazsentanthvervet for at intentionerne med hvervet bliver fulgt. Det betyder, at der
skal udvises fleksibilitet, sa tillidsrepreesentanten kan bruge den nedvendige tid, nér der er
behov for det. Det kan i nogle situationer betyde, at en tillidsreprasentant skal bruge tid i
labet af arbejdsdagen pa tillidsrepraesentanthvervet - nér det er tilfeeldet, skal det forudga-
ende vzre aftalt med apotekeren eller dennes stedfortreeder, hvis apotekeren ikke er til ste-
de.

Adgang til egen email-adresse

For at sikre tillidsreprassentanten de nedvendige muligheder for at korrespondere med
Farmakonomforeningen ber tillidsrepraesentanten tilbydes en individuel email-adresse pa
apoteket




