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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

**NYTH*
Stk 1.

Overenskomsten omfatter personer, hvor en af nedennavnte uddannelser har varet en

forudsatning for anszttelsen.

Desuden omfatter overenskomsten enkelte stillingskategorier, som anfert nedenfor, hvor
der ikke stilles krav om en af de neevnte uddannelser.

Uddannelse som

Stillingskategori uden uddannelseskrav
m.v.

Sygeplejerske
Radiograf

Bioanalytiker (tidl. hospitalslaborant)

Laborant, uden narmere fastsat uddannelse

Ergoterapeut

Fysioterapeut

Fodterapeut med eksamen og autorisation
efter Lov nr. 142 af den 26. april1972 samt
udferer behandling efter sundhedsministe-
riets retningslinier for fodterapeuters ar-
bejdsomrade af den 10. december1973

Afspendingspadagog med semina-
rieuddannelse efter Undervisningsministe-
riets brev af den 22. september 1989 om
rammebestemmelser om uddannelse af af-
spendingspadagoger og bekendtgerelse
om uddannelsen til afspandingspzdagog
nr. 194 af den 2. april 2002, samt psykom-
otoriske terapeut, jf. bekendtgerelse nr.
425 af 26. april 2010 om uddannelse til
professionsbachelor i afspaendingspze-
dagogik og psykomotorik

Okonoma 1 henhold til Kost & Ernzrings-
forbundets vedtagter eller uddannelse efter
Undervisningsministeriets bekendtgerelse
nr. 221 af den 20. marts 2006 som profes-
sionsbachelor i emearing og sundhed eller
tidligere uddannelser godkendt af Inden-
rigsministeriet

Em=ringsassistent (tidl. kekkenassistent) i

Ermnaringsassistent, som uden at have gen-

henhold til bekendtgerelse nr. 150 af 4.
marts 2008 samt &ndringsbekendtgerelse
nr. 434 af 30. maj 2008 eller EFG-kekken-
assistentuddannelsen

nemgaet en af de nzvnte uddannelser pd
baggrund af anden relevant faglig uddan-
nelse af ansattelsesmyndigheden anses
som kvalificeret
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Uddannelse som

Stillingskategori uden uddannelseskrav
m.v.

Ernzringshjzlper i henhold til bekendtge-
relse nr. 329 af 28/04/2009 om uddannel-
serne i den erhvervsfaglige fellesindgang
mad til mennesker. Uddannelsen svarer til
1. trin i uddannelsen til ernringsassistent.

Klinisk diztist og diztistassistent

Farmakonom (tidl. apoteksassistent)
Defektrice

Tandplejer fra skolerne for klinikassistenter
og tandplejere

Jordemoder

Stk. 2.

Overenskomsten gzlder for personale 1 regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gzlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik p# opfyldelsen af dem i lovgivningen pélag-

te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsztter dette dog i ste-

det for, medmindre der indgds anden aftale mellem n®rverende overenskomsts parter.

BEMAERKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af drifisafia-
len med en region, afgreenses overenskomstens deekningsomrdde til disse

opgaver.

Det forudscettes, at regionerne oplyser Sundhedskartellet om, med hvilke in-
stitutioner der indgds driftsafiale omfattet af ovenstdende, og over for hvilke

institutioner driftsaftalen opsiges.

Stk 4.

Overenskomstens vilkér gelder ogsa for tjenestemand, jf. bilag 2.

Stk. 5.

Overenskomstens vilkdr gzlder ogsa for jordemedre, der inden den 1. april 1973 var an-
sat 1 stillinger som tjenestemandsansatte distriktsjordemadre, som herefter er tilknyttet

et regionalt jordemodercenter.

Stk. 6.
Overenskomsten omfatter ikke ledere.
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KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst 8 timer om ugen, og
2) er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere end en mdneds beskeeftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober
2011 til og med 1. november 2011 eller anscetielse fra den 15. april 2012 til
og med 15. maj 2012,

§ 3. ANSETTELSE

Stk. 1.
Ans=ttelse som sygeplejerske og radiograf sker ved en institution med tjeneste pé et el-
ler flere omrader.

Tjenesten og tjenestestedet skal fremga af tjenestelisten. Det forudsattes, at der er tale
om hele vagter.

En sygeplejerske kan, vanset bestemmelserne 1 arbejdstidsaflalen om tjenestens place-
ring, i kortere perioder, herunder i ferier, palegges at udfore andre sygeplejefaglige op-
gaver end de sedvanlige, nér der pludselig opstar et sarligt behov herfor, og det er fag-
ligt forsvarligt.

Stk. 2.

Sygeplejersker, radiografer og bioanalytikere kan ans®ttes med pligt til at arbejde pé fle-
re geografisk adskilte institutioner, der - tillige med oplysninger om staminstitution -
skal fremga af anszttelsesbrevet.

For allerede ansatte kan aftales andrede vilkdr med henblik pa at arbejde pé flere geo-
grafiske adskilte institutioner.

Forrettelse af tjeneste ved de enkelte institutioner sker i hele vagter.
Tjenesten pa de enkelte institutioner skal fremgé af tjenestelisten.
Der ydes transportgodtgerelse efter de for det pageldende omrade geldende regler.

Det forudszttes, at medarbejderen giver made pa den enkelte institution ved tjenestens
begyndelse og forlader den ved tjenestens afslutning.

OK-11
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Stk. 3.

Anszttelse af sygeplejersker i en regional vikarordning forestas af sygeplejersker, som
tilknyttes ordningen. Sygeplejersken skal vare ansvarlig for at anvise de ansatte syge-
plejersker arbejde ud fra den enkeltes kvalifikationer. Denne sygeplejerske skal om ned-
vendigt have Sundhedsstyrelsens godkendelse til at anvise sygeplejersker som ar-
bejdskraft.

Ved arbejde pi de enkelte omréder refererer sygeplejersken til den for sygeplejen an-
svarlige 1 omridet.

Anszttelsesmyndigheden fastsatter for den enkelte sygeplejerske et stamsted. For trans-
porten mellem stamsted og tjenestested ydes godtgerelse efter de regler, der gelder for
ansaettelsesomradet.

Stamstedet kan vere et sygehus eller pagzldendes bopel.

Den ansatte er ikke omfattet af bestemmelserne i arbejdstidsaftalen for sygeplejersker
om tjenestens placering, bortset fra reglerne om fridegnenes placering,

Bestemmelseme 1 stk. 3 geelder tilsvarende for radiografer.

BEMARKNINGER:
Om anscettelsesbreve henvises til § 23, pkt. | (Regionernes OK-samling

L2105

I anscettelsesbrevet skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal svare til det i
stillingsopslaget angivne.

Stk 4,
Jordemedre kan ansattes saledes:

Jordemodercentre
1) Jordempgdre.

Sygehuse

2) Afdelingsjordemedre, hvorved forstds jordemedre, der under overjordemoderens
ansvar enten tilrettelaegger arbejdet for andre jordemedre og/eller tilrettelegger jor-
demoderbetjeningen for en sammenhangende del af en obstetrisk afdeling.

Jordemodercentre/sygehuse
3) Uddannelsesansvarlige jordemedre, hvorved forstds jordemedre der palegges pri-
meert eller udelukkende at forestd undervisningsarbejde.

BEMARKNINGER:
Der udleveres de valgte tillidsrepraesentanter pa jordemoderomrddet en per-
sonalefortegnelse hver den farste i mdaneden.

! Regionernes OK-samling benzvnes fremover OK.




Stillingsbetegnelsen instruktionsjordemoder cendres til uddannelsesansvar-
lig jordemoder. Parterne er enige om, at der er tale om en redaktionel cen-
dring, som gor stillingsbetegnelsen tidssvarende.

§ 4. LONDANNELSE

**NYT *%
Stk 1.
Lennen bestar af tre elementer:

1. Lentrin, jf. § 5
2. Centrale tilleg, jf. § 6
3. Lokal lgndannelse, jf. § 7, herunder resultatlon

BEM/ERKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte til-
leeg i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 8.

Stk 2.
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af’

1. Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11.20.10)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.07)
3. Aftale om gennemsnitsisngaranti (OK 11.20.05)

BEMAERKNINGER:

Aftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, reis- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om til-
leeg.

Stk. 3.
Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmeaessig del af lennen til fuld-
tidsbeskeeftigede.

BEMAERKNINGER:

Der henvises i avrigt til Arbejdstidsaftalens (OK 11.05.09.01) § 29, som gi-
ver mulighed for at de lokale parter kan indga aftaler om plustid. Lonnen
Jforhajes da forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal,

§ 5. LONSKALA

**NYT** med virkning fra 1. januar 2012
Stk. 1.
Folgende lentrin gelder for ansatte efter denne overenskomst:
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J doed L ATV AT dntn F AT}
4 239.900 240.067
5 251.500 251.667
6 279.400 279.567
7 290.500 290.667
8 301.100 301.267

Stk. 2.

Til lennen efter stk. 1 ydes nedenstiende omradetilleg, idet gruppen bestemmes af i
hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er beliggende, jf. Aftale om lennin-
ger for ansatte i regionerne for Sundhedskartellets omriade (OK 21.03.4).

Omrade
1 | 2 | 3 | 4

Lentrin Kroner érligt

1 3.851 6.518 10,370 13.035
2 4.050 6.854 10.904 | 13,708
3 4.259 7.208 11.467 | 14.416
4 4.144 7.010 11.153 14.021
5 3.621 6.127 9,748 12.254
6 2.743 4.642 7.387 9.286
7 2.311 3.911 6.222 7.823
8 1.826 3.089 4914 6.177

BEMAERKNINGER:

Omrddetilleggene er uregulerede. Fuastfrysning af reguleringen ophceves,
hvis omrddetillegget i lobet af overenskomstperioden bliver fuldt pensions-
givende.

Fra samme tidspunkt reguleres de pensionsgivende omrddetilleeg med de
fremtidigt aftalte generelle lonstigninger.

De pensionsgivende omrddetilleg omskrives pa dette tidspunkt til et grund-
belob pr. 1. januar 2006 og omfattes herefter af den almindelige procentre-
gulering,

**NYT**

Stk. 3.

Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskzftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstiende:
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