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8§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Denne overenskomst er indgaet mellem Danmarks Apotekerforening, i det fglgende kal-
det Apotekerforeningen, og Farmakonomforeningen.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter farmakonomer, som anseettes i farmakonomstillinger pa privat
apotek, herunder online- og internetapoteker.

Stk. 3. Medmindre andet udtrykkeligt fremgar af overenskomsten eller kommentarerne omfatter
overenskomsten ogsa

o defektricer,
e farmakonomelever.

Fglgende personalegrupper betragtes som defektricer under ansaettelse pa dansk apotek:

a. Defektricer, der har gennemgaet en godkendt defektriceuddannelse efter de til enhver tid gael-
dende regler.

b. Defektricer uden naermere fastsat uddannelse betragtes som defektricer og bevarer de over-
enskomstmaessige rettigheder, safremt anseettelsen fortsaetter ud over 1. november 1977.

For farmakonomelever geelder endvidere bestemmelserne i den af parterne til enhver tid god-
kendte elevkontrakt.

Stk. 4. Apotekerforeningen og Farmakonomforeningen kan i feellesskab lade andre personer om-
fatte af overenskomsten end dem, der er naevnt under stk. 2.

Kommentarer til § 1

Stk. 3.

De bestemmelser i overenskomsten der udelukkende naevner en enkelt gruppe fx farmakonomelever eller
farmakonomer (defektricer) geelder alene for denne gruppe.

a. Denne bestemmelse omfatter personer, der har gennemgaet en laeretid pa apotek. Antagelse af defek-
triceelever ophgrte ved udgangen af 1970.

b. Forud for 1. november 1977 var det muligt at blive ansat som defektrice uden en defektriceuddannelse.
Efter 1. november 1977 er der kun mulighed for ansaettelse som defektrice uden egentlig defektriceuddan-
nelse efter stk. 4 (se bemaerkningerne til denne bestemmelse).

Alle anseaettelsesforhold, med undtagelse af lgn m.v. for farmakonomelever, fremgar af den godkendte
elevkontrakt, som farmakonomeleven underskriver inden anseettelsen.

Stk. 4. Dispensation efter denne bestemmelse sker efter ansggning til en af foreningerne.

8 2. Ansecttelse

Stk. 1. Ansaettelse af farmakonomer sker enten som fastanseettelse eller som tidsbegraenset
anseettelse.

Tidsbegreenset ansaettelse kan kun benyttes ved stillinger som fglge af ferie, sygdom, graviditet,
anden form for orlov samt i gvrigt ved tidsbegreensede opgaver.

Anseettelse, som tidsbegraenset ansat op til og med 3 maneder, aflannes efter § 5, stk. 8.

Kommentarer til § 2
Stk. 1. Nyuddannede farmakonomer, der fortszetter pd uddannelsesapoteket, skal aflannes som fastansat-
te medarbejdere og ikke efter 8 5, stk.8.




§ 3. Kompetence

Stk. 1. | Bekendtggrelse om apoteker og sygehusapotekers driftsforhold omtales det i 8 13 hvilke
opgaver, som kun ma udfgres af faglaert personale. Det defineres med farmakonomer, defektricer
og farmaceuter.

Det fremgar af bekendtggrelsen, at kun ovennzevnte personalegrupper ma ekspedere og kontrol-
lere recepter og medicinrekvisitioner samt udlevere, vejlede og informere om lsegemidler.

Andre opgaver som naturligt kan udfgres af farmakonomer:

Sundhedsydelser samt radgivning om leegemiddelanvendelse, sundhed og forebyggelse
Tveerfagligt samarbejde

Klinisk farmaci

Produktion af leegemidler

Kvalitetssikring

Undervisning

Logistik

Ledelse

8 4. Anciennitet

Stk. 1. Farmakonomer optjener fuld anciennitet for beskaeftigelse som farmakonom i mindst halv
tid. For anseettelse i mindre end halv tid optjenes der et ars anciennitet for hver 1920 timers be-
skeeftigelse.

Stk. 2. Farmakonomer, der er ansat pa apotek fgr 1. april 2005, bevarer deres nuveerende lgn-
maessige indplacering og optjener fremover anciennitet efter stk. 1.

Stk. 3. En farmakonom, der tidligere har vaeret apoteksansat defektrice, tilleegges den ancienni-
tet, der er optjent som defektrice.

Stk. 4. Beregning af anciennitet foretages af Apotekerforeningen.

Stk. 5. Apotekerforeningen er berettiget til at indhente de for anciennitetsberegningen ngdvendi-
ge oplysninger hos enhver farmakonom.

Stk. 6. Der optjenes anciennitet under afholdelse af graviditetsorlov, fraveer i forbindelse med
barsel og adoption samt ved fraveer i henhold til § 14, stk. 3, 4, 5 og 6.

Kommentar til § 4

Stk. 1 og 2. Der gives tidligst anciennitet fra uddannelsens afslutning og de danske myndigheders godken-
delse af kompetence til at arbejde som farmakonom pé et dansk apotek.

Farmakonomer ansat i halv tid og derover, stiger hvert andet ar et skalatrin indtil sluttrin.

Farmakonomer ansat i mindre end halv tid, stiger et skalatrin hver gang, der er optjent 3840 timers tjene-
ste, dog ikke fra trin 4 til 5 og fra trin 7 til 8, jf. § 5, stk. 2.

§5. Lgn

Stk. 1. Lgnelementer
Den overenskomstaftalte lgn for farmakonomer kan besta af skalalgn, Lokal lgn, seniortilleeg,
souscheftillaeg og filialledertillaeg.



Stk. 2. Skalalgn
Skalalgn til farmakonomer og defektricer ved anseettelse i fuld tjeneste.

Skalalgn pr. 1.4.2021
Skalatrin =~ Farmakonomer Def. (ikke udd.)
Kr. Kr.

28.216
28.635
Udgaet
29.378
29.922
30.279
30.971
32.291

oO~NO U WNE

28.763

Skalalgn pr. 1.10.2021
Skalatrin = Farmakonomer Def. (ikke udd.)
Kr. Kr.

28.306
28.727
Udgaet
29.472
30.018
30.376
31.071
32.395

O~NO O~ WN -

28.855

Skalalgn pr. 1.4.2022
Skalatrin = Farmakonomer Def. (ikke udd.)
Kr. Kr.

28.838
29.267
Udgaet
30.026
30.582
30.947
31.654
33.004

oO~NO U WNPE

29.397

Skalalgn pr. 1.10.2022
Skalatrin = Farmakonomer Def. (ikke udd.)
Kr. Kr.

29.034
29.466
Udgaet

WN -



30.230
30.790
31.157
31.870
33.228

O~NO O~

29.597

Skalalgn pr. 1.4.2023
Skalatrin =~ Farmakonomer Def. (ikke udd.)
Kr. Kr.

29.525
29.964
Udgaet
30.741
31.311
31.684
32.409
33.790

oO~NO U WNE

30.098

Skalalgn pr. 1.10.2023
Skalatrin = Farmakonomer Def. (ikke udd.)
Kr. Kr.

29.631
30.071
Udgaet
30.851
31.423
31.798
32.525
33.911

O~NO OIS WN -

30.206

Skalatrinene 1-7 er todrige med undtagelse af trin 4, som er firedrigt, og trin 7, som er ottearigt.
Indplacering pa trin 8 sker efter 20 ars Ignanciennitet.

Stk. 3. For deltidsansatte farmakonomer reduceres den i stk. 2. naevnte lgn i forhold til den ned-
satte arbejdstid.

Stk. 4.
Foalgende lgntrin geelder for farmakonomelever.

1.4.2021 1.10.2021 1.4.2022 1.10.2022 1.4.2023 1.10.2023

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
1. ar 12.738 12.779 13.019 13.108 13.329 13.377
2. &r 13.612 13.656 13.912 14.007 14.244 14.295
3. ar 14.521 14.568 14.841 14.942 15.195 15.249

Oprykning til neeste lgntrin sker den 1. august.



Elever, der af Farmakonomskolen gives merit ved pabegyndelsen af uddannelsen, vil fa et tilsva-
rende antal maneders lgnanciennitet tillagt. Farmakonomeleverne stiger saledes til naeste lgntrin
pa samme tidspunkt, som de gvrige elever pd samme uddannelsestrin.

Stk. 5. Seniortilleeg

Farmakonomer far 3 ar far den til enhver tid geeldende individuelle folkepensionsalder (FP-alder)
et pensionsgivende manedligt tilleeg, jf. nedenstaende tabel. Tilleegget tildeles fra d. 1. i den ma-
ned, hvor farmakonomen opfylder betingelsen.

Tillzegget forhgijes, jf. nedenstdende tabel, fra d. 1. i den maned, hvor farmakonomen opnar den
til enhver tid geeldende individuelle folkepensionsalder.

For deltidsansatte farmakonomer reduceres ovenstaende tilleeg i forhold til den nedsatte arbejds-
tid.

Tillaeg 3 ar fer Fra FP-
FP-alder alder
Pr. 1.4.2021 1.512 kr. | 3.024 kr.
Pr.1.10.2021  1.517 kr. | 3.033 kr.
Pr. 1.4.2022 1.545 kr. | 3.090 kr.
Pr.1.10.2022  1.556 kr. = 3.111 kr.
Pr. 1.4.2023 1.582 kr.  3.164 kr.
Pr. 1.10.2023  1.588 kr. = 3.175 kr.

Stk. 6. Ledende farmakonom med seaerligt ansvar

Definition:

En farmakonom, der i henhold til stillingsbeskrivelse har et seerligt ledelsesansvar (souschef),
som har til opgave at foresta administrativ ledelse, herunder arbejdets organisering, for andre
farmakonomer og eventuelt andet personale, og som refererer til apotekeren.

Det manedlige pensionsgivende tilleeg udgar:
Pr. 1.4.2021 5.298 kr.
Pr.1.10.2021  5.315 kr.
Pr. 1.4.2022 5.415 kr.
Pr. 1.10.2022  5.452 kr.
Pr. 1.4.2023 5.544 kr.
Pr.1.10.2023  5.564 kr.

Tilleegget ydes uanset tjenestegrad.

Stk. 7. Filialleder
En farmakonom, der i henhold til stillingsbeskrivelse er leder af en apoteksfilial, far et pensionsgi-
vende tillaeg. Det manedlige tilleeg udger:

Pr. 1.4.2021 4.066 kr.
Pr.1.10.2021  4.079 kr.
Pr. 1.4.2022 4.155 kr.
Pr.1.10.2022  4.184 kr.
Pr. 1.4.2023 4.254 kr.
Pr.1.10.2023  4.270 kr.

Tilleegget ydes uanset tjenestegrad.

Stk. 8. Timelgn for tidsbegraenset ansatte farmakonomer op til og med 3 maneders varighed er
8



skalalgn f. stk. 2 + arbejdsqivers pensionsbidrag, jf. 8 7, stk. 2
160

Stk. 9. Lgnnen udbetales den sidste arbejdsdag i hver maned.

Stk. 10. Inden udbetaling af Ign til farmakonomer fratraekkes pensionsbidrag til Pensionskassen
for Farmakonomer.

Stk. 11. Lgnafregning finder sted gennem Danmarks Apotekerforenings Lanadministration.

Stk. 12. Bruttolgnsordning

Personalegoder

Det kan mellem apotekeren og farmakonomen individuelt aftales, at der ydes farmakonomen fal-
gende personalegoder:

Togkort, buskort, broafgift, parkeringsplads, hjemmePC, Tlf/internetopkobling, avishold, madord-
ning, massage, fitness, kompetenceudvikling udover faglig kompetenceudvikling og andre goder
med relation til arbejdspladsen, idet der treekkes tilsvarende i bruttolgnnen. Et traek i bruttolgnnen
vil ikke have indflydelse pa pensionsindbetalingerne eller beregningen af feriegodtgarelse. Aftaler
kan af savel farmakonomen som apotekeren opsiges med 1 maneds varsel til udgangen af en
maned, dog farst til udlgbet af en eventuel bindings- eller abonnementsperiode.

Safremt der sker eendringer i lovgivningen i overenskomstperioden, skal naerveerende bestem-
melse revideres af overenskomstens parter.

Kommentar til § 5.

Stk. 2. Alle skalatrin er todrige bortset fra trin 4, der er firedrigt, og trin 7, der er ottedrigt. Trin 3 udgik pr. 1.
januar 20009.

Lagnancienniteten fremgar af lgnsedlen.

Stk. 5. Farmakonomen skal have det manedlige tilleeg pa 1.500 kr. i 3 &r og tilleegget pa 3.000 kr. indtil
pensionering.

Stk. 8. Aflanning efter denne bestemmelse kan fra samme apotek maksimalt finde sted 3 maneder inden
for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Stk. 12. Det er farmakonomen og apotekeren, der indgar aftale om bruttolgnsordningen. Inden aftalen un-
derskrives, bgr parterne selv undersgge om personalegodet kan blive godkendt af SKAT som et ubeskattet
personalegode.

8 6. Lokal lgn

Stk. 1. Lokal Lan for farmakonomer bestar af Lokalt tilleeg, engangsvederlag og arbejdstidsbe-
stemte tilleeg.

Anvendelsen af Lokal Lgn aftales mellem apotekeren og tillidsrepraesentanten. Pa apoteker, hvor
der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, fordeles Lokal Lgn af apotekeren.

Kommentar til 8 6
Stk. 1. Der henvises til Aftale om Lokal Lan, som er optrykt sammen med overenskomsten.
De afsatte midler er pr. 1. april 2021 1.700 kr. pr. fuldtidsfarmakonom.

8 7. Pension
Stk. 1. Enhver fastansat farmakonom omfattes af Pensionskassen for Farmakonomer.



Stk. 2. Pensionssatsen er 17,0 %. Arbejdsgiverbidraget pa 2/3 af den samlede sats af overens-
komstlgnnen, jf. § 5, stk. 1, ydes af Lenkassen. Egetbidraget pa 1/3 af den samlede sats fratraek-
kes lgnnen.

Stk. 3. Farmakonomer, der har aktiveret deres alderspension fra pensionskassen, kan efter afgi-
velse af tro- og loveerklaering herom vaelge at fa det samlede manedlige pensionsbidrag, jf. stk.
2, udbetalt med lgnnen i stedet for indbetalt til pension, jf. stk. 4. Hvis tjenestetiden i kontrakten
eendres til mindst 80 timer pr. maned i tre maneder i treek, kan farmakonomen omgare sit valg.

Stk. 4. Det samlede pensionsbidrag overfgres til Pensionskassen for Farmakonomer senest ved
folgende maneds udgang, jf. § 5, stk. 11.

Kommentar til § 7

Stk. 1. Alle fastansatte farmakonomer har pligt til at veere medlem af pensionskassen.

Stk. 2. Skalalgn, tilleeg til ledende farmakonom med seerligt ansvar, filialledertillaeg, seniortilleeg og Lokal
lgn er pensionsgivende lgnelementer.

§ 8. Arbejdstid

§ 8 A. Arbejdsskema

Stk. 1. Fuld arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160 timer pr. maned. Ansaettelsestiden
fremgar af ansaettelsesbeviset.

Stk. 2. Det gennemsnitlige antal arbejdstimer i arbejdsskemaet skal stemme overens med tjene-
stetiden i ansaettelsesbeviset i den geeldende skemaperiode.

Stk. 3. Farmakonomer og farmakonomelever skal have et fast arbejdsskema og skemaperiode.
Det faste arbejdsskema gentages, nar den nye skemaperiode begynder. Det faste arbejdsskema
ma deekke 4 til 6 uger. Ved lokal aftale kan skemaperioden fastseettes fra 6 til 12 uger. Skemape-
rioden kan dog i juni, juli og august maned fastseettes fra 6 til 12 uger uden lokalaftale.

Stk. 4. Andringer i arbejdsskemaet meddeles farmakonomen og farmakonomeleven indenfor
apotekets abningstid, dog senest kl. 18. Det faste arbejdsskema og varige aendringer heri med-
deles farmakonomer og farmakonomelever 4 uger forud. Ikke-varige aendringer i skemaet med-
deles farmakonomer og farmakonomelever 2 uger forud.

Kortere varsel for eendringer kan fastsaettes ved lokalaftale

Overholdes fgrneevnte varsler ikke, vil zendringer i skemaet honoreres efter § 8 F, stk. 4.

Ved eendringer af skemaet (bade varige og ikke-varige) med mindre end 24 timers varsel skal
apotekeren, eller den person apotekeren har delegeret opgaven til, sikre sig ved en bekreeftelse
fra farmakonomen eller farmakonomeleven, at farmakonomen eller farmakonomeleven er op-
maeerksom pa aendringen.

Stk. 5. Farmakonomelever skal ikke mgde pa apoteket om lgrdagen under skoleophold.

Kommentar til 8 8 A

Stk. 1. Arbejdstid pa faerre timer end 37 er deltid.

@nske om anseettelse pa deltid skal s& vidt muligt imgdekommes og sa vidt muligt veere pa mindst halv tid.
Arbejdstidens placering skal fremgéa af arbejdsskemaet.

Er timetallet opfgrt som timer pr. maned, findes det ugentlige gennemsnit pa fglgende made:

Time pr. maned x 12 = timer pr. ar.

Det ugentlige timetal findes ved at dividere med 52 uger. Eks.:

10



160 x 12 = 37 timer pr. uge
52

Regnestykket kan ogséa tage udgangspunkt i det samlede timetal for en skemaperiode:
| et arbejdsskema pa fx 6 uger med en samlet arbejdstid pa& fx 222 timer er den gennemsnitlige arbejdstid

pr. uge:

222 timer = 37 timer svarende til fuld tid.
6 uger

Stk. 2. Nar eksempelvis en farmakonom eller farmakonomelev er ansat pa 160 timer pr. maned, skal der
planlaegges saledes, at der arbejdes 160 timer pr. maned i gennemsnit i hele skemaperioden. Udgangen af
skemaperioden er skeeringsdato for beregning af udfart overarbejde. Ved skemaperiodens udgang skal
overarbejde afregnes enten til afspadsering eller udbetaling ved naestkommende Ignudbetaling.

Er der skemalagt for fa arbejdstimer for den enkelte, bliver dette nulstillet til den nye skemaperiode.

Stk. 3. Det faste arbejdsskema (ogsa kaldet grundskemaet eller stamplanen) gentages i skemaplanlaegnin-
gen. Arbejdsskemaet gentages derfor igen efter udlgbet af skemaperioden. Skemaperioden daekker alle
farmakonomer og farmakonomelever pa apoteket, sd alle starter og slutter skemaperioden pa samme tids-
punkt.

Stk. 4. En skemaeendring kan veere en eendring af i) arbejdstidens begyndelse, ii) arbejdstidens afslutning,
eller iii) arbejdsstedet, hvis eendringen medfarer mindst 15 minutters ekstra transporttid og mere end 10 ki-
lometer ekstra transportafstand for farmakonomen eller farmakonomeleven.

Varige eendringer er aendringer i det faste arbejdsskema. En varig aendring vil med andre ord veere en
permanent eendring af de fremtidige arbejdsskemaer, da skemaet gentages igen og igen, jf. stk. 3.
Ikke-varige aendringer er midlertidige aendringer, der ikke har konsekvens for det faste arbejdsskema. En
ikke-varig eendring er derfor en enkeltstdende aendring i et arbejdsskema.

Stk. 5. Da kursusophold p& Pharmakon a/s varer fra mandag - fredag betragtes lardagen som en skolefri-
dag.

§ 8 B. Almindelig tid

Stk. 1. Som almindelig tid indregnes arbejde i tidsrummet:

Mandag til fredag mellem kl. 8.00 og kl. 20.00.

Lordage mellem kl. 8.00 og kl. 14.00 (en lgrdag i en 4-ugers periode mellem ki. 8.00 og Kl.
16.00).

Stk. 2. Arbejdsskemaet for farmakonomer og farmakonomelever skal vaere tilrettelagt saledes, at
arbejdstiden er sammenhaengende og pa mindst 3 timer den enkelte dag. Ved arbejde pa sgn-
dage kan arbejdstiden dog begraenses til 2 timer.

Stk. 3. Der kan ikke for farmakonomer og farmakonomelever palaeegges delt arbejde (mgde mere
end én gang pr. dag).

Stk. 4. Inden for en skemaperiode kan farmakonomer og farmakonomelever hgjst palaegges at
arbejde 2 aftener pr. uge i gennemsnit (arbejde til efter kl. 20.00).

Stk. 5. Farmakonomer og farmakonomelever kan kun paleegges én lang lgrdag i en 4-ugers peri-
ode (arbejde til efter kl. 14). Farmakonomers arbejde lgrdage ud over kl. 14.00 skal udggre
mindst 6 timer regnet fra arbejdstidens begyndelse.

Farmakonomer og farmakonomelever kan kun paleegges at arbejde i 50 % af weekenderne i

skemaperioden, dog maksimalt 4 weekender i traek. Begreensningen i antallet af weekender i
treek geelder ikke i juni, juli og august.
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Stk. 6. Farmakonomer og farmakonomelever har ret til et ugentligt fridegn. Yderligere fritid place-
res sa vidt muligt samlet.

Stk. 7. Den ugentlige arbejdstid inklusive overarbejde ma ikke overstige 48 timer i gennemsnit
over 4 maneder.

Kommentar til § 8 B
Stk. 5. Sgndagen medregnes i det ugentlige fridagn.

8 8 C. Forskudt tid

Stk. 1. Timerne mandag til fredag mellem kl. 20.00 og kl. 8.00 naeste morgen indregnes i farma-
konomen eller farmakonomelevens arbejdsskema med et tilleeg pa 50 %.

Pa apoteker med produktion (dosispak eller magistral produktion) kan apotekeren og farmako-
nomen indgd en individuel aftale om, at arbejdet kan pabegyndes kl. 07 uden tillzeg efter § 8 C,
stk. 1, nar arbejdstiden bruges pa opgaver relateret til produktionen.

Stk. 2. Timerne lgrdage fra kl. 14.00, dog én lgrdag hver 4. uge fra kl. 16.00, og sgndage indreg-
nes i farmakonomen eller farmakonomelevens arbejdsskema med et tilleeg pa 75 %.

Stk. 3. Juleaftensdag, nytarsaftensdag fra kl. 16, nytarsdag, grundlovsdag og helligdage, der fal-
der pa en hverdag, er fridage med lgn for farmakonomer og farmakonomelever. Arbejde pa disse
dage honoreres med et tilleeg pa 150 %.

Stk. 4. Ved arbejde pa fglgende dage indregnes timerne i farmakonomer og farmakonomelevers
arbejdsskema med et tillzeg pa 100 %: 1. paskedag, 1. pinsedag samt grundlovsdag, juleaftens-
dag, 1. juledag og 2. juledag, nytarsaftensdag fra kl. 16, nytarsdag, hvis de falder pa en sgndag.

Kommentar til § 8 C

Stk. 1 og 2. Skemalagt arbejdstid p& forskudte tidspunkter honoreres enten ved timereduktion eller ved
timetilleeg.

Veelges timereduktion er fremgangsméden for hver arbejdstime, der ydes pa forskudte tidspunkter:

Timetilleeg indregnes Arbejdstiden
i arbejdstiden med reduceres
50 % ¥ time
75 % Yatime
100 % 1 time

Der vil da i arbejdsskemaet figurere feerre timer end anfart pa ansaettelsesbeviset.

Veelges timetillaeg honoreres der for hver times arbejde et timetilleeg p& henholdsvis 50 % / 75 % / 100 %
0g 150 % af timelgnnen foruden, at timerne teelles med i arbejdsskemaet time for time.

Her svarer timerne i arbejdsskemaet til det antal timer, der er anfgrt p& anszaettelsesbeviset.

Stk. 3. Kun farmakonomer og farmakonomelever ansat pa vagtapotek kan palaegges tjeneste pa juleaf-
tensdag og grundlovsdag.

Farmakonomer og farmakonomelever far deres normale lgn og derudover et tilleeg pa 150 %. Honorerin-
gen vil derfor reelt udggre i alt 250 %, hvis der arbejdes de skemalagte timer.

Stk. 3 og 4. Apotekeren kan ikke foretage en ikke-varig skemagendring, jf. 8 8 A, stk. 4, p& dage omfattet af
stk. 3 og 4. Der kan ikke paleegges afspadsering pa tidspunkter, hvor der er fri med lgn, jf. stk. 3 og 4.

§ 8 D. Pauser

Stk. 1. Nar den daglige arbejdstid er pa mindst 6 timer, har farmakonomer og farmakonomelever
ret til en frokostpause pa indtil 30 min. Frokostpausen indgar ikke i arbejdstiden.
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Stk. 2. Nar den daglige arbejdstid er pa over 4 timer, har farmakonomer og farmakonomelever ret
til en pause af 15 minutters varighed pr. dag. Pausen indgar i arbejdstiden.

Stk. 3. Safremt en farmakonom eller elev efter mindst 6 timers forudgaende tjeneste fortsaetter
denne efter kl. 19.00, har farmakonomen eller farmakonomeleven ret til 30 minutter spisepause,
der regnes som arbejdstid. Pausen placeres efter kl. 16.00

Kommentar til § 8 D
Stk. 2. Pauserne ma ikke erstatte eller indga i den almindelige frokostpause.

§ 8 E. Uddannelse m.v.

Stk. 1. Med virkning fra 1. januar 2022 geelder fglgende:
Der ydes szedvanlig lan under det overenskomstpligtige kursus, jf. § 18, stk. 2, og avrig palagt
kursusdeltagelse.

Falder det overenskomstpligtige kursus eller en palagt kursusdag pa en skemafridag, ydes der en
kompensation pa 8 timer, der afspadseres eller udbetales, jf. 8 8 G, stk. 1 og 2

Stk. 2. Honorering for en farmakonoms deltagelse i feelles kurser uden for normal arbejdstid afta-
les mellem apoteker og tillidsrepreesentant. Der kan dog afholdes indtil to arlige aftenmgder med
“"time for time"-honorering. Mgderne skal have personalemaessig eller faglig karakter.

Ved en enkelt farmakonoms deltagelse aftales honoraret direkte mellem apoteker og farmako-
nom.

Stk. 3. | forbindelse med ét arligt feelles weekendarrangement sker honorering af farmakonomer
med "time for time", dog hgjst 8 timer pr. dag.

Kommentar til § 8 E

Stk. 1. Med virkning fra 1. januar 2022 gzelder fglgende: Saedvanlig lgn er den skemalagte tid den pageel-
dende dag. Der kan ikke foretages en ikke-varig skemaaendring, jf. § 8 A, stk. 4, pa en dag med planlagt
kursusaktivitet.

§ 8 F. Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde er ekstraordinaert arbejde i tilfaelde af sygdom eller andet lovligt forfald. Far-
makonomen er pligtig at patage sig overarbejde, nar forholdene pa apoteket ger det pakreevet.
Overarbejdet skal sa vidt muligt varsles dagen far.

Stk. 2. Der er tale om overarbejde, nar arbejdstiden — opgjort over en skemaperiode — overstiger
den i farmakonomens anseettelsesbevis anfgrte tjenestetid samt eventuel aftale om plustid. Til-
svarende for farmakonomelever nar arbejdstiden overstiger den i elevkontrakten anfgrte tjieneste-
tid. Der kan ikke treeffes fast aftale om overarbejde.

Stk. 3. Ved overarbejdet skal der til farmakonomen ydes betaling for mindst 3 timer pa hverdage,
2 timer pa sgndage og mindst 6 timer pa lange lgrdage (Ilgrdage med arbejde efter kl. 14). Der
skal mindst honoreres for de naevnte mindstetimer, men der skal kun betales overarbejdstilleeg
for de ydede timer.

Stk. 4.
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a) Overarbejde udfart af en farmakonom mandag til fredag mellem kl. 8.00 og kl. 20.00 samt lgr-
dage mellem kl. 8.00 og kl. 14.00 honoreres med tillaeg pa 50 %.

b) Overarbejde udfart af en farmakonom udenfor tidsrummene naevnt i a) honoreres med tillaeg
pa 100 %.

c) Overarbejde udfgrt pa de seerlige dage, jf. C, stk. 3 og 4, honoreres dog med tillaeg pa 150 %.

Stk. 5. Apoteker og den enkelte farmakonom skal drgfte, om honoreringen efter stk. 4 skal ske
ved udbetaling eller ved afspadsering, jf. § 8 G.

Stk. 6. Parterne er enige om, at opsamling af overarbejdstimer bar begraenses til en rimelig star-
relse, og at problemet belyses i apotekets personalepolitik.

Stk. 7. Safremt den enkelte farmakonom gnsker det, kan der mellem apotekeren og farmakono-
men traeffes forudgdende aftale om, at farmakonomen uden overarbejdstilleeg yder overarbejde i
et antal timer ud over normal arbejdstid, imod at fa et tilsvarende antal timers samlet fritid pa et af
farmakonomen valgt tidspunkt.

Stk. 8. Farmakonomelever kan kun undtagelsesvist paleegges overarbejde.

Udfarer farmakonomelever overarbejde, sgges det godtgjort med tilsvarende frihed med tilleeg, jf.
stk. 4. Safremt der ikke ydes erstatningsfrined betales en godtggrelse i penge, beregnet som 2/3
af overarbejdsbetalingen for en farmakonom pa 1. skalatrin.

Kommentar til § 8 F

Stk. 1. Overarbejde kan kun péaleegges ved sygdom eller lignende og ma ikke vaere et fast element i ske-
malaegningen.

Overarbejde honoreres afhaengigt af tidspunktet (se stk. 4) med et tilleeg pa 50 %, 100 % eller 150 %. Ved
beregning af tillaegget indgadr skalalgn, souschetftillzeg, filialledertillaeg, seniortilleeg samt Lokal Lan, dog
uden engangsvederlag og arbejdsbestemte tilleeg.

Deltidsansatte har krav pa overarbejdsbetaling, selv om overarbejdet ydes inden for 37 timer om ugen.

Stk. 2. Udgangen af skemaperioden er skaeringsdato for beregning af udfgrt overarbejde. Ved skemaperio-
dens udgang skal overarbejde opggres enten til afspadsering eller udbetaling ved naestkommende lgnud-
betaling.

Stk. 3. Ved overarbejde pa fridage skal farmakonomen have lgn svarende til timetallet og for mindst 3 ti-
mer, uanset om overarbejdet eventuelt udger feerre timer. Der betales dog kun overarbejdstilleeg for de
ydede timer og almindelig timelgn for resten.

§ 8 G. Afspadsering

Stk. 1. Placeringen af afspadseringen skal drgftes mellem apotekeren og farmakonomen eller
farmakonomeleven med udgangspunkt i parternes interesser. Apotekeren kan dog paleegge af-
spadsering, nar hensynet til apotekets drift tilsiger det. Afspadsering kan tidligst paleegges med
virkning til normal arbejdstids begyndelse naeste dag, jf. dog stk. 2. Afspadsering skal varsles in-
denfor apotekets abningstid, dog senest kl. 18.

Stk. 2. Farmakonomen eller farmakonomelevens afspadsering af overarbejde skal ske inden for
3 maneder efter den maned, hvori overarbejdet er udfert. Safremt afspadsering ikke er afholdt
(enten efter aftale eller paleeg) indenfor fristen pa 3 maneder, skal apotekeren sgrge for, at der
sker en udbetaling af timer og tillaeg.
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Apotekeren og den enkelte farmakonom eller farmakonomelev kan aftale, at afspadseringen hol-
des pa et senere aftalt tidspunkt end tre maneder efter den maned, hvori afspadseringen er op-
tjent.

Stk. 3. Bliver farmakonomen eller farmakonomeleven syg, far planlagt afspadsering (aftalt eller
palagt) er pabegyndt, skal der ske en sygemelding pa almindelig vis, og afviklingen af afspadse-
ringen annulleres.

Skt. 4. Afvarsling af planlagt afspadsering (aftalt eller palagt) skal ske med mindst 24 timers var-
sel.

Overholdes varslet ikke, bliver de praesterede timer tillagt et tilleeg pa 50 %, og afspadseringen
annulleres i de praesterede timer.

Kommentar om § 8 G

Stk. 1. Afspadsering er ikke en skemagendring.

Stk. 3. Sker der ikke en sygemelding i henhold til apotekets sygefraveerspolitik inden afspadseringens be-
gyndelse, anses afspadseringen for pabegyndt og dermed afholdt.

Stk. 4. Hvis apotekeren med mindre end 24 timer paleegger farmakonomen eller farmakonomeleven at ar-
bejde i en periode, hvor der samtidigt er fastlagt afspadsering, udlgser det palagte arbejde et tilleeg pa 50
%. De timer hvori der udfgres arbejde, afvikles der ikke afspadsering. En farmakonom har eksempelvis
fastlagt afspadsering en mandag fra kl. 09-15, men kl. 07 samme dag bliver farmakonomen palagt at made
ind fra kl. 09-12. Derved annulleres afspadsering fra kl. 09-12, og farmakonomen far et tilleeg p& 50 % af de
preesterede timer. Farmakonomen afvikler fortsat sin afspadsering fra 12-15, som tidligere fastlagt.

8 8 H. Lokale aftaler om arbejdstid

Stk. 1. Der kan mellem apoteker og tillidsrepraesentant indgas skriftlige aftaler om at fravige be-
stemmelserne i A, stk. 3 0og 4, B, stk. 2 -5, C, stk. 1 — 4 og E, stk. 1 — 3. Eventuel begraensning i
den lokale aftaleret fremgar af bestemmelserne.

Stk. 2. Lokale aftaler kan opsiges af savel apoteker som tillidsrepraesentant med 8 ugers varsel.

Stk. 3. Lokale aftaler samt opsigelser heraf skal indsendes til Apotekerforeningen og Farmako-
nomforeningen.

Kommentar om § 8 H

Stk. 1. Lokal aftale kan kun indgés, safremt der er enighed om det.
Stk. 2. De 8 uger regnes fra det tidspunkt varslet er afgivet.

Stk. 3. Indsendelsen er alene til orientering.

8 8 I. Plustid

Stk. 1. Der kan individuelt mellem apotekeren og farmakonomen aftales en ugentlig arbejdstid op
til 42 timer svarende til 182 timer pr. maned. Lgnnen forhgjes forholdsmaessigt pa grundlag af det
aftalte timetal.

Stk. 2. Den forhgjede lgn udbetales under fraveer, hvor der er ret til lgn, f.eks. sygdom, fraveer
ved barsel og ferie. Fratreedelsesgodtgarelse beregnes ligeledes af den forhgjede Ilgn.

Stk. 3. En individuel aftale om plustid kan opsiges af savel farmakonomen som apotekeren med

2 maneders varsel til udgangen af en maned. Efter varslets udlgb vender farmakonomen tilbage
til den beskaeftigelsesgrad, som gjaldt far indgaelsen af aftalen om plustid.
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Stk. 4. Efter henvendelse fra den ansatte farmakonom kan Farmakonomforeningen annullere
den individuelle aftale om plustid, sdfremt der konstateres at veere udgvet et utilbgrligt pres for at
indga aftalen om plustid.

Stk. 5. Der ma ikke annonceres med plustidsanseettelse.

§ 8 J. Vagttjeneste

Stk. 1. Farmakonomer, der har vagttjenesten, fglger overenskomstens § 8, dog ikke reglerne om
delt arbejde og minimumsarbejdstid.

Kommentar om § 8 J
Stk. 1. Reglen om minimumsarbejdstid, jf. § 8 B, stk. 1 og stk. 4, og forbuddet mod delt arbejde, jf. 8 B, stk.
2, geelder ikke for farmakonomer, der har vagttjenesten.

§ 9. Elevundervisning
Stk. 1. Forberedelse til undervisning indgér i farmakonomens arbejdstid jf. § 8.

Kommentar til § 9
Stk. 1. Den tid, som farmakonomen efter aftale med apotekeren bruger til forberedelse til undervisning af
elever, skal ligesom den egentlige undervisning indga i farmakonomens arbejdstid efter reglerne i § 8.

§ 10. Tjenestedragt
Stk. 1. Der ydes fri tienestedragt.

Kommentar til § 10
Stk. 1. Der henvises til apotekets personalepolitik.

8§ 11. Ferie

Optjening og afholdelse af ferie og ferietillaeg

Stk. 1. Farmakonomer og farmakonomelever er omfattet af ferielovens bestemmelser. Farmako-
nomer og farmakonomelever optjener ret til at holde 6 ugers ferie med Ign i ferieafholdelsesperi-
oden, safremt de har vaeret ansat i hele feriearet.

Lan under ferie svarer til den geeldende lgn pa ferietidspunktet. Hvis farmakonomen har sendret
tjenestetid pa ferietidspunktet i forhold til den gennemsnitlige tjenestetid i optjeningsperioden, ud-
betales Ignnen i forhold til det gennemsnitlige timetal i optjeningsperioden. Ved farmakonomers
anseettelse i dele af feriearet optjenes ret til en forholdsmaessig andel af ferietimer.

Ferie optjenes og afholdes i timer.

Stk. 2. Til farmakonomer og farmakonomelever, der holder ferie med lgn, ydes et ferietillaeg pa
1,5 %, der traeder i stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1, omhandlede ferietilleeg pa 1 %. Tilleeg-
get udbetales forholdsmaessigt i majlannen og septemberlgnnen.

Ferie ud over 4 uger

Stk. 3. Apoteker og farmakonom kan aftale, at optjent ferie med lgn ud over 4 uger konverteres til
udbetaling af lgn svarende til de faste Igndele (ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag). lkke afholdt
ferie udover 4 uger udbetales til farmakonomen efter ferieafholdelsesperiodens udlgb. Hvis far-
makonomen ikke har vaeret ansat pa fuld tid pa privat apotek i hele feriearet, skal farmakonomen
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skriftligt erkleere, at lannen under ferie og ferietilleegget vedrarer optjent ferie ud over 4 uger, og
at farmakonomen ikke har modtaget offentlige ydelser efter ferielovens § 27, stk. 1. Der henvises
til ferielovens § 23-24.

Stk. 4. Apoteker og farmakonom eller farmakonomelev kan skriftligt aftale, at der overfgres op-
tjent ferie ud over 4 uger til den falgende ferieafholdelsesperiode. Aftalen skal indgas senest den
31. december i ferieafholdelsesperioden. Kopi af aftalen sendes til Apotekerforeningens Ignadmi-
nistration. Vilkarene for afholdelse af den udskudte ferie fglger ferielovens § 21.

Hvis farmakonomen eller farmakonomeleven pa grund af seerlige forhold som fx sygdom eller
barsel er afskaret fra at holde ferie i ferieafholdelsesperioden overfares op til 4 ugers ferie til nae-
ste ferieafholdelsesperiode. Der henvises til ferielovens § 22.

Ekstra ferie og forskudsferie
Stk. 5. Enhver farmakonom har efter aftale med apotekeren ret til kgb af ekstra selvbetalt ferie af
op til 2 ugers varighed pr. feriear.

Hvis en farmakonom eller farmakonomelev, der efter aftale med apotekeren, holder betalt ferie
pa forskud, jf. ferielovens § 7, fradrages den afholdte ferie i den efterfalgende ferieoptjening. Hvis
farmakonomen eller farmakonomeleven fratreeder, inden den afholdte ferie er optjent, sker der
ved fratreeden modregning i den optjente ferie og om ngdvendigt i lgnnen, jf. ferielovens § 7.

Elever og nyuddannede farmakonomer

Stk. 6. En nyuddannet farmakonom, der pa grund af anerkendt arbejdsledighed ikke har ret til
saedvanlig lgn under ferie, der er optjent som farmakonomelev, kan efter feriens afholdelse sgge
Lankassen om at fa deekket differencen mellem saedvanlig lgn og den afregnede feriegodtgarel-
se.

En nyuddannet farmakonom, der umiddelbart efter sidste eksamen tiltreeder en stilling, pa sam-
me apotek, har ret til den ssedvanlige lan som farmakonom. Tilsvarende har en nyuddannet far-
makonom som umiddelbart efter afsluttet eksamen tiltraeder en stilling som farmakonom pa et
andet apotek, ret til at fa deekket differencen mellem feriegodtgarelse som elev og seedvanlig lgn
som farmakonom.

Stk. 7. For farmakonomelevers ret til ferie med lgn gaelder seerlige regler jf. elevkontrakten.
Farmakonomelever har ret til at tilretteleegge hovedferien, saledes at der i perioden fra 5 uger far
eksamen kan laegges mindst 2 ugers sammenhaengende ferie som laeseferie. Placeringen aftales
med apotekeren. Farmakonomelever har ret til at placere ferie op til eksamenstidspunkterne.
Farmakonomelever pa 3. ar har herudover ret til 1 uges lzeseferie med lan i neer tilknytning til ek-
samen.

Afregning af ferie ved fratreeden

Stk. 8. Nar en farmakonom eller farmakonomelev fratraeder, indberettes feriepenge til Feriekonto.
Belgbet udgar 15 % af lannen fratrukket lgn under afholdt ferie samt feriegodtgarelse for den pe-
riode, de tilgodehavende feriedage vedrgrer. Ved afregning af 15 % - mod ferielovens 12,5 % - er
der indeholdt veerdien af den 6. ferieuge samt det forhgjede ferietillaeg pa 1,5 %. Antallet af ind-
berettede feriedage er afhaengig af antallet af maneder, farmakonomen har veeret beskeeftiget i
feriearet.

Hvis farmakonomen fratraeder, inden den overfgrte ferie efter stk. 4, er holdt, skal feriegodtgarel-
sen for de overfgrte ferietimer udbetales med et belgb beregnet som beskrevet i stk. 3.
Feriepengene udbetales af Lanadministrationen, nar den fratradte farmakonom eller farmakono-
melev anmelder ferieafholdelse efterfglgende.
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Ferielgnkassen indestar pa vegne af apotekerne for ferieforpligtelsen over for den enkelte farma-
konom og farmakonomelev. Ved fratreedelse beregnes der feriegodtgarelse af den optjente ferie,
som endnu ikke er holdt. Ferielgnkassen indberetter belgbet til FerieKonto.

Kommentar til § 11

Stk. 1. P& grund af vekslende leengde i arbejdsugerne er det pa apoteksomradet aftalt, at ferie optjenes og
afholdes i timer. For en fuldtidsansat svarer 6 uger til 222 timer. Farmakonomer pa plustid optjener for-
holdsmaessigt flere timer. For deltidsansatte og ansatte, som kun har veeret ansat i en del af feriearet, op-
gares timerne forholdsmeessigt.

Feriearet gar fra 1. september til 31. august det efterfalgende ar. Optjent ferie kan dog afholdes fra 1. sep-
tember til 31. december det efterfglgende ar (ferieafholdelsesperioden), det vil sige i hele feriearet tillagt 4
maneder.

De 6 ugers ferie opdeles i 3 ugers hovedferie og 3 ugers gvrig ferie. Farmakonomer og farmakonomelever
har ret til at holde hovedferie i perioden mellem 1. maj og 30. september, alle 3 uger i sammenhaeng. @vrig
ferie kan placeres i hele feriearet, som udgangspunkt har farmakonomer og farmakonomelever ret til at
holde dem i sammenhaeng af mindst 5 dage. @vrig ferie kan dog holdes som enkelt dage efter aftale med
den enkelte farmakonom/farmakonomelev eller hvis driftsmaessige hensyn gar det gnskeligt jf. ferielovens
§ 8. Hovedferien skal varsles med 3 maneder og gvrig ferie med 1 maned, medmindre feriens afholdelse er
efter aftale mellem parterne.

Alle har ret til 5 ugers ferie i henhold til Ferieloven, uanset om den er optjent eller ej, men kun pligt til at
holde optjent ferie.

Er der sket aendringer i anseettelsestimerne i forhold til optjeningsperioden reguleres lgnnen (feriedifferen-
ce).

Stk. 2. En farmakonom eller farmakonomelev, der har optjent ferie med lgn, far ud over lgn under ferien et
ferietilleeg. Dette ferietillaeg udger 1,5 % af den ferieberettigede lgn. Ferietilleeg for perioden 1. september
til 30. april udbetales med majlannen, mens ferietillaeg for perioden 1. maj til 31. august udbetales med
septemberlgnnen.

Stk. 3. Da ferien afholdes i timer, skal de feriedage, som farmakonomen ma konvertere, ogsd omregnes i
timer. Hver feriedag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat farmakonom og forholdsmaessigt for en deltids-
ansat farmakonom. For en farmakonom, der er ansat fx 30 timer pr. uge, svarer hver feriedag til 6 timer
(7,4 x 30 : 37 = 6 timer). Den kontante godtggrelse beregnes som farmakonomens skalatimelgn inklusiv al-
le faste lgndele, jf. 8 5, stk. 1, samt personlige tilleeg. De faste lgndele kan veere souschetftillaeg, filialleder-
tilleeg, seniortillaeg, Lokal Lan (engangsbelagb og arbejdstidsbestemte ydelser medregnes ikke). De fire
ugers ferie i henhold til Ferieloven afholdes som ferie, og ma ikke konverteres til kontant godtgarelse.

Stk. 4. | aftalen om overfegrsel af ferie skal det fremga hvor mange timer, som overfares.

Stk. 5. Apotekeren og farmakonomen kan aftale, at farmakonomen holder betalt ferie pa forskud (forskuds-
ferie). Hvis farmakonomen fratraeder, inden ferien er optjent, kan forskudsferien modregnes i lgn.

Stk. 6. En nyuddannet farmakonom, der anseettes pa apotek umiddelbart efter bestaet eksamen, er beretti-
get til seedvanlig lgn under ferie, selv om ferien er optjent i elevtiden. Skifter farmakonomen til en ny stilling
under overenskomsten bevares retten til seedvanlig lgn under ferie, der er optjent som farmakonomelev.
Det er en forudseetning, at det nye anseettelsesforhold er tiltradt i umiddelbar forleengelse af det forrige.
Ved stillingsskift fra et apotek til et andet bevares retten til ferie med ssedvanlig lgn.

Falger stillingerne ikke umiddelbart efter hinanden daekker Lgnkassen efter ansggning lgntabet, safremt
farmakonomen har veeret arbejdsledig. Har farmakonomen haft beskeeftigelse uden for dette overens-
komstomrade deekkes Igntabet ikke. En farmakonom, der opnar Igninddsekning, indbetaler til Lankassen
den feriegodtggrelse, der er udbetalt for tidligere anseettelser.

Stk. 7. Farmakonomelever har ret til laeseferie i mindst 2 ugers hovedferie inden eksamenstidspunkterne.
3. arselevernes ekstra uges leeseferie betales af apoteket men afvikles som almindelig ferie (37 timer).

§ 12. Sygdom

Stk. 1. Farmakonomer og farmakonomelever, der pa grund af sygdom er ude af stand til at passe
deres arbejde, ma omgaende give apoteket meddelelse herom. Sygdom er lovligt forfald, og far-
makonomen og farmakonomeleven bevarer retten til seedvanlig lgn under sygefraveeret, jf. dog
stk. 2 — 6.
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Stk. 2. Retten til lgn under sygdom er betinget af, at farmakonomen eller farmakonomeleven sna-
rest efter sygdommens opstaen sender en sygemeldingsblanket til apoteket. Sygdommen kan
kreeves yderligere dokumenteret ved laegeerkleering, der betales af apoteket. For farmakonome-
levers seerlige vilkar i forbindelse med sygdom henvises desuden til elevkontrakten.

Stk. 3. Farmakonomer, der har haft anseettelse pa apoteket i mindst 6 maneder — eventuel ar-
bejdsledighed i op til 6 maneder regnes for ikke-eksisterende - kan farst opsiges efter 5 mane-
ders sygdom. Opsigelsesvarslet er det individuelle opsigelsesvarsel.

| beregningen af det samlede sygefraveer medregnes ikke perioder med raskmelding. Delvis sy-
gemelding medregnes som fuldtids sygefraveer. Apotekeren kan dog opsige en farmakonom un-
der dennes sygdom, hvis opsigelsen kan begrundes i apotekets gkonomi. | dette tilfeelde sker
opsigelsen med almindeligt opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Sygefraveer inden for 6 uger efter en raskmelding beregnes som en fortseettelse af den
tidligere sygeperiode.

Stk. 5. En sygemeldt farmakonom, der har faet tilsagn fra Pensionskassen for Farmakonomer om
ret til invalidepension, betragtes som fratradt med virkning fra udgangen af maneden, hvor tilsag-
net gives, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. For farmakonomer, der samtidig med deltidsansaettelse modtager fartidspension eller in-
validepension, geelder bestemmelserne i stk. 3 og 4 ikke, safremt sygefravaeret skyldes sygdom,
for hvilken den pageeldende er pensioneret.

Stk. 7. Farmakonomer og farmakonomelever har ret til tjienestefrined med lgn til pasning af den-
nes syge, mindrearige, hjemmeveerende barn pa dennes 1. og 2. sygedag.

Kommentar til § 12

Stk. 1 og 2. Fraveer pa grund af sygdom skal meddeles apoteket sa hurtigt som muligt, bl.a. af hensyn til
arbejdstilretteleeggelsen. Denne ofte telefoniske meddelelse skal fglges op af en skriftig sygemel-
ding/leegeerkleering, der sendes til apoteket senest den 3. sygedag.

Lgnadministrationen har udarbejdet en blanket, der udleveres af apotekeren. Ved sygdom af under 4 da-
ges varighed er det ikke normalt, at der skal afleveres en leegeerkleering, men derimod den af Lgnadmini-
strationen udarbejdede blanket.

Hvis sygdommen varer mere end 3 dage, har apotekeren ret til at forlange sygdommen yderligere doku-
menteret, f.eks. ved leegeerkleering.

Eksempel: En farmakonom, der er syg onsdag, torsdag og fredag, men rask lgrdag, der er fridag, skal sa-
ledes raskmelde sig lgrdag morgen uanset fridagen i stedet for at vente til mandag, der er arbejdsdag. |
modsat fald medregnes lgrdag og sgndag i det samlede sygefraveer.

Fraveer pa grund af sygdom, som stéar i forbindelse med graviditet, og som ligger forud for 6 uger far fads-
len, er neermere beskrevet under kommentarerne til § 13, stk. 1, hvortil der henvises.

Stk. 3. En sygemeldt farmakonom kan - i lighed med sine kolleger - opsiges med almindeligt opsigelses-
varsel, safremt der reduceres i antallet af farmakonomer pa grund af apotekets gkonomi.

Beskyttelsen indtraeder efter 6 maneders fortsat anszettelse pd samme apotek. Der skal i ansaettelsesom-
radet "apoteket" skelnes mellem apoteket med dertilhgrende filialer og udsalg pa den ene side og supple-
rende enheder pa den anden.

Ved indtil 6 maneders arbejdsledighed inden anseettelsen er farmakonomer omfattet af reglen, hvis der har
veeret mindst 6 maneders anseettelse pa apoteket umiddelbart inden arbejdsledigheden.

Stk. 4. Efter en periode pa 6 uger uden sygefraveer "vaskes tavlen ren”. Det betyder, at der pabegyndes en
ny periode pa op til 5 maneder ved sygefravaer pa ny. Gentaget sygefraveer inden for de 6 uger medtzelles i
tidligere sygefraveer uanset arsagen til sygdommen.

Stk. 5. Har en sygemeldt farmakonom faet meddelelse om, at farmakonomen kan fa invalidepension fra
Pensionskassen for Farmakonomer, kan apotekeren betragte farmakonomen som fratraddt ved manedens
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udgang. | nogle situationer kan anseettelsen efter aftale fortseette i reduceret tjenestetid (se stk. 6. og kom-
mentarerne hertil).

Stk. 6. En farmakonom, der er deltidsansat samtidig med, at farmakonomen modtager en pension (fartids-
pension fra det offentlige og/eller invalidepension fra pensionskassen), er ikke omfattet af reglen i stk. 3 og
4, safremt sygefraveeret skyldes sygdom, som er arsag til pensioneringen. | dette tilfeelde gaelder de almin-
delige opsigelsesregler.

Stk. 7. Ved mindrearigt forstds et barn under 15 ar.

§ 13. Graviditet og adoption

Fraveer ved graviditet

Stk. 1. En farmakonom eller farmakonomelev, der er gravid, er pligtig at give apotekeren medde-
lelse om graviditeten senest 3 maneder far den forventede fadsel. Undlades sadan meddelelse,
er apotekeren berettiget til at heeve tjenesteforholdet fra den dag, graviditeten forvolder arbejds-
udygtighed.

Stk. 2. Farmakonomen eller farmakonomelev har ret til frihed med lgn til graviditetsundersggel-
ser, safremt disse ikke kan finde sted uden for arbejdstiden.

Stk. 3. Gravide farmakonomer og farmakonomelever fritages for aftenarbejde (efter kl. 20.00) fra
det tidspunkt, hvor der forventes at vaere 8 uger til fgdslen. Arbejdsskemaet omlaegges, sa ti-
merne laegges i dagtimerne.

Stk. 4. Moren, der pa grund af graviditet er fraveerende fra sit arbejde, har ret til seedvanlig lan (jf.
8§ 5, stk. 1 eller stk. 4) fra det tidspunkt, der skannes at veere 6 uger til fadslen og i 24 uger efter
fadslen.

Faren eller medmoren har ret til fravaer med seaedvanlig lgn i 2 uger i forbindelse med fadslen eller
efter aftale med apotekeren inden for de farste 10 uger efter fadslen. De 2 uger kan efter aftale
med apotekeren holdes i ikke-sammenhaengende perioder indenfor de farste 10 uger efter fads-
len.

Herudover har faren eller medmoren ret til 10 ugers fraveer med saedvanlig Ign inden barnets 52.
uge. Denne del af fraveeret skal overfor arbejdsgiveren varsles senest 6 uger efter barnets fgdsel.

Fraveer ved adoption

Stk. 5. Farmakonomer og farmakonomelever, der i forbindelse med adoption har ret til fraveer
med dagpenge efter § 20 i barselsloven, har ved adoption fra udlandet ret til lgn i op til 4 uger far
modtagelsen af barnet og ved adoption fra Danmark ret til lgn i op til 1 uge for modtagelsen af
barnet forudsat, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befin-
der sig, inden modtagelsen. Safremt myndighederne stiller krav herom, kan der ved adoption fra
udlandet ske forleengelse med yderligere 4 uger og ved adoption fra Danmark forleengelse med
yderligere 1 uge.

Fra modtagelsen af barnet har dagpengeberettigede farmakonomer og farmakonomelever ved
adoption desuden ret til fraveer med lgn i 24 uger.

Feedre/medmgdre kan holde orlov med ssedvanlig lgn svarende til bestemmelsen i stk. 3.
Sygdom eller dgdsfald

Stk. 6

a) En farmakonom eller farmakonomelev har ret til Ilsn under orlov i indtil 26 uger efter barnets
dad, hvis barnet er dgdfadt eller dgr inden det fyldte 18. ar. Samme ret til lan under orlov geelder
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for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dgr inden det fyl-
der 18 ar.

b) En farmakonom eller farmakonomelev har ret til lan under orlov i indtil 14 uger efter barnets
bortadoption, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen.

c¢) Hvis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes ret til lan,
hvis hendes fraveers- og dagpengeret forlaenges, dog hgjst indtil udlgbet af den 46. uge efter
fadslen. Dette geelder kun i tilfeelde omfattet af litra a, 1. pkt. og litra b.

d) Udnyttes retten efter litra a, udseettes retten til lan under orlov efter stk. 3 for et andet barn.
Udsat fraveer skal vaere udnyttet inden barnet fylder 9 ar.

Stk. 7. Safremt morens alvorlige sygdom indebeerer, at hun enten ikke selv kan veere til stede til
at passe barnet eller det kan dokumenteres, at sygdommen ngdvendiggar, at der er en anden
voksen person til stede under samveeret med barnet, kan der udskydes op til 10 ugers barsel
med lgn.

Der kan kun udskydes orlov svarende til den periode morens er syg, maksimalt 10 uger. Den or-
lov, der udskydes efter denne bestemmelse, skal veere afholdt senest 46 uger efter fgdslen.

Stk. 8. Indleegges barnet pa sygehus, kan orlovsperioden med lgn udseettes eller forleenges (jf.
barselloven § 14).

Hvis farmakonomen eller farmakonomeleven genoptager arbejdet inden orlovsperiodens udlgb,
udseettes orloven med lgn for den resterende periode. Det er en betingelse, at arbejdet afbrydes
ved udskrivelsen, og at udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra fadsel eller modtagelse ved
adoption.

Stk. 9. Nar ganske szerlige omstaendigheder taler for det, kan den ene af barnets forzeldre ind-
treede i den andens ret til orlov med Ign (jf. barselloven § 7, stk. 2).

Pension under fraveer

Stk. 10. Lgnkassen yder til farmakonomer pensionsbidrag under den ulgnnede del af fraveeret
ved barsel og adoption. Pensionsbidraget udger den til enhver tid geeldende samlede pensions-
sats jf. 8 7, stk. 2. Lgnkassen overfgrer pensionsbidraget i henhold til § 7, stk. 4.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 ugers orlov. Ved modtagelsen af
nedsatte dagpenge ved forleenget orlov indbetales, der tilsvarende forholdsmeessigt. Ved gen-
optagelse af arbejdet med forleengelse af orlov skal indbetalingerne fordeles pa hele den forleen-
gede periode.

Lonkassens dagpengerefusion

Stk. 11. Retten til seedvanlig lgn efter stk. 4-10 forudseetter, at den fulde dagpengerefusion tilfal-
der Lenkassen. Hvis Lgnkassen ikke far den fulde dagpengerefusion nedskrives lgnnen time-for-
time. Dog saledes, at farmakonomen aldrig kan stilles darligere end efter de vilkar, der falger af
funktionaerloven

Stk. 12. Farmakonomen og farmakonomeleven har pligt til at udfylde og tilbagesende alle for
dagpengeudbetaling kraevede attester.

Kommentar til § 13

Stk. 1. Farmakonomen og farmakonomelevens fraveersrettigheder i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption findes i barselslovgivningen og i overenskomsten. Se de lovgivhingsmaessige barselsrettigheder
pa borger.dk eller pa Farmakonomforeningens barselsvejledning, der kan findes pa hjemmesiden.
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Bemeerk de varsler, som farmakonomen eller farmakonomeleven skal overholde i forhold til arbejdsgive-
ren.

Moren har ret til fravaer med lgn forud for 6 uger far forventet fadsel, hvis

1) det efter en leegelig bedgmmelse skannes, at graviditeten har et sygeligt forlab, der ved fortsat beskaef-
tigelse vil medfgre risiko for kvindens helbred eller fosteret, eller

2) arbejdets seerlige karakter medfarer risiko for fosteret eller graviditeten p& grund af offentligt fastsatte
bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden
passende beskaeftigelse.

Retten til lan er desuden betinget af, at moren har ret til dagpenge efter barselsloven.

Stk. 4. Farmakonomen og farmakonomeleven har ret til orlov med seedvanlig Ign fra 6 uger for fadslen og i
indtil 24 uger efter fadslen.

Fraveer ved barsel kan betyde, at elevtiden skal forlaenges med 1 ar. Efter elevkontrakten, hvortil der hen-
vises, skal elevtiden forleenges med 1 ar, safremt en elev i lgbet af elevtiden har forsgmt i alt mere end 6
maneder p& grund af sygdom, graviditet eller af anden &rsag. Der henvises desuden til elevkontraktens be-
stemmelser om graviditet, barsel og forleengelse af elevtiden.

Det er den af leegen fastlagte dato for forventet fgdselstidspunkt, der er bestemmende for orlovens start -
nemlig 6 uger far forventet fadsel. Fader moderen tidligere eller senere end det af laegen fastlagte tids-
punkt, har farmakonomen mere eller mindre end 6 ugers orlov inden fgdslen. Dagen for forventet fadsel
skal teelles med i de 6 uger.

Forventes der fadsel pa fx en tirsdag, er den fgrste orlovsdag en onsdag.

Den reelle fadselsdato teelles derimod ikke med i fraveersretten efter fadslen.

Senest 6uger efter fgdslen skal arbejdsgiveren underrettes om, hvornar farmakonomen eller farmakonome-
leven genoptager arbejdet.

Stk. 5. En farmakonom eller farmakonomelev med fraveer ved adoption har samme anseettelsesmaessige
status som en farmakonom eller farmakonomelev med fraveer ved barsel. Se kommentaren til stk. 4.

Stk. 7. Der skal veere tale om alvorlig sygdom, der enten kreever, at moren er sengeliggende, er meget
gangbesveeret, er indlagt eller i gvrigt har en sygdom, der udelukker, at hun kan tage vare pa sit barn ale-
ne. Apotekeren kan kreeve en leegeerklaering som dokumentation for sygdommen og ngdvendigheden af,
at der skal veere en anden person til stede.

Stk. 8. Farmakonomen eller farmakonomeleven opfordres til straks at rette henvendelse til Lanadministra-
tionen, safremt barnet indleegges i orlovsperioden. Hvis farmakonomen eller farmakonomeleven ikke gen-
optager arbejdet, forlaenges orloven med lgn med indlaeggelsesperioden, hvis indleeggelsen finder sted un-
der de fagrste 24 uger efter fadslen eller modtagelsen ved adoption. Orloven kan dog hgijst forleenges i 3
maneder.

Stk. 9. Hvis moren dar, eller hun pa grund af sygdom er ude af stand til at passe barnet, kan orlovsretten
overfares til barnets far eller medmor ifglge barselloven. Er barnets far eller medmor ansat under overens-
komsten, bevares retten til seedvanlig lgn under fraveeret.

Stk. 12. | lgsnperioden udbetales dagpengene til Lankassen.

§ 14. Tjenestefri

Stk. 1. Farmakonomer kan efter apotekerens godkendelse fa tjenestefri i op til et ar uden lan,
men med bevarelse af de overenskomstmeessige rettigheder efter § 4 og § 24. Foreningerne ori-
enteres skriftligt inden tjenestefrihedens indtraeden.

Stk. 2. Til tjenestefrihed, der benyttes til anden beskeeftigelse eller til anden uddannelse, bevares
farmakonomens overenskomstmaessige rettigheder efter 8 4 og § 24 ikke.

Stk. 3. Farmakonomer har ret til 10 omsorgsdage arligt uden lgn til pasning af nzere pargrende
med bevarelse af samme overenskomstmaessige rettigheder som efter stk. 1.

Stk. 4. En farmakonom eller farmakonomelev, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning
af syge barn under 18 ar i henhold til § 26 i barselloven eller tabt arbejdsfortjeneste efter service-
lovens 8§ 42, har i samme periode ret til fraveer i op til et ar med bevarelse af den optjente lgn- og
afskedigelsesanciennitet.
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Ved pasning af syge bgrn efter barsellovens § 26 har farmakonomen og farmakonomeleven ret til
hel eller delvis lan i den farste fravaersmaned. Apotekeren kan herudover bevilge lgn for en leen-
gere periode.

Stk. 5. En farmakonom eller farmakonomelev har ret til tienestefri med ssedvanlig lgn i op til 5 ar-
bejdsdage pr. barn under 14 ar indenfor 12 pa hinanden fglgende méaneder ved barnets hospi-
talsindleeggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet. Farmakono-
men eller farmakonomeleven skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleeg-
gelsen. Der er ikke ret til seedvanlig lgn efter dette stk. i umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk.
4,

Stk. 6. En farmakonom eller farmakonomelev, der i henhold til § 119 i lov om social service far
bevilget plejevederlag i forbindelse med pasning af naertstdende (eegtefaelle/samlever, barn, for-
eeldre og sgskende), der gnsker at dg i eget hjem, har i samme periode ret til hel eller delvis tje-
nestefrihed med saedvanlig len. Apotekeren er efter lov om social service berettiget til at fa udbe-
talt det belgb, som farmakonomen eller farmakonomeleven ellers ville veere berettiget til i pleje-
vederlag, nar der udbetales Ign.

Kommentar til § 14

Stk. 1 og 2. Farmakonomer kan aftale op til 1 ars orlov (tienestefri) med apotekeren. Apotekerens godken-
delse af orloven skal indsendes til begge foreninger forinden orlovens start.

Farmakonomer er forpligtet til at vende tilbage til apoteket til aftalt tid. @nsker farmakonomer ikke at vende
tilbage, men at fratreede, skal stillingen opsiges med normalt varsel (§ 24, stk. 1).

Normalt er farmakonomer under orlov fortsat ansat og optjener lgnanciennitet og opsigelsesanciennitet.
Aftales der orlov til anden beskeaeftigelse eller til anden uddannelse optjenes der ikke Ignanciennitet og op-
sigelsesanciennitet. Farmakonomer betragtes i denne situation som nyansat fra fagrste orlovsdag, hvilket
betyder, at opsigelsesvarslet fra apotekets side de fgrste 6 maneder er pa 1 maned og derefter 3 maneder
(se § 24, stk. 2). Det betyder ogsa, at en evt. ret til fratreedelsesgodtgerelse ved afskedigelse falder bort el-
ler bliver vanskeligere at opna ret til i &rene fremover (se § 24, stk. 6).

Stk. 3. Tjenestefri til omsorg skal aftales med apotekeren sa vidt muligt i god tid forinden.

Stk. 4. 8 26 i barselloven geelder for pasning af alvorligt syge barn under 18 ar, der i mindst 12 dage hospi-
talsindleegges eller bliver behandlet eller plejet i hjemmet.

De fulde dagpenge, som udbetales fra det offentlige i perioderne som beskrevet ovenfor, tilfalder Lgnkas-
sen.

§ 42 i serviceloven gaelder for pasning af et barn under 18 &r med betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

Det beror p4 kommunens afgarelse om barnets sygdom henhgrer under § 26 i barselloven henholdsvis §
42 i serviceloven.

Stk. 5. Tjenestefri med Ign forudseetter, at foreelderen er medindlagt.

Stk. 6. Senest 2 hverdage efter den neertstdendes dagd skal farmakonomen eller farmakonomeleven under-
rette apotekeren om, hvornar arbejdet genoptages. Farmakonomen eller farmakonomeleven har pligt til at
genoptage arbejdet 14 dage efter den nzertstdendes dad, medmindre andet aftales. Hvis plejeforholdet af-
brydes, skal farmakonomen underrette apotekeren herom hurtigst muligt, herunder hvornar arbejdet gen-
optages. Farmakonomen eller farmakonomeleven har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter
plejeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.

§ 15. Tavshedspligt

Stk. 1. Bortset fra oplysninger om egne lgn- og arbejdsforhold ma farmakonomer og farmakono-
melever ikke uden apotekerens tilladelse videregive oplysninger om apotekets forhold.

Kommentar til § 15

Stk. 1. Der kan opsta situationer, hvor farmakonomen eller farmakonomeleven uden at bryde sin tavsheds-
pligt, kan videregive andre oplysninger til Farmakonomforeningen, f.eks. i tilfaelde, hvor det af hensyn til si-
tuationen skannes ngdvendigt i samrad med Farmakonomforeningen og Apotekerforeningen.
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8§ 16. Information

Stk. 1. For at bidrage til sikring af kvaliteten i det daglige apoteksarbejde tilretteleegges inden for
arbejdstiden regelmaessige informationsaktiviteter, som bidrager til, at den enkelte farmakonom
og farmakonomelev kan holde sin faglige viden ved lige.

Kommentar til § 16
Stk. 1. Informationsaktiviteter kan veere informationsmgder (internt og eksternt), informationsleesning og
opdatering af faglig viden.

§ 17. Kompetenceudvikling

Stk. 1. Farmakonomen skal have en lgbende kompetenceudvikling, sa farmakonomen kan udvik-
le sig fagligt og personligt og veere rustet til en kvalificeret og effektiv lgsning af apotekets fremti-
dige opgaver.

Stk. 2. Farmakonomen har pligt til at holde sin faglige viden ajour. Apotekeren og farmakonomen
opstiller ved en arlig udviklingssamtale gensidigt forpligtende udviklingsmal for farmakonomen.
Udviklingsmalene kan aftales gennemfgrt som efteruddannelse og/eller som lzering pa apoteket.
Udgifter ved udviklingsplanens gennemfgrelse afholdes af apotekeren.

Stk. 3. Souschefer og filialledere har ret til én arlig netvaerksdag med Ign med andre souschefer
og filialledere. Der gives ikke erstatningsfridage eller anden fritid, safremt netveerksdagene fore-
gar pa arbejdsfrie dage eller varer ud over den normale arbejdstid.

Stk. 4. Souschefer og filialledere har ret til én arlig lederudviklingsdag med andre souschefer og
filialledere. Der gives ikke erstatningsfridage eller anden fritid, safremt lederudviklingsdage fore-
gar pa arbejdsfrie dage eller varer ud over den normale arbejdstid. Dagen arrangeres i feelles-
skab mellem Apotekerforeningen og Farmakonomforeningen

Stk. 5. Kompetenceudviklingsfond

Apotekeren og farmakonomen kan i feellesskab sgge refusion af udgiften til kompetenceudvikling,
hvis der forudgaende er aftalt kompetenceudvikling af mindst 3 dages varighed, og hvis kompe-
tenceudviklingen ligger indenfor:

Standard for skrankeradgivning,

Sundhedsydelser,

Udvikling af implementeringskompetence eller

Ledelsesudvikling

Kommentar til § 17

Stk. 3. Eventuelle transportomkostninger betales af souschefen og filiallederen.

Stk. 4. Udgifter til afholdelse af lederudviklingsdagen betales af Uddannelsesfonden efter aftale. Eventuelle
transportomkostninger (billigst mulige offentlige transport) refunderes af Uddannelsesfonden. Farmako-
nomforeningen forestar administrationen af refusionen.

Stk. 5. Der blev i 2008 afsat 4 millioner til Kompetenceudviklingsfonden. Der ydes refusion med 50 % af
udgiften til den aftalte kompetenceudvikling, idet apoteket dog maksimalt kan modtage 10.000 kr. i refusion
pr. &r pr. fuldtidsfarmakonom.
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§ 18. Efteruddannelse

Stk. 1. Apotekerforeningen og Farmakonomforeningen sikrer i feellesskab, at der afholdes faglige
relevante efteruddannelseskurser for farmakonomer ved et af foreningerne nedsat udvalg, besta-
ende af repraesentanter fra begge foreninger.

Stk. 2. Farmakonomen har efter aftale med apotekeren ret og pligt til at deltage i mindst et betalt
fagligt relevant efteruddannelseskursus arligt. Kursusretten kan efter aftale andres til anden form
for faglig efteruddannelse. Har farmakonomen ikke vaeret pa kursus (uanset arsag) overfgres
kursusretten/-pligten til det efterfglgende ar.

Kommentar til § 18

Stk. 1. Der er nedsat et fast udvalg bl.a. bestaende af 3 repreesentanter fra henholdsvis Apotekerforenin-
gen og Farmakonomforeningen.

Stk. 2. Denne bestemmelse giver farmakonomen adgang til deltagelse i mindst et efteruddannelseskursus
om aret. Der kan hgjest overfares ret til ét kursus, saledes at farmakonomen maksimalt har ret/pligt til to
kurser pa et ar.

8 19. Uddannelsesfond

Stk. 1. Der er oprettet en uddannelsesfond, hvortil arbejdsgiverbidraget er 0,25 kr. pr. farmako-
nomtime. Uddannelsesfonden skal bidrage til faglig uddannelse og faglig udvikling af apoteks-
farmakonomer.

Kommentar til § 19
Stk. 1. Der er aftalt retningslinjer for anvendelse af uddannelsesfondens midler.
Fondens midler kan ogsa anvendes til farmakonomelever.

§ 20. Udviklingspulje

Stk. 1. Der afsaettes 250.000 kr. pr. overenskomstar til Udviklingspuljen til farmakonomers faglige
projekter pa apoteket. Safremt Udviklingspuljen opbruges i overenskomstperioden, kan der treek-
kes op til 100.000 kr. fra Uddannelsesfonden.

Kommentar til 8 20
Stk. 1. Der er mellem Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen nedsat et feelles udvalg til
vurdering af indkomne projektforslag.

8§ 21. Forsikring og sundhedsordning

Stk. 1. Forsikring

Farmakonomer og farmakonomelever er omfattet af en arbejdsgiverbetalt forsikring, der i 2018
daekker fglger af vold og overfald med 1.276.796 kr. ved dgdsfald og med 3.823.276 kr. ved
100 % invaliditet.

Stk. 2. Sundhedsordning

Farmakonomer og farmakonomelever med mere end 8 timer om ugen svarende til 35 timer om
maneden i mindst 3 pa& hinanden fglgende maneder tilbydes fra og med den tredje maned en
sundhedsforsikring med behandlingsforsikring, fysioterapi- og kiropraktikbehandling, misbrugs-
deekning samt psykologbehandling.

Til og med den 31. december 2024 tilbydes tillige en tandforsikring pa forsggsbasis.
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Kommentar til § 21
Stk. 1. Forsikringen deekker ved ulykkestilfeelde i forbindelse med overfald, vold, raveri, raveriforsgg, kid-
napning eller lignende, som kan seettes i forbindelse med arbejdet p& apoteket.

§ 22. Krisehjeelp

Stk. 1. Farmakonomer og farmakonomelever, der har veeret udsat for rgveri, rgveriforsgg, over-
fald, trusler og lignende, bar samme dag - og skal inden 24 timer - have en samtale med en psy-
kolog.

Stk. 2. Efter et rgveri, rgveriforsgg, overfald, trusler, og lignende har farmakonomen eller farma-
konomeleven ret til psykologhjeelp.

Stk. 3. Apoteket yder frihed med lgn og afholder udgifterne til psykologbistand.

Stk. 4. For at sikre farmakonomer og farmakonomelever ved eventuelle arbejdsskader skal der
foretages indberetning til Arbejdstilsynet/apotekets arbejdsskadeforsikring.

Kommentar til § 22

Stk. 1 — 4. Farmakonomer og farmakonomelever bgr i egen interesse kontakte en psykolog samme dag
som overfaldet, rgveriet mv. har fundet sted. Kontakten foretages til TRYG pa telefon 44 20 26 00.

Af hensyn til senere fglgeskader er det ligeledes vigtigt, at heendelsen straks anmeldes som arbejdsskade
med samtidig anmeldelse til forsikringsselskab og Arbejdstilsynet

Anerkendes overfaldet som en arbejdsskade deekker forsikringsselskabet apotekets udgifter til psykologbi-
stand.

§ 23. Efterindteegt

Stk. 1. Ved en farmakonoms dgd i anseettelsestiden tilkommer der dennes segtefeelle eller bgrn
under 21 ar 3 maneders lgn.

Kommentar til § 23
Stk. 1. Efterindteegten udbetales Igbende i 3 maneder (dvs. ved hver maneds udgang). Er der ingen zegte-
feelle eller bgrn under 21 ar udbetales der ingen efterindtsegt.

§ 24. Opsigelse

Stk. 1. Fastansatte farmakonomer kan kun opsige deres stillinger med 1 maneds varsel til ophar
ved en maneds udgang. For farmakonomelever geelder seerlige opsigelsesbestemmelser, jf.
elevkontrakten.

Stk. 2. Opsigelsesvarslet overfor farmakonomer er fra apotekerens side:

a. 1 maneds varsel til fratraeden inden for de farste 6 maneder efter ansaettelsen pa det pageel-
dende apotek, derefter

3 maneders varsel til fratreeden inden 3. ars udlgb derefter

4 maneders varsel til fratreeden inden 6. ars udlgb, derefter

5 maneders varsel til fratreeden inden 9. ars udlgb, derefter

6 maneders varsel.

®oooT

For farmakonomelever geelder seerlige opsigelsesbestemmelser, jf. elevkontrakten.
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Stk. 3. Opsigelse skal vaere meddelt skriftligt senest den sidste i den maned, efter hvis udlgb op-
sigelsesvarslet begynder at lgbe, og saledes at fratraeden med det for en ansaettelsesperiode
givne varsel kan ske inden periodens udlgb.

Stk. 4. Tidsbegraenset anseettelser af op til og med tre maneders varighed kan, safremt kortere
opsigelsesvarsel ikke er aftalt, svel fra apotekerens som fra farmakonomens side opsiges med
14 dages varsel.

Stk. 5. Fratreedelse ma af apotekeren anmeldes til Apotekerforeningen senest ved indsendelse af
indberetningsskema for fratreedelsesmaneden. Apotekerforeningen meddeler straks Farmako-
nomforeningen oplysning om enhver fratraedelse.

Stk. 6.

a. Safremt en farmakonom, der har veeret uafbrudt beskaeftiget pa samme apotek i 12 eller 17 ar,
opsiges, skal apotekeren ved farmakonomens fratreeden udrede et belgb svarende til hen-
holdsvis 1 eller 3 maneders lgn.

b. Bestemmelsen i a. finder tilsvarende anvendelse i tilfeelde af uberettiget bortvisning.

Stk. 7. En uddannet defektrice kan ikke afskediges pa grund af manglende kompetence til re-
ceptekspedition. Kan afskedigelsen ikke afveerges, har en defektrice, der er under 60 ar, ret til en
godtgarelse pa 4 maneders lgn foruden eventuel fratreedelsesgodtgarelse (Funktionzerlovens § 2
a). Er defektricen fyldt 60 ar, men ikke 63 ar, er godtgarelsen pa 6 maneders lgn.

Stk. 8. Opsigelse af en farmakonom, der er medlem af Farmakonomforeningens hovedbestyrel-
se, kan farst finde sted efter en forudgaende forhandling mellem overenskomstens parter.

Stk. 9. Ved opsigelse, der ikke kan anses for rimeligt begrundet i farmakonomens eller apotekets
forhold, ydes erstatning i henhold til geeldende lovgivning.

Stk. 10. Safremt en opsagt farmakonom ikke mener, at opsigelsen er rimeligt begrundet i farma-
konomens eller apotekets forhold, kan spagrgsmalet skriftligt indbringes for formaendene for Apo-
tekerforeningen og Farmakonomforeningen.

Finder formaendene, at der er grundlag derfor, sgger disse ved forhandlinger med parterne at
skabe mulighed for engagementets viderefarelse.

Kommentar til § 24

Stk. 1. Opsigelse bgr altid meddeles skriftligt.

Stk. 2. Farmakonomer har altid krav pa en skriftlig begrundelse for afskedigelsen. Vedr. opsigelsens rime-
lighed henvises til kommentarerne til stk. 9 - 10.

Efter at en farmakonom har afgivet eller modtaget en opsigelse, skal apotekeren - uden afkortning i lannen
- give den ngdvendige fritagelse fra arbejdet til at sgge anden beskaeftigelse. Farmakonomen skal tage be-
herigt hensyn til apotekerens gnske om, at arbejdssggningen leegges pa et for apoteket gunstigt tidspunkt.
Stk. 3. Opsigelse kan senest ske med

Et varsel pA Inden udlgbet af anszettelse i

1 méned 5 maneder

3 maneder 2 arog 9 mdr.

4 maneder 5 ar og 8 mdr.

5 maneder 8 arog 7 mdr.

6 maneder ved ansaettelse udover 8 ar og 7 maneder

Stk. 4. Dvs. at tidsbegraenset anseettelse af op til og med 3 maneders varighed altid kan ophgre med 14
dages varsel fra begge parters side uanset, hvad der er aftalt om anseettelsens varighed
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En sadan opsigelse behgver ikke at veere til udgangen af en maned.
Stk. 6.
a. Det er en forudseetning for ret til fratreedelsesgodtgarelsen, at farmakonomen opsiges.
Siger farmakonomen selv op efter at have modtaget opsigelsen ("kontraopsigelse"), f.eks. for at kunne
tiltreede ny stilling, har farmakonomen fortsat ret til godtgarelsen.
b. Bestemmelsen om fratreedelsesgodtggrelse finder ligeledes anvendelse, hvor en farmakonom er ube-
rettiget bortvist fra sin stilling, jf. stk. 9.
Stk. 8. Opsigelsen har farst gyldighed efter at Apotekerforeningen og Farmakonomforeningen har haft en
forhandling om opsigelsen.
Stk. 9. Med hensyn til begrundelse for en opsigelse henvises til stk. 2.
Hvorvidt en afskedigelse ikke er rimeligt begrundet er et spargsmal, der endeligt afgares af domstolene. Se
i gvrigt kommentarerne til stk. 10.
En opsigelse, der er rimeligt begrundet i apotekets forhold, kan f.eks. veere nedlseggelse af apoteket. De
normale opsigelsesvarsler er dog geeldende.
Stk. 10. Sa&fremt farmakonomen mener, at en opsigelse ikke er rimeligt begrundet, kan spgrgsmalet fore-
leegges Farmakonomforeningens formand, der derefter vil have mulighed for at drgfte opsigelsens begrun-
delse med Apotekerforeningens formand.
Safremt formaendene ikke kan foranledige, at ansaettelsen viderefgres — dvs. at opsigelsen treekkes tilbage
— og farmakonomen mener, at opsigelsen ikke er rimelig, kan spgrgsmalet kun afggres endeligt af domsto-
lene.

§ 25. Samarbejde

Stk. 1. Apotekere og apoteksansatte farmakonomer og farmakonomelever er omfattet af den for
apotekerne indgdede samarbejdsaftale.

Der ydes mgdepenge for SU-mgder eller personalemgder udenfor skemalagt arbejdstid.
Mgdepenge udger

Pr. 1. april 2021 376 kr.

Kommentar til § 25

Stk. 1. Den geeldende samarbejdsaftale er indgaet mellem pa den ene side Danmarks Apotekerforening og
pa den anden side Farmakonomforeningen og Dansk Farmaceutforening pr. 15. maj 2001.

Mgdepenge ydes kun til farmakonomer og farmakonomelever, som deltager uden for egen arbejdstid.

§ 26. Tillidsrepreesentant

Stk. 1. Der veelges en tillidsrepraesentant for farmakonomer og farmakonomelever for hver selv-
steendig apoteksbevilling (hertil regnes apotek, supplerende enheder, filialer og apoteksudsalg).
jf. tillidsrepreesentantaftalen.

Kommentar til § 26
Stk. 1. Der henvises til tillidsrepreesentantaftalen, jf. bilag 2.

§ 27. Arbejdsmiljgrepraesentant

Stk. 1. For arbejdsmiljgrepreesentanter geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepree-
sentanter.

Kommentar til § 27
Stk. 1. Der henvises til tillidsrepreesentantaftalen, jf. bilag 2.
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§ 28. Fagligt ombud

Stk. 1. Overarbejds- og vikarudgifter, der skyldes fagligt ombud, betales af Lankassen. Dette
geelder dog ikke farmakonomer og farmakonomelever ansat i Farmakonomforeningens tjeneste.

Overstiger udgifterne inden for tidsrummet 1. april 2018 — 31. marts 2024 kr. 19.871.866 (inkl.
lgnafqift), refunderer Farmakonomforeningen Lgnkassen det overskydende belgb.

Fagligt ombud kan ogsa bruges til finansiering af kurser for tillidsvalgte.

Stk. 2. Farmakonomer og farmakonomelever, der deltager i fagligt ombud, bortset fra medlem-
mer af Farmakonomforeningens hovedbestyrelse, kan hgjst vaere vaek fra apoteket i 200 timer pr.
overenskomstar, medmindre apotekeren er indforstaet i hgjere fraveer. Fraveeret skal sa vidt mu-
ligt anmeldes til apotekeren med mindst 14 dages varsel.

Kommentar til § 28
Stk. 1. De afsatte midler til fagligt ombud kan anvendes til deekning af
o Refusion til apotekeren for lgnudgifter i forbindelse med en ansat farmakonom eller elevs faglige
ombud
e Farmakonomforeningens udgifter til kurser/temamgder for tillidsvalgte
o Ulykkesforsikring til tillidsrepreesentanterne
Farmakonomforeningens medlemmer kan uden udgift for apoteket deltage i de ngdvendige fagpolitiske ak-
tiviteter. Det kan f.eks. veere foreningsparlamentarikere og tillidsrepraesentanter.
Der ydes ikke refusion til Ign, honorarer eller lignende til sekretariatsansatte i foreningerne.

§ 29. Lgndata

Stk. 1. Apoteker omfattet af denne overenskomst deler efter forespgrgsel fra Farmakonomfor-
eningen, via Apotekerforeningens lgnadministration, hvert ar lgnoplysninger for september ma-
ned om alle apoteksansatte farmakonomer med Farmakonomforeningen. L@noplysningerne in-
deholder oplysninger om den enkeltes kan, lgn herunder diverse lgndele som skalalgn, tillaeg mv.
samt arbejdstid, arbejdsplads og fedselsdato. Der udarbejdes en feelles databehandleraftale med
en ekstern statistiker, herunder om fortrolighed, s& Farmakonomforeningen ikke far adgang til
personhenfgrbare eller apotekshenfgrbare data om farmakonomer ansat i apotekssektoren. Fo-
respgrgslen kan alene rettes til Danmarks Apotekerforening og ikke det enkelte apotek. Delingen
er med henblik pa, at Farmakonomforeningen udarbejder sin arlige lgnstatistik pa nationalt og re-
gionalt niveau.

§ 30. Faglig voldgift

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og brud pa denne skal, der-
som uoverensstemmelsen ikke kan bileegges gennem forhandling mellem de to foreninger, ende-
ligt afggres ved faglig voldgift. Til voldgiftsretten udpeger hver af foreningerne en voldgiftsmand,
og voldgiftsmaendene i forening veelger en upartisk opmand. Kan voldgiftsmaendene ikke enes
om valg af opmand skal de i feellesskab anmode formanden for Arbejdsretten om at udpege op-
manden.

Stk. 2. Voldgiftsretten fastseetter selv reglerne for sagens behandling. M@de i voldgiftsretten ind-
kaldes sa vidt muligt til afholdelse senest 14 dage efter, at en af parterne har begaeret madet af-
holdt. Voldgiftsretten traeffer ved sin kendelse tillige afggrelse om fordelingen af sagens omkost-
ninger mellem parterne.

Stk. 3. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig og bindende for begge parter.
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Stk. 4. Veegring fra en af parternes side ved at efterleve de voldgiftsretslige regler kan af modpar-
ten indbringes for Arbejdsretten.

Kommentar til § 29
Stk. 1. Denne paragraf indeholder bestemmelser om, hvorledes uoverensstemmelser om fortolkning af
overenskomsten og overtreedelse af denne skal Igses.

§ 31. Gyldighed

Stk. 1. Denne overenskomst treeder i kraft den 1. april 2021 og kan af hver af parterne opsiges
med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 2024.
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Bilag 1
Aftale om Lokal Ign

Lokal lgn blev etableret 1. oktober 2015. Alle til den tid eksisterende Ny lgn tilleeg — det vil sige
Kvalifikationslgn og Funktionslgn — blev 1. oktober 2015 konverteret til et tilsvarende antal tillseg
gennem Lokal lgn — det vil sige lokalt tilleeg.

1. Hvem er omfattet
Alle farmakonomer og defektricer omfattet af overenskomsten.

2. Lgnsystemet

Farmakonomers lgn bestér af en centralt aftalt

e skalalgn, jf. overenskomstens § 5, stk. 2

o tilleeg til ledende farmakonom med seerligt ansvar, jf. overenskomstens § 5, stk. 5.
o filialledertilleeg, jf. overenskomstens 8§ 5, stk. 6.

Derudover er der mulighed for lokalt via Lokal lgn at aftale
o lokalt tilleeg

e engangsvederlag

e arbejdstidsbestemte tillaeg

De centralt aftalte lgndele kan kombineres med en eller flere elementer af Lokal Lgn efter lokal
aftale.

3. dkonomi

Puljen pa det enkelte apotek reguleres manedsvis i forhold til antallet af lgnafgiftstimer, dvs. de
timer, der fremgér af anseettelsesbeviserne, uanset om der tale om fastanszettelse eller tidsbe-
greenset anseettelse.

Forhgjelsen af Lokal Ian puljen fordeles pa apotekerne i forhold til antal ansatte omregnet til fuld-
tidsansatte (Ignafgiftstimer).

De afsatte midler svarer pr. 1. april 2021 til 1.700 kr. pr. fuldtidsfarmakonom. Ved afsaetning af
nye midler skal apotekere, der anvender mere end de afsatte midler, fortsat udmgnte mindst 50
% af de nye midler.

3.a. Lokal lgn puljen
Der er en pulje pr. apotek, der skal deekke alle enheder, herunder filialer og supplerende enhe-
der.

Puljen kan bruges til udmgntningen lgbende hver maned, eller der kan spares op til anvendelse
til engangsvederlag. Dog bliver anvendelsen af puljen opgjort en gang arligt. Puljen skal veere
anvendt, sa der maksimalt star 200 % — dog maksimalt 75.000 kr. — af den manedlige tildeling i
uforbrugte midler pr. 1. marts. Der ma dog altid sta op til 18.000 kr., pa trods 200 %-graensen.

Hvis de farnaevnte maksima overskrides, retter foreningerne henvendelse primo marts via et feel-
les brev til apoteket, s& apotekeren og tillidsrepraesentanten kan udmgnte belgb med martslan-
nen.

Hvis der 1. april stadig star mere end de farnaevnte maksima, reducerer Lgnadministrationen de
til apoteket afsatte midler med det belgb, der overstiger de fgrnaevnte maksima. Ved overens-
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komstperiodens udlgb mades Apotekerforeningen og Farmakonomforeningen for at drgfte an-
vendelsen af de eventuelle inddragede midler.

3.b. Minimumsstgarrelse af tillaeg
Der kan ikke aftales nye lokale tilleeg pa& mindre end 500 kr. pr. maned. Der kan fortsat foretages
forhgijelser af eksisterende eller fremtidige tillaeg med mindre end 500 kr. pr. maned.

3.c. Ophgr ved apoteksovertagelse

Ved overtagelse af en apoteksbevilling har apotekeren mulighed for at opsige alle aftaler om Lo-
kal lgn i perioden mellem 6 og 9 maneder efter overtagelse med et varsel svarende til det indivi-
duelle opsigelsesvarsel for den enkelte farmakonom. Hvis det sker, skal der pa ophgrstidspunktet
aftales anvendelse af Lokal Ian, der svarer til den manedlige tildeling.

4. Anvendelsen
Lokal lgn kan anvendes pa 3 forskellige mader.

4.a. Lokalt tilleeg
Der kan ydes et manedligt lokalt tilleeg. Begrundelsen for tillaegget skal anfares pa aftalen. Apo-
tekeren, tillidsrepraesentanten og den bergrte farmakonom skal have en kopi af aftalen.

Det lokale tilleeg er tidsbegraenset for en firedrig periode, hvorefter det automatisk ophgrer uden
yderligere varsel.

Hvis det lokale tilleeg ydes i forbindelse med en tidsbegraenset opgave/funktion, kan tilleegget af-
tales for en tilsvarende tidsbegreenset periode. Begrundelsen og tidsperioden anfagres pa aftalen.
Apotekeren, tillidsrepraesentanten og den bergrte farmakonom skal have en kopi af aftalen.

Et lokalt tilleeg kan opsiges i perioden med det individuelle opsigelsesvarsel, hvis det ydes pa
baggrund af en konkret opgave/funktion, og farmakonomen ikke lezengere skal varetage opga-
ven/funktionen, eller hvis opgaven/funktionen sendres veaesentligt.

Det lokale tilleeg bevares uaendret ved aendringer i tienestetiden.

4.b. Engangsvederlag
Der kan aftales et engangsvederlag for en seerlig indsats i forbindelse med opfyldelse af apoteks-
faglige, personalepolitiske og/eller udviklingsorienterede mal.

Der kan maksimalt anvendes 40 % af den arlige pulje pa apoteket til engangsvederlag.

4.c. Arbejdstidsbestemte tilleeg

Der kan aftales arbejdstidsbestemte tilleeg for arbejde péa tidspunkter, som lokalt vurderes som
ubekvemme. Det kan for eksempel veere arbejde pa seerligt lange dage, for arbejde lgrdage eller
for lukkevagt.

Tillzegget kan ydes pr. time, pr. dag eller pr. maned. Aftalen kan omfatte en eller flere farmako-
nomer. Tilleegget supplerer den overenskomstbestemte aflgnning.

En aftale mellem apotekeren og tillidsrepraesentanten om arbejdstidsbestemte tilloeeg kan opsiges
med 8 ugers varsel fra begge parters side. Aftalen bortfalder herefter.

Pa apoteker uden tillidsrepreesentant kan apotekeren anvende arbejdstidstillaeg efter egen vurde-
ring. Apotekeren kan stoppe anvendelse af arbejdstidsbestemte tilleeg med 8 ugers varsel.
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5. @vrige vilkar

5.a. Pension
Alle udbetalte belgb efter Lokal lgn er pensionsgivende, jf. 8 7.

5.b. Fratreaeden
Alle tilleeg efter denne aftale bortfalder ved stillingsskift til andet apotek.

5.c. Nyanseettelse
| forbindelse med nyanseettelse bgr apotekeren og tillidsrepreesentanten overveje, om farmako-
nomen skal have Lokal Ign.

5.d. Genanvendelse
Nar der friggres Lokal lgn, forhandles anvendelsen mellem apotekeren og tillidsrepreesentanten.
Der er ikke pligt til at anvende mere end den tildelte pulje.

5.e. Sygdom, barsel, adoption og orlov i gvrigt
Lokalt tilleeg og arbejdstidsbestemte tilleeg bevares usendret under fraveer med lgn ved sygdom,
barsel, adoption, pasning af alvorligt syge bgrn og terminalpleje.

Under en orlovsperiode uden ret til lan bortfalder tillaeg fra Lokal lgn puljen ogsa.

Farmakonomen er ved tilbagevenden fra orlov berettiget til ssedvanlig lgn, herunder sit eventuelle
tilleeg efter Lokal lgn.

6. Aftale om procedure

Det er centralt aftalt, at anvendelsen af midlerne skal aftales lokalt, og der skal indgas en skriftlig
aftale. Hertil kan anvendes en standardaftale, som kan hentes pa Apotekerforeningens Med-
lemsnet.

Apotekeren og tillidsrepraesentanten indgar aftale om anvendelse af Lokal Lgn.

Pa de apoteker, hvor der er flere tillidsrepraesentanter (pa moderapoteket, filial(er) og eventuelt
supplerende enhed(er)), veelger tillidsrepraesentanterne en blandt sig til at repraesentere alle far-
makonomer og defektricer. Ved stemmelighed veelges den tillidsrepraesentant, der repraesenterer
flest farmakonomer og defektricer.

Pa apoteker, hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, anvendes Lokal Lgn efter apotekerens
vurdering.

Apotekerforeningen orienterer en gang arligt Farmakonomforeningen om anvendelsen af Lokal
lgn pa individ- og puljeniveau, dog ikke personhenfgrbare oplysninger. Farmakonomforeningen
holder Apotekerforeningen orienteret om apoteker uden tillidsrepreesentant.

7. Forberedelse af forhandlinger og udmelding af resultat

Apotekeren skal hvert ar i januar maned af egen drift udlevere en oversigt til tillidsrepreesentanten
over forbruget og tildelingen af Lokal lgn. Tillidsrepreesentanten kan i den mellemliggende perio-
de fa oplysningerne af apotekeren, hvis der er sket veesentlige aendringer i tildeling eller forbrug.

Efter forhandlingen skal apotekeren og tillidsrepraesentanten afstemme, hvordan resultatet af for-
handlingerne skal udmeldes pa apoteket.
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Bilag 2
1. april 2021

Tillidsrepraesentantaftale

8 1. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Der veelges en tillidsrepraesentant for farmakonomer og farmakonomelever for hver selv-
steendig apoteksbevilling (hertil regnes apotek, supplerende enheder, filialer og apoteksudsalg).
Pa filialer og supplerende enheder, som fungerer som selvsteendig enhed, hvor der samtidig er
mere end 5 farmakonomer og farmakonomelever, vaelges der ogsa en tillidsrepraesentant. Hvis
der er feerre end 5 farmakonomer og farmakonomelever, kan der efter aftale med apotekeren
veelges en tillidsrepreesentant.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten veelges af og blandt Farmakonomforeningens medlemmer. Valgba-
re er farmakonomer, der har veeret ansat i mindst 12 maneder. Valget er kun gyldigt, hvis over
halvdelen af de stemmeberettigede har deltaget i valget. Safremt dette ikke er tilfeeldet, kan der
afholdes ét omvalg.

Ved valg af tillidsrepreesentant pa en filial veelges denne af og blandt farmakonomer, der har ho-
vedarbejdsomrade pa apoteksfilialen. Farmakonomer pa filialer med egen tillidsrepraesentant er
ikke valgbare og har ikke stemmeret pa moderapoteket.

Stk. 3. Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfgre tillidsrepreesen-
tant arbejdet bedst muligt veelges tillidsrepreesentanten for en 2-arig periode. Valget finder sted i
november maned i ulige ar.

Genvalg kan finde sted. Den afgaende tillidsrepreesentant er beskyttet imod afskedigelse, jf. § 5,
indtil apotekeren har modtaget anmeldelsen om valg fra Farmakonomforeningen, dog leengst ind-
til udgangen af december méaned.

Stk. 4. Ved en tillidsrepraesentants fratraedelse eller leengere tids fraveer (f.eks. pa grund af syg-
dom eller orlov) skal der ske ekstraordineert valg.

Stk. 5. Ved ekstraordinaert valg geelder samme regler som ved ordineert valg. Valget geelder for
resten af valgperioden.

Stk. 6. Valget anmeldes skriftligt til Farmakonomforeningen, som orienterer apotekeren og Apo-
tekerforeningen om valget. Valget er gyldigt, nar apotekeren har modtaget meddelelsen.

§ 2. Tillidsrepreesentantens virksomhed
Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal medvirke til et godt samarbejde og sgge at fremme og vedlige-
holde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pahviler apotekeren.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for kolleger og kan over for apotekeren op-
tage forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Apotekeren bgr holde tillidsrepraesentanten bedst muligt orienteret om anseettelser og fra-
treedelser.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten er fadt medlem af samarbejdsudvalget, jf. Samarbejdsaftalen.
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§ 3. Tillidsrepreesentantarbejdet

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten ma, efter aftale med apotekeren, bruge den ngdvendige tid til til-
lidshvervets forsvarlige udfgrelse, men under hensyn til apotekets stgrrelse og lokale forhold,
herunder eventuelt geografisk adskilte enheder, og saledes, at det medfgrer mindst muligt for-
styrrelse pa apoteket.

Stk. 2. Er der blevet behov for, at tillidsrepraesentanten midlertidigt ma ga fra sin arbejdsfunktion
for at udfare tillidsrepraesentantarbejde, forudseettes det aftalt med apotekeren eller dennes sted-
fortreeder.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten kan efter arbejdstid holde mgde med kolleger om faglige spargs-
mal. Safremt apotekeren giver tilladelse hertil, kan mgdet finde sted pa apoteket.

Stk. 4. Tilkalder apotekeren tillidsrepreesentanten uden for dennes normale arbejdstid eller sale-
des, at det gar ud over dennes normale arbejdstid, til udgvelse af tillidshvervet, honoreres tids-
forbruget time for time.

§ 4. Kurser, mgder m.v.

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i Farmakonomforeningens uddannelse for til-
lidsrepreesentanter samt i mgder arrangeret af Farmakonomforeningen. Tillidsrepraesentanten
bevarer sin lan og apoteket far fravaeret deekket efter reglerne for fagligt ombud, jf. overenskom-
stens § 28.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten skal sa tidligt som muligt orientere apoteket om tidspunktet for det i
stk. 1. neevnte fravaer, og skal sa vidt muligt tage hensyn til apotekets behov ved valg af tids-
punkt.

§ 5. Afskedigelse
Stk. 1. En tillidsrepraesentant er beskyttet imod afskedigelse, og kan kun afskediges safremt der
foreligger tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen have veeret forhandlet mellem Apote-
kerforeningen og Farmakonomforeningen. Forhandling skal finde sted senest 8 dage efter an-
modning herom er fremsat. Safremt en tillidsrepraesentant afskediges, skal dette ske med mindst
5 maneders varsel.

Stk. 3. Afskediges en tillidsrepraesentant, uden at der foreligger tvingende omsteendigheder, ydes
der en godtggrelse, der fastszettes efter den pageeldendes anciennitet, alder og sagens @vrige
omstaendigheder.

Séafremt en tillidsrepreesentant afskediges, og der ikke foreligger tvingende omsteendigheder, har
vedkommende krav pa sit individuelle opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Stk. 4. Bortvises tillidsrepraesentanten berettiget, ses der bort fra bestemmelsen i stk. 3.
§ 6. Ikrafttraeden

Stk. 1. Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2021 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts dog tidligst til den 31. marts 2024.
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Bilag 3

Protokollat om job pa saerlige vilkar

Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen er enige om, at der p& apotekerne bar
udvises social ansvarlighed.

Det kan ske gennem en personalepolitik, som handler om at forebygge sygdom og nedslidning
og fastholdelse af farmakonomer med nedsat funktions-/arbejdsevne.

Der skal tilstreebes en endnu bedre udnyttelse af de eksisterende social- og arbejdsmarkedsord-
ninger herunder de aftalebaserede job pa seerlige vilkar.

Opstar der situationer, hvor farmakonomens arbejdsevne nedszaettes, drafter apotekeren, farma-
konomen og eventuelt tillidsrepreesentanten situationen med henblik pa at indga en aftale om
eventuelt eendrede arbejdsfunktioner/arbejdsopgaver, aendrede fysiske rammer, delvis hjemme-
arbejde, etablering af hjeelperedskaber eller omplacering. Omlaegning af tjenestetid og nedseet-
telse af arbejdstiden kan ogsa indga i aftalen.

Der kan efter aftale med farmakonomen inddrages relevante "eksperter”, fx praktiserende laege,
relevante offentlige myndigheder eller Farmakonomforeningen.

Der kan i samarbejde med Farmakonomforeningen aftales fortsat beskaeftigelse pa seerlige vil-
kar, som kan fravige overenskomsten, fx i forbindelse med oprettelsen af fleksjob eller ved an-
seettelse med lgntilskud ved fartidspension.

En aftale om job pa seerlige vilkar kan opsiges med mindst 3 maneders varsel. De seerlige vilkar
geelder indtil en ny aftale er indgaet eller farmakonomen er fratradt som falge af apotekerens eller
egen opsigelse.

Farmakonomforeningen og Danmarks Apotekerforening har udarbejdet feelles retningslinjer for
indgaelse af lokale aftaler.
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Bilag 4

Protokollat om seniorpolitik

Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen er enige om, at det enkelte apoteks per-
sonalepolitik bgr indeholde elementer om seniorpolitik.

Formalet med seniorpolitik er
e at fastholde, udnytte og videreudvikle den erfaring, som farmakonomen har erhvervet pa apo-
teket

e sa vidt muligt at tilgodese den enkeltes gnsker til og behov i forhold til arbejdet — herunder
eventuelt at nedtrappe arbejdet inden overgangen til pensionisttilveerelsen.

Det er vigtigt, at spgrgsmalet om etablering af en lokal seniorpolitik drgftes pa det enkelte apotek.
Pa apoteker, hvor der ikke er samarbejdsudvalg, draftes spargsmalet pa personalemade.

En lokal seniorpolitik bar indeholde mal for seniorpolitikken som fx:

e at farmakonomer som seniorer sa vidt muligt kan blive pa apoteket, sa leenge de gnsker
e at fastholde seniorer pa apoteket

e at bevare og drage fordel af seniorernes ekspertise, resurser, erfaringer og viden til gavn for
apoteket og de gvrige medarbejdere

e at give den enkelte senior mulighed for fortsat at udvikle sig personligt og fagligt samt fortsat
have et udviklende arbejde

e at medvirke til at senioren far et godt arbejdsliv de sidste erhvervsaktive ar.

Den lokale seniorpolitik bar ogsa indeholde forslag til hvordan seniorpolitikken kan opfyldes fx
ved

e at arbejdet pa apoteket er inspirerende, udviklende og udfordrende ogsa for seniorer

e at seniorer fgler sig veerdsatte og veerdifulde for apoteket

e at der er funktioner, hvor seniorers viden, erfaringer, kompetence og feerdigheder udvikles og
udnyttes

e at den enkelte seniors gnsker til og behov for sendringer i arbejdsfunktioner, arbejdstid
og/eller arbejdstidens placering, sa vidt det er muligt, imgdekommes

e at der jeevnligt afholdes medarbejderudviklingssamtaler (MUS), hvor gnsker, behov og mulig-
heder drgftes og planlaegges

e at veere opmaerksom pa det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, fx ved at anvende redskaber
som arbejdspladsvurderinger (APV).
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