LOKALAFTALE
mellem

Nomeco A/S
og
Farmakonomforeningen
2014
Gemldende for farmakonomer ansat i basisstillinger i Kundeserviceafdelinger og Retail Sortiment.

Ovennevnte medarbejdere er dckket af Funktionzroverenskomst for Handel, Viden og Service mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og HK.

I tilleg til overenskomsten er mellem Farmakonomforeningen/tillidsreprasentanten og Nomecos ledelse indgéet
lokalafiale med folgende punkter:
1. LON

Arbejdsgiveren aftaler lon med den enkelte medarbejder. Lonnen skal give udtryk for den enkeltes
indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lanforhold sker individuelt mindst en gang om
aret, normalt 1. februar.

2, PENSION

Farmakonomer er omfattet af en pensionsordning.

Nomecos bidrag Medarbeiderens bidrag alt
01.02.14 8,00 % 4,00 % 12,00 %

Pensionsordningen etableres i Pensionskassen for Farmakonomer.
Det er aftalt, at der for farmakonomer, der ikke er ansat under lokalaftalens bestemmelser, kan etableres
en pensionsordning i Pensionskassen for Farmakonomer.

3. KONTINGENT TIL FARMAKONOMFORENINGEN

For farmakonomer der er medlem af Farmakonomforeningen, opkrever Nomeco det til enhver tid
fastsatte medlemskontingent og indbetaler det til Farmakonomforeningen. Kontingentet administreres
af Nomeco og trekkes over lonnen,

4. ARBEJDSTID

Den ugentlige, effektive arbejdstid er indtil 37 timer om ugen. Arbejdstiden tilrettelzgges efier aftale.
Der kan aftales deltidsansattelse.

3. SYGDOM

Sygdom er lovligt forfald. Der udbetales sedvanlig lon under sygdom.
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P borns forste sygedag kan medarbejderen holde fri med lon til pasning af barnet.

Medarbejdere, der har veret ansat vafbrudt i 6 mineder i Nomeco, kan f frihed med lon i 1 uge pr.
barn under 14 ar inden for en 12-mineders periode, sifremt det er nodvendigt, at de indlregges pi
hospital sammen med bamet. Friheden geelder kun den ene forwmlder til barmnet. 1lvis Nomeco krever
det, skal der fremlzgges dokumentation for hospitalsindlacggelsen.

LON UNDER BARSEL

Medarbejdere med mindre end 3 irs anciennitet:

Medarbejdere med mindre end 3 ars anciennitet oppebwrer fuld lon 4 uger for og 14 uger efier fodslen
(i alt 18 uger). I umiddelbar forlengelse af de 14 uger ydes betaling under fraveer i indtil 13 uger af
foreldreorlovsperioden. Hver af forzldrene har ret til 5 uger og de sidste 3 uger kan holdes af den ene
af foreldrene. Hvis den enkelte forelders orlov ikke holdes, bortfalder den. Betalingen svarer til den
lon, medarbejderen ville have oppebiret i perioden, dog max. kr. 145,00 pr. time. I fedreorlovsperioden
(2 uger) ydes fuld lon. I den resterende del af foreeldrearlovsperioden modtages alene dagpenge fra det
offentlige efier greldende regler.

Medarbeidere med mere end 3 drs anciennitet

Medarbcjdere med mere end 3 drs anciennitet oppeberer fuld lon 4 uger for og 24 uger efier fodslen (i
alt 28 uger). 1 fxdreorlovsperioden (2 uger) ydes ligeledes fuld lon. 1 den resterende del af
foreldreorlovsperioden (uge 25 - 46) modiages alene dagpenge fra det offentlige efter geldende tegler.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders
anciennitet pé det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor:

| Arbejdsgiverbidrag | Medarbejderbidrag kr. [ Samlet bidrag kr.

_ Na.pr.mined  |pr.mined pr. maned
'Pr.1.juli2014  [1.360,00 680,00 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmemssigt bidrag.

Det er en forudswtning for betalingen, at arbejdsgiveren er beretiget til refusion svarende til den

maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen mitte viere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

Zndringeme har vickning for medarbejdere med born, for hvilke der pibegyndes foreldreorlov den 1.
juli 2014 eller senere.

FERIEFRIDAGE

Safremt medarbejderen opfylder folgende kriterier, har medarbejderen 5 feriefridage pr. feriedr;
®  Har veeret ansat | Nomeco i mindst 9 mineder.
* Ikke udligere i indeverende feriedr har afholdt (eller fact udbetalt kompensation for)
feriefridage hos anden arbejdsgiver.
Generelt

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferic, jf. ferielovens besiemmelser.

Feriefridagene skal s vidt muligt afholdes inden feriedrets udlob. Hvis feriefridagene ikke er afholdt,
kan der ydes kompensation herfor. Medarbejderen kan senest 3 uger efier feriedrets udlob rejse krav om
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kompensation. Kompensationen svarer til den til enhver tid geldende aflonning. Eventuel
kompensation udbetales i efierfolgende lonafregningsperiode. Efter de 3 uger bortfalder retten til
kompensation for indeveerende feriedr.

FERIE

Medarbejderen er omfattet af ferieloven.

FRIDAGE

Den 24. december (juleafiensdag) samt den 5. juni (grundlovsdag) er hele fridage.

GRUPPELIVSFORSIKRING

Fastansatte medarbejdere med mere end 6 méineders anciennitet, og som er beskaftiget over 15 timer
ugentligt, er omfattet af gruppelivsforsikring med premien betalt af Nomeco, De n®rmere betingelser
for forsikringer udleveres til de forsikrede medarbejder og kan til enhver tid rekvireres i
personaleafdelingen.

Forsikringssummen udgor pr. 01.01.2014 kr. 327.738,00.

TILLIDSREPRASENTANTER

I afdelinger med mindst 5 farmakonomer kan der vlges en tillidsrepraesentant. Tillidsreprasentanten
vaelges af og blandt farmakonomer, der er medlem af Farmakonomforeningen.

Valget er for 2 ir, og finder sted i oktober mined i ulige 4r.

Valget meddeles Nomeco inden 14 dage efier valget. Eventuel indsigelse skal vare
Farmakonomforeningen i heende senest 14 dage efter meddelelsen af valget.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstrzkning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsreprasentanten den nodvendige frihed til at deltage i relevante kurser og moder arrangeret af
Farmakonomforeningen. Evt. lontrek i den forbindelse afregnes mellem Farmakonomforeningen og
Nomeco A/S.

AFTALENS VARIGHED

Denne lokalaftale treeder i kraft pr. 1. februar 2014 og kan tidligst opsiges til ophor pr. den 28. februar
2015 med 3 méneders varsel.
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