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§ 1 Ansezettelse

Stk. 1. Denne overenskomst omfatter farmakonomer og defektricer ansat i det feergske
apotekervaesen.

Stk. 2. Enhver anseettelse under denne overenskomst skal ske skriftligt og med anfarelse
af det ugentlige eller manedlige timetal. Farmakonomen/defektricen far et eksemplar af
ansaettelsesbeviset.

Stk. 3. Apoteket orienterer Farmakonomforeningen om enhver anseettelse af en
farmakonom/defektrice.

Stk. 4. Ansaettelsen sker enten i fast stilling eller som vikar. Ansaettelse som vikar kan kun
finde sted i indtil 3 maneder inden for 12 pa hinanden felgende maneder. Tidsbegraenset
ansaettelse i leengere tid end tre maneder skal finde sted efter reglerne for fast anseettelse.

§ 2 Lon

Farmakonomer og defektricer
Stk. 1. Farmakonomer og defektricer pa fuld tid aflennes i henhold til Igntavler i bilag 2.
Farmakonomer indplaceres pa lgntrin 3 — 12. Hvert skalatrin udger 2 ar.

Farmakonomer der den 1. December 2012 har staet mere end 2 ar pa Igntrin 10,
indplaceres pa trin 11.

Farmakonomer der den 1. december 2012 har staet mere end 4 ar pa lantrin 10 indplaceres,
pa trin 12.

Defektricer indplaceres pa lgntrin 6.

Stk. 2. For farmakonomer indbetales der 15 % arbejdsgiverpensionsbidrag til en
pensionsordning parterne kan godkende, jf. Lantavler i bilag 2.

Stk. 3. For defektricer indbetales der pr. 1. oktober 2009 12,50% til pensionsformal, jf.
lantavler i bilag 2. Hvis en defektrice veelger at fa udbetalt sin kapitalpension uden samtidigt
at fratreede sin stilling, skal efterfglgende pensionsbidrag saettes pa opsparingskonto, der er
bundet indtil fratreedelse.

Farmakonomelevers lovbestemte pensionsindbetaling skal ske til en pensionsordning, der
er godkendt af parterne.

Mellemledere
Stk. 4. Fra 1. januar 2024 aflgnnes mellemledere med udgangspunkt i indplacering pa
lenskalaen for farmakonomer.

Er mellemlederen pa trin 3 - 8 ydes derudover et mellemledertillaeg pa kr. 2.500. Er
mellemlederen pa trin 9 — 12 ydes et mellemledertillaeg pa kr. 3.000.

Overgangsordning: Mellemledere ansat pa vilkarene geeldende til og med 31. december
2023 indplaceres i den nye mellemlederign uden Ignreduktion (det vil sige, de indplaceres
pa neermeste trin over nuveerende Ign). Flytter en af disse mellemledere til en



farmakonomstilling, indplaceres vedkommende i Ignskalaen for farmakonomer i
overensstemmelse med sin anciennitet og § 2 stk. 1 i overenskomsten.

Ledende farmakonom/Souschef
Stk. 5. Stillingen som ledende farmakonom/souschef aflgnnes i henhold til lantavler i bilag
2

Hvert skalatrin udger 2 ar.

Systemansvarlige, undervisere og klinisk farmakonom

Stk. 6. Der ydes manedligt et kvalifikations- og ansvarstilleeg til den systemansvarlige
farmakonom, den uddannelsesansvarlige farmakonom, undervisningscoachen samt den
kliniske farmakonom jf. Igntavle.

Stedfortraedere

Stk. 7. | Klaksvik, Tveroyri og Runavik ydes der et stedfortraeder tillaeg pr. dag, jf. Igntavler
i bilag 2.

Der henvises til bilag 3 om fortolkning af stedfortreederfunktion.

Stk. 8. Der ydes et tilleeg til tillidsrepraesentanter jf. Igntavler i bilag 2.

Stk. 9. Hvis der i overenskomstperioden oprettes nye stillingskategorier, fx med
ledelsesansvar eller administrativt ansvar, optager parterne forhandling om
klassificering/tillaeg.

Det samme geelder, hvis en farmakonom/defektrice i overenskomstperioden erhverver en
for stillingen relevant kvalifikation eller bliver palagt konkrete seerlige tidsbegreensede
arbejdsopgaver/projekter.

Stk. 10. Lgnnen udbetales den sidste arbejdsdag i hver maned.
Fra 1. januar 2024 bortfalder stedfortreedertillaegget.
§ 3 Anciennitet

Stk. 1. Farmakonomer ansat forud for 1. juni 1991 optjener fuld anciennitet uanset
tienestetid.

Stk. 2. Farmakonomer ansat 1. juni 1991 eller senere optjener fuld anciennitet regnet fra
uddannelsestidspunktet. For perioder uden beskaeftigelse inden for faget ydes max. 10 ars
anciennitet.

Stk. 3. En farmakonom, der tidligere har vaeret defektrice, tilleegges ancienniteten optjent
som defektrice.

Stk. 4. Apoteket beregner anciennitet og udleverer pa begaering ved ansaettelsens ophgr
en anciennitetsopgearelse til farmakonomen/defektricen.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1. Den fulde arbejdstid er 40 timer pr. uge inklusive en daglig frokostpause pa %z times
varighed.



Stk. 2. Den ugentlige arbejdstids placering skal fremga af et arbejdsskema, hvori timerne,
i gennemsnit over en skemaperiode pa hgjst 6 uger, svarer til anszettelsestimerne.
AEndringer i skemaet meddeles mindst 4 uger for.

Stk. 3. Safremt farmakonomen/defektricen gnsker det, skal skemaet tilrettelaegges saledes,
at den daglige tjeneste er pa mindst 3 timer.

Stk. 4. Farmakonomer/defektricer kan ikke paleegges delt tieneste og kan kun palaegges én
aftentjeneste om ugen (tjeneste til efter kl. 18.30).

Stk. 5. Skemalagt tjeneste kan leegges:
a. Fra kl. 8.00 til kl. 18.30 pa ugens fem fagrste hverdage og til kl. 14.00 pa lgrdage.

b. For tjeneste fra kl. 17.00 til 18.30 mandag til torsdag betales et tilleeg svarende til 18
% af timelgnnen pa trin 3. For tjeneste fra fredag kl. 17.00 — 18.30 og pa lgrdage til kl.
14.00 betales et tillzeg svarende til 36 % af timelgnnen pa trin 3.

For elevers tjeneste fra kl. 17.00 til 18.30 mandag til torsdag betales et tillzeg svarende
til 18 % af timelgnnen elevigntrin 1. For tjeneste fra fredag kl. 17.00 — 18.30 og pa
lgrdage til kl. 14.00 betales et tillzeg svarende til 36 % af timelgnnen pa elevlgntrin 1.

Tilleeggene regnes for hver pabegyndte halve time, og de far virkning fra 1. januar 2024.

c. For tjeneste uden for a. og b. de fem forste hverdage er timelgnnen 150% eller
tilsvarende frihed.

d. For tjeneste pa lgrdage efter kl. 14.00 er timelgnnen 175% eller
tilsvarende frihed. For tjeneste pa sgndage er timelgnnen 200% eller tilsvarende
frined.

Stk. 6. Tjeneste pa sg@gnehelligdage samt pa nytarsaften, nytarsdag, 1. paskedag, 1.
pinsedag, juleaften, 1. juledag, 2. juledag og grundlovsdag fra kl. 12.00 er timelgnnen 200%
eller tilsvarende frihed.

Timelgnnen den 28. juli fra kl. 12.00, den 29. juli (Olavsgkuaftan/Olavsgkudag) og den 25.
april (Flagdag) er 200% eller tilsvarende frihed.

Stk. 7. Der ydes erstatningsfridag, som svarer til farmakonomens/defektricens eller
farmakonomelevens gennemsnitlige arbejdsdag, safremt der falder en skemalagt fridag pa
Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Store Bededag, Kristi Himmelfartsdag og 2.
pinsedag. Dog ikke hvis man har faste fridage, og den skemalagte fridag altid falder pa
pageeldende ugedag.

Bemeerkninger:
Erstatningsfridagens laengde beregnes séledes:

Eget timetal pr. uge x 8 timer (dagsnorm)
40 timer

Faste fridage defineres som: Hvis medarbejder f.eks. altid har fri torsdag, gives ikke
erstatningsfri for skeertorsdag og andre s@gnehelligdage der falder pa torsdag. "Altid"
defineres som en periode pa mindst et ar.



Stk. 8. Farmakonomer/defektricer har ret til et ugentligt fridegn. Yderligere fritid gives sa vidt
muligt samlet.

Stk. 9. Safremt en farmakonom/defektrice efter mindst 4. times forudgaende tjeneste
fortsaetter tjenesten ud over kl. 17.30 og indtil tidligst kl. 19.00, har farmakonomen/-
defektricen ret til /2 times spisepause i arbejdstiden. Pausen ydes efter kl. 16.00.

Stk. 10. Dagpenge er geeldende for farmakonomer/defektricer i overensstemmelse med
tienestemands-overenskomsten.

Stk. 11. | tilfeelde af skiftende arbejdssteder, som ikke er aftalt ved ansaettelsen, medregnes
transporttid mellem hovedarbejdssted og andre arbejdssteder som arbejdstid. Transport
godtgares ifglge takster for offentlige ansatte.



§ 5 Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde er aftalt/palagt tjeneste uden for den enkelte farmakonoms/defektrices
arbejdsskema.

Stk. 2. Deltidsbeskeeftigede honoreres med 1 times afspadsering pr. time eller normal
timelan for de timer, der ydes udover den pageeldendes aftalte ugentlige arbejdstidsnorm

og indtil fuldtidsnorm ugentligt.
Tjeneste udover den fastlagte daglige arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte honoreres som overarbejde. Safremt

der ikke kan fastszettes en daglig arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, fastsaettes denne til 8 timer.Stk. 3.
Overarbejde inden for det i §4, stk. 5 a naevnte tidsrum betales med 150% timelgn eller
tilsvarende frihed.

Stk. 4. Overarbejde inden for det i §4, stk. 5 b, c og d naevnte tidsrum betales med 200%
timelgn eller tilsvarende frihed.

Stk. 5. Der kan ikke traeffes fast aftale om overarbejde.

Stk. 6. Overarbejde, der honoreres med frihed, kan kraeves afviklet inden for 3 maneder
efter overtidstjenesten er udfart. Herefter kan farmakonomen/defektricen kraeve overtids-
timelgn udbetalt.

Stk. 7. Safremt farmakonomen/defektricen gnsker det, kan det, i stedet for overarbejde,
efter aftale med den enkelte aftales, at der arbejdes time for time mod, at
farmakonomen/defektricen selv veelger, hvornar timerne afspadseres.

Stk. 8. Farmakonomer/defektricer er pligtig at patage sig overarbejde, nar forholdene pa
apoteket gor det pakraevet. Overarbejdet skal sa vidt muligt varsles dagen far.

Stk. 9. Farmakonomer/defektricer, som efter at de har afsluttet arbejdsdagen, bliver bedt
om at mgde pa overarbejde, honoreres med mindst 2 timers overarbejde. Dette geelder ogsa
for aftaler, som aflyses efter arbejdstidsopher den sidste arbejdsdag forinden.

Stk. 10. Der ydes radighedstillaeg til systemansvarlig pr. maned, jf. lgntavlerne.
Radighedstillzegget er kompensation for forstyrrelser uden for normal arbejdstid og
betaling for op til 35 timers overarbejde i kvartalet. Hvis det samlede overarbejde
overstiges med 10 timer mere end det overarbejde, som er godtgjort gennem
radighedstillaegget, ydes betaling som 150% timelgn eller tilsvarende frihed fra den 36.
time.

§ 6 Tilkaldevagt

Stk. 1. De farmakonomer/defektricer, der deltager i tilkaldevagt, honoreres efter fglgende
regler under tilkaldevagten. Honoraret er pensionsgivende, saledes at der il
farmakonomens honorar ydes 15 % pr. 1. oktober 2009 til pension og til defektricens honorar
ydes 12,50 % pr. 1. oktober 2009.

Mandag til fredag kl. 18.00 - 21.00:
50% af normaltimelagnnen eller %2 times frihed for hver times tilkaldevagt.

Mandag til fredag kl. 21.00 - 09,00:
25% af normaltimelgnnen eller 1/4 times frihed for hver times tilkaldevagt.




Lgrdag kl. 13.00 - 21.00:
75% af normaltimelagnnen eller 3/4 times frihed for hver times tilkaldevagt.

Lgrdag kl. 21.00 - 09.00:
50% af normaltimelgnnen eller %2 times frihed for hver times tilkaldevagt.

Sendag kl. 09.00 - 21.00:
75% af normaltimelagnnen eller 3/4 times frihed for hver times tilkaldevagt.

Segndag kl. 21.00 - 09.00:
50% af normaltimelgnnen eller %2 times frihed for hver times tilkaldevagt.

§ 7 Tjenestedragt

Farmakonomer/defektricer har fri tienestedragt, og ved mindst 6 maneders anseettelse frit
arbejdsfodtgj.

Ved beskeftigelse i apotekets laboratorier (produktion) stilles der frit fodtgj til radighed
uanset ansaettelsens varighed.

§ 8 Elevundervisning

Den tid, som en farmakonom/defektrice, efter aftale med apoteket, bruger til forberedelse til
elevundervisning og til undervisning, indgar i arbejdstiden.

§ 9 Ferie

Stk. 1. Farmakonomer/defektricer er omfattet af den feergske ferielov, og har herunder krav
pa et ferietillaeg pa 1,5% af lennen indtjent i det foregaende optjeningsar. Optjeningsaret
&ndres fra det foregaende kalenderar til det foregaende ar 1.4. — 31.3. fra optjeningsaret
03/04.

Stk. 2. En farmakonom, der efter afsluttet eksamen tiltreeder en stilling som farmakonom,

er berettiget til saedvanlig Ign under ferie optjent som farmakonomelev. Eventuelle
feriepenge optjent som farmakonomelev modregnes i lannen.

§ 10 Sygdom

Stk. 1. Sygdom er lovligt fraveer. Sygefraveer skal omgaende meddeles apoteket.

Stk. 2. Farmakonomer/defektricer og farmakonomelever har i forbindelse med pasning af
sygt, mindrearigt, hjemmevaerende barn ret til tjenestefri med Ign en dag i forbindelse med
barnets sygdom.



§ 11 Barsel og adoption

En kvindelig ansat, der er gravid, skal give meddelelse herom til arbejdsgiveren senest 3
maneder for termin.

Stk. 2. En kvindelig ansat, der er gravid, har ret til barselsorlov pa grund af graviditet og
fadsel. Nar der er 4 uger til termin, har den ansatte ret til fravaer med lgn frem til fadsel. Efter
fodsel har den ansatte ret til barsel med Ign i 24 uger. Barselsorlov med Ign kan saledes
veere bade kortere og leengere end 28 uger tilsammen, men efter fgdsel altid 24 uger med
lan.

Stk. 3. Beviser ansatte med laegeerkleering, at hun er uarbejdsdygtig mere end 4 uger for
termin, er dette at regne som almindeligt sygefraveer, og hun at ret til sygefraveer med lagn.
Nar der er 4 uger til termin er det tale om barselsorlov med Ign, jf. stk. 2.

Stk. 4. Udover ovenneaevnte rettigheder kan en kvindelig ansat fa orlov med lgn under hele
graviditeten, hvis hun med lsegeerkleering beviser, at det for foster og/eller hende selv er
helbredsfare forbundet med at veere i arbejdet.

Stk. 5. Fra uge 14 efter fgdslen kan foraeldrene dele retten til barselsorlov med lgn imellem
sig. Geeldende for foraeldre, hvis bgrn er fadt 1. oktober 2024 og derefter, kan disse 10 uger
med lgn ligge nar som helst i barselsperioden efter uge 14.

Stk. 6. Ansat der adopterer et barn har ret til orlov med lgn i op til 4 uger for de far barnet,
og i 24 uger tilsammen. Forzaeldrene kan dele retten til barselsorlov med Ign imellem sig.
Retten til orlov med Ign er betinget af, at adoptionsmyndigheden har afgjort, at det ene eller
begge forzeldrene skal veere hjemme i forbindelse med, at de far barnet. Foraeldrene kan
ikke samtidig holde orlov med Ign efter denne bestemmelse.

Stk. 7. Foruden orlov naevnt i stk. 2 — 6, har ansatte ret til orlov uden Ign og uden tab af
anciennitet saledes, at perioden med orlov tilsammen er 52 uger efter fadsel eller efter, at
de har faet barnet.

Perioderne er sammenhaengende, og orlov efter den paragraf skal veere afviklet senest 52
uger efter fadsel eller efter, at de har faet barnet.

Denne bestemmelse treeder i kraft den 20. marts 2018, og er ogsa geeldende for dem, der er i barsel
med lon fra arbejdsgiveren pa dette tidspunkt.

§ 12 Tjenestefri

Stk. 1. Farmakonomer/defektricer kan efter aftale med apoteket for et ar ad gangen fa
tienestefri uden lgn, men med bevarelse af Ign- og opsigelsesanciennitet.

Stk. 2. Til efteruddannelse, udvikling, udstationering m.v. som skannes at veere til apotekets
fordel, kan i seerlige tilfaelde bevilges helt eller delvis tjenestefri med fuld eller nedsat Ign.

Stk. 3. Farmakonomer/defektricer har ret til 10 omsorgsdage arligt uden Ign til pasning af
naere pargrende.

Stk. 4. Hvert bestyrelsesmedlem har ret til 2 dages tjenestefri med lgn i forbindelse med
Farmakonomforeningens kongres, der afholdes hvert fijerde ar.

§ 13 Opsigelse

Stk. 1. Fastansatte farmakonomer/defektricer kan kun opsige deres stilinger med 1
maneds varsel til opher ved en maneds udgang.



Stk. 2. Opsigelsesvarslet er fra apotekets side:

a. 1 maned til fratreeden inden for de farste 6 maneder
efter ansaettelsen, derefter

b. 3 maneder til fratreeden inden 3. ars udlgb, derefter

c. 4 maneder til fratreeden inden 6. ars udlgb, derefter

d. 5 maneder til fratreeden inden 9. ars udlgb, derefter

e. 6 maneder.

Stk. 3. Vikaranseettelse kan opsiges med 14 dages varsel fra bade farmakono-
mens/defektricens og apotekets side.

Stk. 4. Opsigelse skal meddeles skriftligt senest den sidste i en maned og saledes, at
fratreedelsen kan ske med det overenskomstmaessige varsel inden periodens udlgb.

Stk. 5. Apoteket orienterer Farmakonomforeningen om enhver fratraedelse.
Stk. 6.

a. Safremt en farmakonom/defektrice, der har vaeret
uafbrudt ansat i 12, 15 eller 18 ar, opsiges, skal
apoteket ved fratraedelsen udrede et belgb, svarende
til henholdsvis 1, 2 eller 3 maneders Ign.

b. Bestemmelsen i a. finder ikke anvendelse, safremt
farmakonomen/defektricen ved fratreedelsen vil fa
pension fra arbejdsgiveren eller folkepension.

c. Bestemmelsen i a. finder tilsvarende anvendelse i
tilfeelde af uberettiget bortvisning.

Stk. 7. Enhver opsigelse, der efter Farmakonomforeningens vurdering ikke kan ses for
rimeligt begrundet i farmakonomens/defektricens forhold, kan af foreningen inden en maned
efter opsigelsens modtagelse kraeves behandlet pa et mede mellem anseettelses-
myndigheden og Farmakonomforeningen.

Stk. 8. Safremt parterne ikke pa dette mgde nar til enighed, kan sagen inden 1 maned
begaeres behandlet i et afskedigelsesnaevn, hvor ansaettelsesmyndigheden og Farmako-
nomforeningen hver udpeger 2 medlemmer og i feellesskab udpeger en upartisk opmand.
Kan nsevnsmedlemmerne ikke enes om valg af opmand, skal de i feellesskab anmode
Sorenskriveren (dommeren) om at udpege opmanden. Afskedigelsesneevnet fastsaetter selv
reglerne for sagens behandling og har herunder ret til at afhare parter og vidner.

Stk. 9. Afskedigelsesnaevnets afgerelse, som skal foreligge senest 1 maned efter, at sagen
er pabegyndt i neevnet, skal sendes til anseettelsesmyndigheden og Farma-

konomforeningen. Naevnet fastseetter i feellesskab, hvem der skal afholde udgifter i
forbindelse med sagens behandling.

§ 14 Kurser m.v.
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Stk. 1. Enhver farmakonom/defektrice har ret til arligt efter aftale med apotekeren at del-
tage i mindst et af Pharmakons efteruddannelseskurser eller tilsvarende kurser.

Stk. 2. Der nedseettes et udviklingsudvalg sammensat af feelles tillidsrepreesentanten, en
leder, landsapotekeren og en apoteker, hvis opgave bliver:
o at definere et kompetenceprogram for efteruddannelse af ledere og farmako-
nomer/defektricer
e at tage initiativer til faglige projekter
e at videreudvikle farmakonomernes formelle, faglige kompetence.

Stk. 3. Nar kurser, der er til fordel for apoteket, falder pa lgrdage, sgndage eller faste fridage,
ydes der erstatningsfridage for disse, dog max. 8 timer pr. kursusdag.

§ 15 Faglige projekter

Der gives mulighed for, at farmakonomer arbejder med faglige projekter pa apoteket. Der
vil blive afsat midler indregnet i budgetterne til udvikling af disse projekter.
Farmakonomen kan arbejde selvsteendigt med projektet, eller i samarbejde med andre
farmakonomer og/eller farmaceuter.

De faglige projekter har til formal at udvikle farmakonomen og apoteket.

§ 16 Efterindtaegt

Ved en farmakonoms/defektrices dgd tilkommer, der dennes aegtefeelle/samlever eller bgrn
under 18 ar efterindtaegt svarende til opsigelsesvarslet - mindst 3 maneder og hgjst 6
maneder. (AEndret pr. 1. oktober 2011).

§ 17 Teknologi

Stk. 1. Ved afgerende andringer i arbejdsgange eller i administration eller hvis der tages
ny teknologi i brug, skal farmakonomer/defektricer have besked herom i god tid forinden, for
at f& mulighed for at veere med i tilrettelaeggelsen.

Stk. 2. Safremt sendringerne medferer behov for efteruddannelse skal farmakonomer/-
defektricer have mulighed herfor saledes, at de kan patage sig arbejdet.

§ 18 Personalemgder m.v.

Personalemgder og samarbejdsudvalgsmader, der afholdes uden for skemalagt arbejds-
tid, honoreres fra den 1. april 2018 med ma@depenge svarende til laveste sats i Igntavlen
for Felag Teenastumanna Landsins..

§ 19 Farmakonomelever

Stk. 1. Farmakonomelevers Ign, jf. Iantavler i bilag 2, beregnes som:

1. ar: 57% af trin 1i lentabellen.
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2. ar: 67% af trin 1i lgntabellen.
3. ar: 78% af trin 1i lgntabellen.

Stk. 2. Farmakonomelever har ret til en uges tjenestefri med Ign til studier forud for
afsluttende eksamen i 3. uddannelsesar.

Stk. 3. §4 Arbejdstid og §5 Overtid geelder ogsa for farmakonomelever, der dog kun und-
tagelsesvis kan palaegges overarbejde.

Stk. 4 Ved barsel og adoption henvises til §11 og til Normalkontrakten.

Stk. 5. §7 Tjenestedragt geelder ogsa for farmakonomelever.

Stk. 6. §9, stk. 1. om seerlig feriegodtgarelse geelder ogsa for farmakonomelever.

Stk. 7. Bestemmelsen i § 18 Personalemgader m.v. geelder ogsa for farmakonomelever.

Stk. 8. Ved farmakonomelevers uddannelsesophold i Danmark ydes der i friweekends under
opholdet feeraske dagpenge i overensstemmelse med tjenestemandsoverenskomsten .

Stk. 9. Ved udstationering, hvor eleven selv betaler kost og logi, refunderes udgifterne ifalge
de til enhver tid gaeldende regler ved tjenesterejser for offentlige ansatte pa Feergerne, ff.
aftale mellem landsstyret og tjienestemandsforeningen.

Stk. 10. Farmakonomuddannelsen bestar pa apoteket dels af praktisk opleering og dels af
regelmeaessig teoretisk undervisning, jf. Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 486 af
9. juni 1997 om uddannelse af farmakonomer samt Uddannelsesordningen.

§ 20 Faglig voldgift

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og brud pa denne skal,
dersom uoverensstemmelsen ikke kan bileegges gennem forhandling mellem
Figgjarmalaradid og Farmakonomforeningen, endeligt afgeres ved faglig voldgift. Til
voldgiftsretten udpeger hver af parterne en voldgiftsmand, og voldgiftsmaendene i forening
veelger en upartisk opmand. Kan voldgiftsmaendene ikke enes om valg af opmand skal de i
feellesskab anmode Sorenskriveren (dommeren) om at udpege opmanden.

Stk. 2. Voldgiftsretten fastsaetter selv reglerne for sagens behandling. Mgde i vold-
giftsretten indkaldes sa vidt muligt til afholdelse senest 14 dage efter, at en af parterne har
begaeret madet afholdt. Voldgiftsretten traeffer ved sin kendelse tillige afgarelse om fordeling
af sagens omkostninger mellem parterne.

Stk. 3. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig og bindende for begge parter.

Stk. 4. Veegring fra en af parternes side ved at efterleve de voldgiftsretslige regler kan af
modparten indbringes for retten.

12



§ 21 Gyldighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. oktober 2022 og kan opsiges af begge parter med tre
maneders varsel, dog tidligst til udgangen af september 2025.

Kagbenhavn, den 6/12-2023 Toérshavn, den  6/12-2023

Farmakonomforeningen Figgjamalaradio
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Bilag 1

| forbindelse med de nye regler i det feergske cirkulaere om recept og receptpligt, far denne
gruppe udvidede befgjelser til alene at foretage ekspedition af recepter inden for de
instrukser der geelder indenfor det enkelte apotek.

Denne udvidelse af befgjelser udlgser 2 trin i Igntabellen, pr. 1. okt. 2007 med uaendret
anciennitet.
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Lgnartalva galdandi fra 1. oktober 2022

Formakonomar/defektrisur

Bilag 2

eftirlgnar- eftirlgnar-
stig Ign gjald gjald
15,00% 12,50%
1 27.475,52 4.121,33 3.434,44
2 27.896,07 4.184,41 3.487,01
3 28.231,15 4.234,67 3.528,89
4 28.578,02 4.286,70 3.572,25
5 29.066,33 4.359,95 3.633,29
6 29.439,13 4.415,87 3.679,89
7 29.820,96 4.473,14 3.727,62
8 30.215,05 4.532,26 3.776,88
9 30.823,26 4.623,49 3.852,91
10 31.234,29 4.685,14 3.904,29
11  31.653,90 4.748,09 3.956,74
12 32.966,15 4.944,92 4.120,77
Farmakonomlearlingar
15.661,05 57%
18.408,60 67%
21.430,91 78%
Millumleidarar
eftirlgnar- eftirlgnar-
lgn gjald gjald
15,00% 12,50%
1 3248571 4.872,86 4.060,71
2 32.893,08 4.933,96 4.111,64
3 33.308,94 4.996,34 4.163,62
4  33.733,94 5.060,09 4.216,74
Leidandi farmakonomur/souschefur
eftirlgnar- eftirlgnar-
Ign gjald gjald
15,00% 12,50%
3 39.147,28 5.872,09 4.893,41
4 39.576,10 5.936,42 4.947,01
Vidbgtur
eftirlgnar- eftirlgnar-
lgn gjald gjald
15,00% 12,50%
Systemansvarlig 2.399,87 359,98 299,98
Undervisningsansvarlig 1.599,90 239,99 199,99
Undervisningscoach 1.599,90 239,99 199,99
Klinisk farmakonom (medicinservice) 781,31 117,20 97,66
Radighedstilleg 2.917,01 437,55 364,63
Kvalitetstilleg 3.645,07 546,76 455,63
IT tilleg 1.608,78 241,32 201,10
TR tilleg 563,74 84,56 70,47
Stedfortraeder 235,37 - -
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Lgnartalva galdandi fra 1. oktober 2023

Formakonomar/defektrisur

eftirlgnar- eftirlgnar-
stig Ign gjald gjald
15,00% 12,50%
1 28.629,49 4.294,42 3.578,69
2 29.067,71 4.360,16 3.633,46
3 29.416,86 4.412,53 3.677,11
4 29.778,30 4.466,75 3.722,29
5 30.287,11 4.543,07 3.785,89
6 30.675,57 4.601,34 3.834,45
7 31.073,44 4.661,02 3.884,18
8 31.484,09 4.722,61 3.935,51
9 32.117,83 4.817,67 4.014,73
10 32.546,13 4.881,92 4.068,27
11 32.983,36 4.947,50 4.122,92
12 34.350,73 5.152,61 4.293,84
Farmakonomlzrlingar
16.318,81 57%
19.181,76 67%
22.331,00 78%
Millumleidarar
eftirlgnar- eftirlgnar-
lgn gjald gjald
15% 12,50%
1 33.850,11 5.077,52 4.231,26
2 34.274,59 5.141,19 4.284,32
3 34.707,92 5.206,19 4.338,49
4 35.150,77 5.272,62 4.393,85
Leidandi farmakonomur/souschefur
eftirlgnar- eftirlgnar-
Ign gjald gjald
15% 12,50%
3 40.791,47 6.118,72 5.098,93
4 41.238,29 6.185,74 5.154,79
Vidbgtur
eftirlgnar- eftirlgnar-
Ign gjald gjald
15% 12,50%
Systemansvarlig 2.500,67 375,10 312,58
Undervisningsansvarlig 1.667,10 250,06 208,39
Undervisningscoach 1.667,10 250,06 208,39
Klinisk farmakonom (medicinservice) 814,12 122,12 101,77
Radighedstillaeg 3.039,52 455,93 379,94
Kvalitetstillaeg 3.798,17 569,72 474,77
IT tilleg 1.676,35 251,45 209,54
TR tilleg 587,41 88,11 73,43
Stedfortraeder 245,25
Fra 1. januar 2024:
Mellemledertilleg 1 2.500,00 375,00
Mellemledertilleeg 2 3.000,00 450,00
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Lgnartalva galdandi fra 1. oktober 2024

Formakonomar/defektrisur

eftirlgnar- eftirlgnar-
stig lon gjald gjald
15,00% 12,50%
1 29.625,79 4.443,87 3.703,22
2 30.079,27 4.511,89 3.759,91
3 30.440,56 4.566,08 3.805,07
4 30.814,58 4.622,19 3.851,82
5 31.341,11 4.701,17 3.917,64
6 31.743,08 4.761,46 3.967,89
7 32.154,80 4.823,22 4.019,35
8 32.579,73 4.886,96 4.072,47
9 33.235,53 4.985,33 4.154,44
10 33.678,73 5.051,81 4.209,84
11  34.131,18 5.119,68 4.266,40
12 35.546,13 5.331,92 4.443,27
Farmakonomlarlingar
16.886,70 57%
19.849,28 67%
23.108,12 78%
Millumleidarar
eftirlgnar- eftirlgnar-
lgn gjald gjald
15,00% 12,50%
1 35.028,09 5.254,21 4.378,51
2 35.467,34 5.320,10 4.433,42
3 35.915,75 5.387,36 4.489,47
4  36.374,01 5.456,10 4.546,75
Leidandi farmakonomur/souschefur
eftirlgnar- eftirlgnar-
lgn gjald gjald
15,00% 12,50%
3 42.211,01 6.331,65 5.276,38
4  42.673,39 6.401,01 5.334,17
Vidbgtur
eftirlgnar- eftirlgnar-
lon gjald gjald
15,00% 12,50%
Systemansvarlig 2.587,69 388,15 323,46
Undervisningsansvarlig 1.725,11 258,77 215,64
Undervisningscoach 1.725,11 258,77 215,64
Klinisk farmakonom (medicinservice) 842,45 126,37 105,31
Radighedstilleg 3.145,30 471,80 393,16
Kvalitetstilleeg 3.930,34 589,55 491,29
IT tilleeg 1.734,69 260,20 216,84
TR tilleg 607,86 91,18 75,98
Mellemledertillaeg 1 2.587,00 388,05 323,38
Mellemledertillaeg 2 3.104,40 465,66 388,05
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Bilag 3
om fortolkning af stedfortraaderfunktion

| Klaksvik, Tveroyri og Runavik ydes der et stedfortreedertilleeg: Belgbet fremgar af
lantabellen.

Det er aftalt, at apotekeren i Klaksvik og i Tvgroyri udpeger en farmakonom®*) som sin
stedfortreeder forud for apotekerens fraveer. Den stedfortreedende farmakonom har det
daglige ansvar for apoteket.
Apotekeren i Klaksvik, Tvaroyri og Runavik skal udpege en farmakonom som sin
stedfortreeder de dage, hvor bade apotekeren og den ledende farmakonom ikke er tilstede pa
apoteket.
Der er enighed om:
at den stedfortreedende farmakonom har det overordnede ansvar for apotekets
drift.
Der kan opsta et behov for at made pa apoteket udenfor den skemalagte
arbejdstid. Dette honoreres szerskilt i henhold til overenskomsten.

At stedfortreedertillzegget hverken kan eller skal deles mellem to eller flere
farmakonomer.

Ledende farmakonomer kan ikke modtage seerskilt stedfortraedertillaeg.

Tvivisspargsmal om forstaelse af denne aftale forelaegges for landsapotekeren.

*) Herunder defektricer, der af landsapotekeren er bemyndiget hertil.

Fra 1. januar 2024 bortfalder stedfortraedertillaegget.
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PROTOKOLLAT

Opsigelse og graviditet
Graviditet og fraveer pa grund af barsel/adoption kan ikke veere begrundelse eller kriterium
for opsigelsen.

Samarbejdsaftale
Pa alle offentlige institutioner etableres et samarbejdsudvalg, hvor der skal sidde
repreesentanter for ledelsen, tillidsrepraesentanter og suppleanter.

Samarbejdsudvalget skal have indsigt i alle sager, der vedrarer institutionen, og afgarelser
ma ikke treeffes, fgrend udvalget har afgivet sin indstilling.

Farmakonomforeningen skal informeres om opsigelser og begrundelsen herfor, og
opsigelsen effektueres ikke, fgrend foreningen har haft den til udtalelse. Udtalelsen skal
foreligge inden 2 uger fra modtagelse.

| @vrigt henvises til aftalen mellem Apotekerforeningen og Farmakonomforeningen.
Samarbejdsudvalget arbejder efter aftalen fra maj 2001 mellem Farmakonomforeningen og
Danmarks Apotekerforeningen.

Hovedaftale
Med virkning fra den 30. maj 2002 har parterne indgaet en Hovedaftale.

NOTAT TIL OVERENSKOMSTEN

Sygdom
Det henstilles, at der ved sygdom og barselsfraveer eller andet lovligt forfald, ansaettes en
vikar.

Ved sygefraveer i laeengere tid (mindst 5 mdr.) dreftes mellem Farmakonomforeningen og
apoteket farmakonomens/defektricens mulighed for tilbagevenden til arbejdet. De op-
lysninger, der er ngdvendige for at vurdere sagen, indhentes hos farmakonomen/de-
fektricen. | tilfeelde af opsigelse har farmakonomen/defektricen sine fulde rettigheder i
henhold til overenskomstens §13.

Tryghed i ansattelsen

Ved omleegninger - fx i apotekets produktion - bgr de frigjorte farmakonomer/defektricer
tilbydes beskeeftigelse andet sted i apoteket.
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Regler for Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Pa apoteker og apoteksfilialer, hvor der er ansat mindst 3 farmakono-mer/defektricer
veelges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Som tillidsrepraesentant kan kun veelges en, som er fuldtidsansat og som har
arbejdet pa vedkommende apoteket i mindst 1 ar. Undtagelse kan dog geres safremt
saerlige omstaendigheder ngdvendiggare dette.

Stk. 3. Farmakonomelever kan ikke veaelges som tillidsrepraesentant.

Stk. 4. Valget har ikke gyldighed, fgrend det er godkendt af Farmakonomforeningen og
meddelt apoteksledelsen. Denne meddelelse skal gives senest 14 dage efter valget.

Stk. 5. Umiddelbart efter valg af tillidsrepraesentanter veelger tillidsrepraesentanterne i
blandt sig en feellestillidsrepreesentant. Valget skal anmeldes Farmakonomforeningen, der
orienterer apotekerne og Landsapotekeren.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten skal arbejde for, at der er det bedst mulige samarbejde
mellem de ansatte og ledelsen.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at forhandle alle sager, som er fremlagt af
Farmakonomforeningen, med apoteksledelsen.

Safremt tillidsrepreesentanten ikke er tilfreds med ledelsens afggrelse skal sagen
forelaeegges Farmakonomforeningen.

Stk. 8. Tillidsrepraesentanten skal - i samrad med apoteksledelsen - i arbejdstiden have
mulighed for at tage sig af sager, som vedrgrer tjeneste/og eller arbejdsforholdene pa
apoteket - dog saledes at stgrst mulig gene undgas.

Stk. 9. Fezllestillidsrepreesentanten kan ikke varetage spegrgsmal, der normalt varetages af
den enkelte tillidsrepreesentant pa dennes arbejdssted. Feellestillidsrepraesentanten
repraesenterer medlemmerne i spgrgsmal, der vedrgrer alle, og spegrgsmal der droftes
centralt.

Stk. 10. Tillidsrepreesentanter har ret til 3 gange om aret at mgdes for at drgfte faelles
anliggender. Der ydes tjenestefri med Ign til mgdet samt nadvendig transporttid.

Stk. 11. Hoyis tillidsrepraesentanten sg@ger om at komme pa tillidsrepraesentantkursus skal
apoteket behandle en sadan ansagning med velvillighed.

Stk. 12. Opsigelse af en tillidsrepreesentant kan kun ske, nar der foreligger tvingende
arsager og kun efter forhandling mellem Figgjarmalaradid® og Farmakonomforeningen. |
tilfeelde af opsigelse af tillidsrepreesentanten tillaegges dennes til enhver tid geeldende
opsigelsesvarsel yderligere tre maneders varsel. Denne bestemmelse er geeldende i to ar
efter fratreedelse som tillidsrepraesentant.

Bemeerkning:
Retningslinjer for udgvelse af tillidsrepraesentanternes og feellestillidsrepraesentantens

hverv aftales mellem landsapotekeren og Farmakonomforeningen.
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Avtala
um tiltek, id0 kunnu studla undir ein virknan starvsfélkapolitikk a landsins stovnum.

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfélkid hevur meaguleikar fyri persénligari menning, og
neydugt er samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti.
Partarnir eru ti samdir um at styrkja teir mgguleikar, i® stovnarnir hava, ta id teir evna sin
starvsfélkapolitikk @ hesum gkjum:

Farleikamenning

Tiltak, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a landsins stovnum
Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk & landsins stovnhum
Javnstgda

Harafturat eiga reettindi hja starvsfélkum at verda vird, verdur virksemi hja landinum lagt til
onnur at reka.

2. Forleikamenning

Leidslur og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hja landsins stovnhum. Tad er tad arbeid,
sum tey i landsins teenastu inna, sum ger av, um urslitini veréa god. Framhaldandi at menna
starvsfolkini er ti umradandi fyritreyt fyri, at landsis stovnar mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

e midvis og dagferd eftir- og vidariutbugving av starvsfélkinum er ein fyritreyt fyri
virkisfysnum almennum stovnum vié hggum taenastustigi.

e hver stovnur seer skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna sin
forleika baedi gjggnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariutbugving. Til tess at rgkka
hesum endamali, eigur hvgr stovnur at seta sser midvis menningarmal.

e endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfélkinum umstagdur at menna seg sjalvt og
sidani mgguleikar, at ataka seaer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber
til hja leidsluni at menna almenna teenastufgrleikan.

o starvsfélk og leidsla hava i felag abyrgdina av fgrleikamenningini. Uppgavan hja
stovninum er at bera so i bandi, at starvsfolkini altid eru skikkad til uppgavuna.

e Sattmalapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina
vegleiding um eina skipada utbugvingareetlan til starvsfélk a landsins stovnunum.

3. Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a landsins stovhum

Fyri at vardveita eldri starvsfélk og fakligu vitan teirra a arbeidsmarknadinum, eru partarnir
samdir um, at sum lidur i eldrapolitikkinum a einstaka stovninum eigur at bera til at gera
skipanir til starvsfolk, sum eru 60 ar og eldri —um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstadurnar
a arbeidsplassinum annars eru til tess — at leggja sini eldru ar a arbeidsmarknadinum
soleidis til reettis, at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan, adérenn tey fara ur starvi.

Ta id stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir,
i hesum karmi:

Nidursett tio

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfélk skal kunna koma undir skipanina:
a) vera fylt 60 ar
b) hava starvast hja landinum seinastu 10 arini
c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett
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Starvsfolk kann fara uppi Y4 nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i lgn.
Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki
sett nidur.

Laegri starv

Stovnur kann eftir umsokn jatta starvsfolki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annad laegri starv, um
so er, at starvsfélkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja landinum i einum starvi vid
leidsluabyrgd ella i @drum serliga krevjandi starvi.

Lgnin verdur t& samsvarandi leegra starvinum, men starvsfélkid feer framvegis heilt ella
lutvist eftirlgnargjaldid i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.
Stovnurin kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin
millum Ignina i laegra flokkinum og l@nina i haegra flokkinum. iskoyti® kann i mesta lagi verda
veitt i 3 ar.

Nidursett tid orsakad av sparingum.
Gera sparingar, at starvsfolk verdur sett nidur i tid, vardveitir starvsfolkid eftirlgnargjaldio,
sum um starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a. starvsfélkid hevur fylt 55 ar
b. starvsfolkid hevur starvast hja landinum seinastu 10 arini
C. arbeidstidin er minst V% tid, eftir at hon er nidursett.

4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk a landsins stovhum

Ta id lagt verdur til reettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri
at betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

i teimum fgrum, ta i® bern verda innlggd & sjukrahus, og leekni sigur tad vera neydugt, at
annad av foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfélkid, loyva arbeidsumstgdurnar ti,
bruka dagarar, i® starvsfolkid eigur til fri vid lgn, ta i@ barn/bern teirra eru sjuk,
samanhangandi longur enn 2 dagar.

Bemaerkning:
Punkt 4 i aftalen om familiepolitik skal forstas saledes, at alle pa overenskomstens omrade

er berettigede til fri med lgn i op til 10 dage ved barnets hospitalsindlaeggelse, nar laegen
finder det ngadvendigt.

Der bliver i gvrigt henvist til apoteksvaesnets personalepolitik.
5. Javnstoda

Lgnarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnstada er
millum Kynini, ta id Ignin verdur asett.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja landinum verdur yvirtikid av @drum at reka, eiga teer avtalur,
reettindi og skyldur, landid hevur moétvegis starvsfolkunum, ta i® umskipanin fer fram,
oskerdar at verda fgrdar yvir a tann, sum yvirtekur virksemid.

Aftalen er geeldende for farmakonomer, defektricer og farmakonomelever.
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Avtala
um strategiska og skipada ferleikamenning & stovhum landsins

§ 1. Inngangur

Skulu uppgavurnar hja stovnum landsins verda rgktar 8 munadyggan hatt vid neydugari
dygd og framhaldandi menning, er sera tydandi, at farleikarnir hja starvsfélkunum verda
ahaldandi rgktir og mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfolk hja landinum faa meguleika at
menna sin farleika, baedi i dagliga arbeidnum og vid eftirutbugving og vidari utbuging. Fyri
at fremja fagrleikamenningina eiga leidslur og starvsfolk i felag at hava sum mal at stovna
felags leeruumhvgrvi og at leggja til reettis eina smidliga tilgongd fyri fgrleikamenningini.
Partarnir eru samdir um, at strategisk mal fyri menningini skulu verda gjerd fyri gl
starvsfolk.

§ 2. Dki
Avtalan er galdandi fyri starvsfélk, sum eru fevnd av sattmala millum Figgjarmalaradid og
felag, id hevur undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfolk til at leggja stéran dent &
ferleikamenningina, og badir partar hava abyrgd av at tryggja, at farleikamenningin
styrkist. Hetta skal ngkta tarvin & fakligari menning hja einstaka stovninum og einstaka
starvsfolkinum.

§ 4. Menningarmal

Fyri hvgrt einstakt starvsfolk a gllum stovnum hja landinum verdur gjard ein skipad
farleikamenningareetlan, i6 skal taka atlit at malunum hja ti einstaka stovninum.

Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfélkid, har itgkilig menningarmal fyri
einstaka starvsfolkid verda fest & blad i semju vid starvsfolkid. | starvsfolkasamraduni
verdur eisini vidgjert um og hvussu, starvsfolkid hevur natt malunum, i sett voréu i sidstu
starvsfolkasamradu.

Stk 3. Utbugving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram i arbeidstidini.
Arbeidsgevarin rindar, jb. stk. 2, utreidslur av utbugving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfolk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin.
Leidslan tryggjar karmar og treytir fyri ferleikamenning, og starvsfolkid arbeidir fram moti
avtalabu menningarmalunum.

§ 5. Almennur forleiki

Dagferdur grundleggjandi skulakunnleiki kann verda treytin fyri at rgkja og menna fakliga
farleikan. Baedi einstaki stovnurin og einstaka starvsfélkid hava abyrgd av at virka fyri, at
almennur fgrleiki er partur av farleikamenningini.

§ 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfolki og samstarvsnevnd
Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad a strategisku malini hja stovninum og t@rvinum
a strategiskari farleikamenning
e aseta grundreglur og leidreglur fyri fgrleikamenningartiltgkunum a stovninum
e samradast um grundreglurnar fyri og tervin a eftiratbugving fyri allar
starvsfolkabolkar
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e aseta leidreglur fyri, hvussu starvsfolkasamrgdur skulu verda skipadar
Stk. 2. Leidsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga ferleikamenningartiltgkini a
stovninum.
Stk. 3. Uppgavurnar i stk. 1 og 2 rgkir samstarvsnevndin, um stovnurin hevur eina slika.
Bidur annar parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibolkur
Ein fylgibolkur verdur settur vid umbodum fyri Figgjarmalaradid og tey felag, sum hava
undirskrivad hesa avtalu.

§ 8. At seta i gildi og siga upp
Henda avtala verdur sett i gildi tann 1. oktober 2003. Avtalan kann skrivliga verda sggd
upp Vvid 3 manada avaring til ein 1. i manadinum, t6 i fyrsta lagi tann 1. oktober 2005.

Avtala
um serstaka friviku

ki
§ 1. Avtalan er galdandi fyri manadarlgnt starvsfolk.
Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalgnt, sum eru i starvi i meiri enn 3 manadir.

Hvussu frivikan verdur innvunnin og hildin

§ 2. Aftur at fritidini eftir fritidarlogini, vinnur starvsfolk eina sertaka friviku um arid. Vunnir
verda 0,42 serstakar fridagar vid lgn fyri hvenn manad i starvi (5 daga vika). Serstgku
fridagarnar verda vunnir samsvarandi setanarbrgkinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin i fritidararinum, a sama hatt sum fritid
eftir fritidarlogini.

§ 3. Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, neer i fritidararinum serstaka frivikan verdur
hildin. Hon verdur legd i samrad vid starvsfélkid, ta id arbeidsgongdin loyvir ti. Starvsfélkid
skal boda fra so tidliga sum til ber, naer getlanin er at halda frivikuna.

Stk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hvgr seer, eisini sum halvir dagar.

§ 4. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu i stadin avtala, adrenn fritidararid byrjar, at
serstaka frivikan ella partur av henni verdur ikki hildin, men atgoldin, ta id fritidararid er av,
jb. § 7. Er semja um tad, kann slik avtala eisini verda gjord i fritidararinum.

§ 5. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella partur
av henni, sum er ikki hildin, ta id fritidararid er av, verdur flutt at halda i seinri fritidarari.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtalad skal eisini verda, neer fluttu dagarnir skulu
verda hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjgrd sambeert stk. 1, verda serstgku fridagarnir utgoldnir, ta id
fritidararid er av, jb. § 7.
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§ 6. Fer starvsfolk ur starvi, og hevur ikki hildi® serligu frivikuna ella part av henni, verdur
hon utgoldin, jb. §7.

§7. Utgjaldid fyri serstakan fridag er 4% av vunnari lgn i undanfarna innvinningarari.
| utrokningini verdur ikki tald vid Ign, sum er utgoldin i fritidini, veitt fritidarlen ella utgoldid
fritidariskoyti.

Gildiskoma og skiftisreglur
§ 8. Avtalan hevur gildi fra 1. oktober 2003.

§ 9. Starvsfélk, sum er i starvi alt innvinningararié 2003/2004, tvs. fra 1. april 2003 til 31.
mars 2004, hevur reett til 5 serstakar fridagar i fritidararinum, sum byrjar 2. mai 2004.
Hevur starvsfolkid verid i starvi minni enn alt innvinningararid, verda serligu fridagarnir
leekkadir samsvarandi.

§ 10. Sattmalafridagarnir fella burtur 1. januar 2004.
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