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OVERENSKOMST
mellem
Naalakkersuisut og Peqgginnissaqg Pillugu Kattuffiit
(Det Grgnlandske Sundhedskartel) PPK

Pegginnissaqg Pillugu Kattuffiit (Det Grgnlandske Sundhedskartel) om-

tales i1 overenskomsten som PPK.

Nerverende overenskomst omfatter samtlige af PPK’s organisationer
indenfor det offentlige grgnlandske arbejdsmarked. PPK omfatter Aa-
viaasut Kalaallit Nunaanni (Bioanalytikere i Gregnland), Pillorissaa-
sut (Grgnlandske Ergoterapeuter), Kalaallit Nunaanni Timimik Sungi-
usaasut (Fysioterapeuter i Gregnland), Ernisussiortut Kattuffiat (Den
grgnlandske Jordemoderforening), Inuussutissalerisut Nerisassale-
risullu Kattuffiat (Kost & Ernaringsforbundet i Gregnland), Sundheds-
assistentit Pegatigiiffiat og Peggissaasut Kattuffiat (Gregnlands Sy-

geplejerskeorganisation).

I overenskomsten bruges fallesbetegnelsen "medarbejdere” om samtlige

af ovenstdende organisationers hertil knyttede medarbejdere.
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Kapitel 1

Overenskomstens omrade

§1
Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter medarbejdere indenfor det gregnlandske

sundhedsvasen, kommunerne og i Gregnlands Selvstyre.

Stk. 2. Denne overenskomst omfatter fglgende faggrupper:

1) Bioanalytikere og farmakonomer

2) Ergoterapeuter

3) Fysioterapeuter

4) Jordemgdre

5) @konomaer, kliniske dietister og professionsbachelorer i erna-
ring og sundhed

6) Sundhedsassistenter

7) Sygeplejersker og radiografer

8) Timelgnnede medarbejdere med en af ovenstdende uddannelser

Stk. 3. Anszttelse i administrative stillinger indenfor denne over-
enskomst forudsatter stillingsopslag med specifikt krav om sundheds-

faglig uddannelse.

§ 2

Timelgnnede medarbejdere
Medarbejdere i de 1 § 1, stk. 2 oplistede faggrupper kan ansattes

pd timelgn i henhold til denne overenskomst.

Stk. 2. Timelgnnede medarbejdere far en timelgn, der beregnes som

1/2080 af arslegnnen for en fuldtidsansat i den pagaldende stilling.

Stk. 3. Timelgnnede medarbejdere far ulemper i henhold til kapitel

2 i det omfang, de lever op til kravene hertil.
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Stk. 4. Aflgnning sker pa grundlag af det faktiske antal erlagte
timer jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Aflyses en timelgnnet medarbejders planlagte timer efter
fremmgde, kompenseres medarbejderen med et belgb svarende til 4 ti-

mers lgn jf. stk. 1-3.

Stk. 6. Overtidshonorering jf. § 13 forudsatter en manedlig arbejds-
tid udover arbejdsnormen pa 173,33 timer, svarende til arbejdsmar-

kedsnormen pd en gennemsnitlig 40 timers arbejdsuge.

Stk. 7. Merarbejde opggres manedligt.

Stk. 8. Udbetaling af lgnnen sker ved hver madneds udgang.

Stk. 9. Bestemmelsen om sarlig honorering for tjeneste pa en s@gne-
helligdag, jf. § 15 finder fgrst anvendelse, nar den timelgnnede har
veret beskaftiget 1 mindst 6 pa hinanden feglgende dage, inkl. ske-

malagte fridage, i tilslutning til s@gnehelligdagen.

§ 3
Sundhedsfagligt personale i undervisningsstillinger

Medarbejdere i undervisningsstillinger ansattes i henhold til denne
overenskomst, safremt vedkommende har en af de i § 1, stk. 2 opli-

stede uddannelser.

Stk. 2. Ved ansattelse i en undervisningsstilling anvendes den ar-
bejdstidsaftale, der gzlder pa den pagazldende undervisningsinstitu-

tion.
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S 4
Ved ansattelsens begyndelse
Ved ansattelse efter denne overenskomst fremsender arbejdsgiver en

kopi af ansezttelsesbrevet til PPK pa mail PPKansat@ppk.gl. Samtidig

oplyses medarbejderens uddannelse.

Stk. 2. Medarbejdere, der ved ansattelsen har bopal udenfor Grgnland,
er pad begering forpligtet til at deltage i1 kurser i forbindelse med
tiltraedelsen. Hvis medarbejderen som fglge heraf ngdsages til at
skifte bopal, ydes fri kost og logi eller dagpenge efter de for
tjenestemend i Danmark geldende regler. Herudover refunderes rejse-

udgifter med billigste, offentlige befordringsmiddel.

Kapitel 2
Arbejdstid
§5

Definitioner

Begreb Forklaring

Arbejdstidsnorm 173,33 timer pr. maned ved en fuld-
tidsansettelse

Gennemsnitlig ugentlig | 40 timer ved en fuldtidsansattelse

arbejdstid

Tilkaldevagt Telefonvagt i henhold til vagt fra
hjemmet (vagt I) eller vagt fra
vagtverelse (vagt II), der vareta-
ges 1 forlaengelse af 8 timers ef-
fektiv tjeneste

Dggnvagt 24 timers vagter, de fgrste 8 timers
fremmgde er effektiv tjeneste og
indgdr i normtiden. De 8 timers
fremmgde kan vere fordelt over deg-
net. De resterende timer er vagt fra
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hjemmet (vagt I), vagt fra vagtve-
relse (vagt II) eller overtid, sa-
fremt der er fremmgde. Dggnvagter
ligger fortrinsvis 1 weekenden el-
ler pa& sggnehelligdage, men kan

ogsd planlagges pa hverdage

Aftenvagt (fremmgde vagt) | Stogrstedelen af arbejdstiden ligger
i tidsrummet fra 15.00-24.00

Nattevagt (fremmgde vagt) | Storstedelen af arbejdstiden ligger
i tidsrummet fra 23.00-8.00

Weekendvagter (fremmgde | Arbejdstiden ligger fra fredag kl.
vagt) 16.00 til mandag morgen kl. 6.00
Effektivt arbejde Tilstedeverende arbejde pad det af-

talte arbejdssted

Vagt I (vagt fra hjemmet) | Telefonvagt, der primert varetages

fra hjemmet

Vagt II (vagt fra vagtve- | Telefonvagt, der varetages fra

relse) vagtverelse pd arbejdsstedet

§ 6
Arbejdstidsnorm

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for en fuldtidsmedarbejder

er pa 40 timer om ugen, svarende til 173,33 timer pr. maned.

Stk. 2. Arbejdstiden kan tilrettelagges som effektivt arbejde, til-
kaldevagt fra hjem (vagt I) eller fra vagtvarelse (vagt II).

Stk. 3. Den ugentlige arbejdstid fordeles som udgangspunkt med 8
timer pr. dag pa 5 dage, medmindre hensynet til tjenestestedets drift

taler imod dette.
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Stk. 4. Den daglige arbejdstid kan hgjst udggre 12 timer pr. dag.
Dette forudsatter, at medarbejderen accepterer den hgjere daglige

arbejdstid.

s 7
Arbejdstid ved manuel ventilation, nedkgling og varmebestraling
Nidr en medarbejder medvirker wved manuel ventilation af andedrats-
hemmede patienter, pleje af patienter under nedkglingsbehandling
eller varmebestraling medregnes arbejdstimerne 1:2 i arbejdstidsop-

gogrelsen.

§ 8
Tjenestetidsplaner
Arbejdstiden oplyses 1 en tjenestetidsplan sdledes, at medarbejderne
til enhver tid kender arbejdstiden og fridagenes placering mindst 4

uger frem.
Stk. 2. Vedvarende &ndringer af vasentlig karakter i1 tjenestetids-
planens tidsperiode aftales mellem fallestillidsreprasentanten og

lederen.

Stk. 3. Endringer i1 allerede udarbejdede tjenestetidsplaner kan kun
ske i ganske s®rlige tilfazlde, f.eks. ved akut opstdet sygdom.

Stk. 4. De forskellige vagttyper indgdr i tjenestetidsplanen som

felger:

Vagttype Tjenestetidsplanen

Dagvagter Indgar med det faktiske antal timer
Aftenvagter Indgdr med det faktiske antal timer
Nattevagter Indgdr med det faktiske antal timer
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Vagt fra hjemmet (vagt I) | PAfgres tjenestetidsplanen*, timer med-
regnes alene ved telefonkontakt eller
fremmgde

Vagt fra vagtvaerelse | Pafgres tjenestetidsplanen¥, samtlige

(vagt IT) timer medgar

Dggnvagter Pafgres med 8 effektive timer*

Projektture Pafgres med 11 effektive timer

* Honorering jf. § 14

Stk. 5. Der kan planlagges effektiv tjeneste efter afslutning af en
tilkaldevagt (vagt I eller II). Dog skal medarbejderen ikke mgde,
fgr der er opndet 11 timers hvile. Hviletiden kan dog nedsattes til

8 timers sammenhengende hvile mellem kl. 22.00 og kl. 06.00.

Stk. 6. Inden for enhver periode pa& 7 deggn skal der normalt vare

planlagt mindst 1 fridag.

Stk. 7. En tjenestetidsplan for en fuldtidsansat medarbejder med en
8-timers normal arbejdsdag skal gennemsnitligt indeholde 2 fridage
pr. uge, set over en 8 ugers sammenhzngende periode. Hertil kommer

sggnehelligdage samt andre fridage som f@glge af nedsat arbejdstid.

Stk. 8. Fridagene skal placeres saledes, at der s& vidt muligt er
to sammenh@&ngende fridage set over en periode pa 2 sammenhangende

uger.

Stk. 9. Fridage mv., jf. stk. 8, samt 1. ferie— og barselsorlovs—

dag skal have en varighed pd mindst 40 timer efter sidste tjenestes
ophgr. Nar betingelserne for nedsattelse af hviletiden i med for af
aftale om hviletid for Sundhedspersonalet i Grgnland er op fyldt,
kan 1. fridag dog have en varighed pé& 32 timer. Det andet af 2
sammenhangende frideggn samt eventuelle yderligere fridggn skal veare

pad mindst 24 timer.
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Stk. 10. Ferie padfgres vagtplanen saledes, at medarbejderen afholder
de aftalte antal ferietimer. I forbindelse med hovedferiens plan-
legning skal der vaere pafgrt 3 ugers sammenhangende ferie, medmindre

andet er aftalt.

§9
Omlagt arbejdstid

Omlagte timer forstds som timer medarbejderen palegges at udfere i

andet tidsrum end planlagt i henhold til tjenestetidsplanen.

Stk. 2. Omlagte timer, der er padlagt medarbejderen med mindre end
72 timers varsel, honoreres som fglgende, afhengig af, om der er

tale om effektivt arbejde eller tilkaldevagt i form af vagt I eller

vagt II:

Varsel Pr. omlagt time
Effektiv tjeneste 40,00 Kkr.
Tilkaldevagt (vagt I eller vagt II) 20,00 kr.

§ 10
Daglig hvileperiode
Den daglige hvileperiode opggres som tiden mellem en tjenestes af-
slutning og naste tjenestes pabegyndelse. Hvileperioden skal normalt

vaere mindst 11 timer.

Stk. 2. Den daglige hvileperiode kan nedszttes til 8 timer i henhold
til bestemmelserne i den til enhver tid geldende Arbejdsmiljglov-

givning.

Stk. 3. Nedsattelse af hvileperioden jf. stk. 2 kan hgjest ske 2
gange pa en uge og maksimalt 65 gange indenfor en periode pa 12

maneder.
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Stk. 4. Der kan ikke planlagges nedsazttelse af hvileperioden i 2 pa

hinanden fglgende dage.

Stk. 5. Nar hvileperioden nedsattes jf. stk. 2, overfgres og til-

laegges nedsattelsen til det efterfglgende dggns hvileperiode.

Stk. 6. Vagttimer fra hjemmet (vagt I) betragtes som en hvileperiode,

safremt der ikke er telefonopkald eller fysisk fremmgde.

Stk. 7. Vagttimer fra vagtvarelse (vagt II) betragtes ikke som hvi-

leperiode.

§ 11
Tilkaldevagter
Tilkaldevagter tilrettelagges i1 umiddelbar forlangelse af dag- eller

aftentjeneste eller som deggnvagt i1 weekenden eller pd hverdage.

Stk. 2. Under tilkaldevagter skal medarbejderen vare klar til opkald

eller tilkald omgaende pa den dertil udleverede vagttelefon.

Stk. 3. Kaldes medarbejderen pd arbejde under tilkaldevagten mellem
kl. 6.00 og k1. 8.00 og skal fortsaette i1 almindelig vagt efter endt
tilkaldevagt modtager medarbejderen et tillaeg pa 500 kr. De 500 kr.
dekker ulempen ved at blive indkaldt fgr kl. 8.00, herudover modtager
medarbejderen overarbejdsbetaling for det faktiske erlagte timer

mellem k1. 6.00 og kl. 8.00.

Stk. 4. Indkaldes medarbejderen jf. stk. 3, fortsattes der i almin-
delig 8-timers vagt, medmindre arbejdsprogrammet afsluttes fgr kl.

16, sa vil medarbejderen kunne g& hjem herefter.

Stk. 5. Ved tilkald under vagt fra hjemmet (vagt I) berer arbejds-
giveren omkostningerne til transport til og fra hjemmet. Transport-

tiden indgar i arbejdstiden.

ASA-sags.nr. 16.33/2025-23684
16 af 99
27. november 2025 - 14:12



PPK

Stk. 6. Safremt en overordnet padlazgger en medarbejder at blive pa
arbejdsstedet efter afslutningen af en dggnvagt eller radighedsvagt
grundet uopsattelige arbejdsopgaver, anses de erlagte timer til ud-

fgrelsen af navnte arbejdsopgaver i neste dags dagvagt som overtid.

§ 12
Overarbejde og afspadsering

Godtggrelsen for overarbejde ydes sa vidt muligt i form af afspad-

sering. Afspadseringen beregnes 1:1,5.

Stk. 2. Afspadsering optjenes som udgangspunkt til afholdelse in-
denfor de fwlgende 3 maneder efter optjent afspadsering, medmindre

andet skriftligt aftales mellem medarbejderen og narmeste leder.

Stk. 3. Der kan maksimalt opspares 120 timer til afspadsering, med-
mindre andet skriftligt aftales mellem medarbejderen og narmeste

leder.

Stk. 4. Afspadsering kan afvikles i tilknytning til ferie, safremt
driften tillader det. Dette kraver skriftlig godkendelse fra naerme-

ste leder.
Stk. 5. Medarbejderen skal samtidig med fremsattelse af feriegnsker
oplyse nermeste leder, om der gnskes afholdelse af afspadsering i

forbindelse med ferieafholdelsen.

Stk. 6. Overarbejde indgar som fglgende:

Overarbejdets varighed Overarbejde til afspadsering eller udbe-
taling

1-29 minutter 30 minutter

30-59 minutter 1 time

ASA-sags.nr. 16.33/2025-23684
17 af 99
27. november 2025 - 14:12



PPK

Stk. 7. For padlagt arbejde der udfegres efter tjenstlig ordre pad en
planlagt fridag eller pa& en sggnehelligdag, ydes der betaling med
1:1,5 for de faktiske antal erlagte timers arbejde, dog for mindst

6 timer.

Stk. 8. Safremt godtgsrelse jf. stk. 7 sker med afspadsering efter
reglerne om overtid, skal afspadsering videst muligt gives 1 hele
dage, medmindre der mellem narmeste leder og medarbejderen aftales

andet.

Stk. 9. For opkald eller tilkald pa arbejdsdage udenfor planlagt
arbejdstid ydes der betaling med 1:1,5 for de faktiske antal timers

arbejde, dog for mindst 3 timer.

Stk. 10. For hver 40 timers tjeneste i aften- og nattevagt, ydes

honorering som for 3 overtimer.

Stk. 11. Nar overarbejde ikke kan afspadseres, ydes der overtidsbe-
taling. Overtidsbetaling beregnes 1:1,5 ud fra 1/2080 del af &rs-

lgnnen, safremt der er tale om en fuldtidsmedarbejder.

§ 13
Honorering for overtid, mistede fridage og s@gnehelligdage
Fglgende arbejdsydelser honoreres med overtidsbetaling jf. § 12,
stk. 1:
1) Beordret eller aftalt arbejde ud over den fastsatte daglige
eller ugentlige arbejdstidsnorm
2) Beordret arbejde pa en planlagt fridag eller pad en sggnehel-
ligdag
3) Beordret arbejde pad en planlagt afspadseringsdag, nar denne
inddrages mindre end 72 timer fgr afspadseringens start
4) Arbejde under vagttjeneste
5) Opkald eller tilkald uden for planlagt arbejdstid
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§ 14
Honorering for tilkalde- og dggnvagter

Under vagter ydes vagttilleg efter fglgende satser:

Vagttype Pr. time
Vagt I (vagt fra hjemmet) 55,00 kr.
Vagt II (vagt fra vagtverelse) 70,00 kr.

Stk. 2. Effektivt arbejde under tilkaldevagter og effektivt arbejde
ud over 8 timer 1 en deggnvagt opggres fra opkald eller tilkald
sdledes, at der ydes overarbejdsbetaling pr. pabegyndt times effek-
tivt arbejde, herunder for telefonopkald. Hvert opkald teller som
mindst én times arbejde. Ved flere opkald inden for samme time ydes

dog kun overtidsbetaling for én time.

Stk. 3. Ved tilkald, hvor medarbejderen skal mgde uden ungdigt op-
hold, begynder den effektive arbejdstid ved opkaldet. Ved tilkald,
hvor medarbejderen skal give mgde pad et senere tidspunkt, begynder

den effektive arbejdstid, nar medarbejderen forlader hjemmet.

Stk. 4. Hvor antallet af vagttimer inden for én maned overstiger 110
timer, ydes der en sarlig godtggrelse for efterfglgende vagttimer

pada 70 kr. pr. time.

Stk. 5. Dggnvagter indgar med 8 effektive timer til almindelig time-
sats. De efterfglgende vagttimer indgdr i beregningen jf. stk. 4 med
hgjst 16 timer. Er der fremmgde eller telefonopkald honoreres dette
som overarbejde jf. § 12, stk. 1. Der kan ikke honoreres for overtid

og vagttimer samtidig.
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Stk. 6. I stedet for udbetaling af wvagthonorar efter stk. 1, kan

vagttimer efter tjenestestedets skgn godtggres med afspadsering som

foglgende:

Vagt Godtggrelse pr. vagttime
Vagt I (vagt fra hjemmet) 20 minutters afspadsering
Vagt II (vagt fra vagtvaerelse) 45 minutters afspadsering

Stk. 7. Ved tiltradelse senere end den 1. 1 en mdned, nedsattes de

i stk. 4 navnte vagttimer forholdsmessigt.

§ 15
Andre ulempetillag
(aften-, nat-, weekend- og sggnehelligdagstillaq)

For arbejde i aftentimerne og nattetimerne ydes der ulempetillag som

foglger:

Tillag Andel af almindeligt
grundtimebelgb

Aftentilleg 1 tidsrummet 17.00 til 23.00 30 %

Nattilleg i tidsrummet 23.00 til 7.00 60 %

Stk. 2. For arbejde i weekender og pad se@gnehelligdage ydes der ulem-
petilleg som fglger:

Tilleg Pr. time
Weekendtilleg i tidsrummet fredag kl. 17.00 50,00 kr.
til mandag kl. 6.00

S@gnehelligdag 65,00 kr.
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Kapitel 3

Deltidsansattelser

§ 16
Arbejdstid for deltidsansatte
Arbejdstiden for deltidsansatte fglger reglerne i1 kapitel 2 om ar-
bejdstid. Der kan fgrst oppebares overtidsbetaling i medfgr af § 12,

stk. 1, ndr den i § 6 beskrevne arbejdstidsnorm er overskredet.

§ 17
Forholdene ved deltidsansattelse

For medarbejdere, der ansattes pad deltid, reduceres lgn og tillzg

m.v. forholdsmessigt til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. For medarbejdere i Kategori I, Kategori II, Kategori III,
Kategori IV, Kategori V og Kategori VI er det alene grundlgnnen, der

reduceres forholdsmessigt til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Deltidsansatte med et timetal pd& 30 timer pr. uge eller
derover optjener ret til fratradelsesfrirejse efter samme regler som
for fuldtidsansatte. Ved deltidsansattelse pa under 30 timer pr. uge

stilles optjeningen af retten til fratradelsesfrirejse i bero.

Stk. 4. For deltidsansatte med et timetal pa 30 timer pr. uge eller
derover indbetaler arbejdsgiver feriefondsbidrag jf. § 128. Ved del-
tidsansattelse pd under 30 timer pr. uge indbetales der ikke ferie-

fondsbidrag.

Stk. 5. Deltidsansatte medarbejdere honoreres enten med tilsvarende
frihed eller med normal timelgn, nadr medarbejderen udfgrer tjeneste
udover den faste arbejdstid, men ikke udover den fastlagte arbejds-
tidsnorm jf. arbejdstidsaftalen for sundhedspersonale. Normal time-

lgn beregnes som 1/2080 af arslegnnen for en fuldtidsansat.
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Stk. 6. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskefti-

gelse pr.

timer pr.

uge 1 gennemsnit. Ved en beskaftigelsesgrad pad under 15

uge 1 gennemsnit optjenes lgnanciennitet forholdsmessigt.

Kapitel 4

Grundlgn og anciennitet for medarbejdere uden ledelsesansvar

§ 18
Grundlgn
Trin Pr 1. april 2024 Pr 1. april 2028
1 23.588,90 23.824,79 kr.
2 23.688,90 23.924,79 kr.
3 24.124,29 24.365,53 kr.
4 24.403,21 24.647,24 kr.
5 25.173,23 25.424,96 kr.
6 25.786,62 26.044,49 kr.
7 26.434,07 26.698,41 kr.
8 27.117,67 27.388,85 kr.
9 27.839,51 28.117,91 kr.
10 28.145,00 28.426,45 kr.
11 28.648,95 28.834,44 kr.
12 28.998,47 29.388,45 kr.
13 29.373,13 29.666,86 kr.
14 29.825,05 30.123,30 kr.
15 30.441,4¢6 30.745,88 kr.
16 31.060,15 31.370,75 kr.
17 31.509,67 31.824,77 kr.
18 32.098,93 32.419,92 kr.
19 32.668,63 32.995,32 kr.
20 33.495,21 33.830,16 kr.
21 34.367,93 34.711,61 kr.
22 35.769,09 36.126,78 kr.
23 36.443,78 36.808,22 kr.
24 37.823,88 38.202,12 kr.
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25 40.113,93 40.515,07 kr.
26 41.101, 41 41.512,42 kr.
27 42.002,54 42.422,57 kr.
28 44.771,56 45.219,28 kr.
§ 19
Anciennitet

I lgnancienniteten medregnes dokumenteret tidligere beskaftigelse
som manedslgnnet ved offentlige sygehuse eller andre offentlige in-

stitutioner.

Stk. 2. Ligeledes medregnes tilsvarende relevant faglig beskefti-
gelse hos private klinikker, private virksomheder, privatpraktise-
rende l&ger, private fgdeklinikker, hjemmefgdselsordninger, privat
klinisk-kemiske laboratorier og apoteker. Lgnancienniteten beregnes

fra 1. ansattelsesdato efter afsluttet uddannelse.

Stk. 3. Beskaftigelse ved andre end ovennavnte institutioner, her-
under institutioner i udlandet samt videreuddannelse, kan efter kon-
kret vurdering i hvert enkelt tilfelde medregnes ved fastsattelse
af ancienniteten. Vurderingen er betinget af, at overenskomstens
parter er enige om, at arbejdet eller uddannelsen har veret af en
sddan karakter, at medarbejderen herved har erhvervet samme uddan-
nelse og rutine, som forudsazttes erhvervet under anszttelse ved de

i stk. 1 nevnte institutioner.

Stk. 4. Endvidere medregnes lgnanciennitet for perioder, hvor med-
arbejderen efter afsluttet uddannelse har veret indkaldt til aftje-

ning af vernepligt.

Stk. 5. Beskaftigelse som madnedslgnnet ved PPK’s sekretariat med-

regnes i1 lgnancienniteten.
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Stk. 6. Lgnancienniteten afrundes altid til hele méneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 7. Hvis tidligere beskaftigelse giver anledning til tvivl om
retmessig indplacering af en medarbejder, kan der optages forhand-

ling mellem overenskomstens parter om indplaceringen.

§ 20

Anciennitet for sundhedsassistenter med merituddannelse
Sundhedsassistenter med opnaet merituddannelse indplaceres med den

lgnanciennitet, de havde som sundhedsmedhjalpere.

Stk. 2. Sundhedsassistenter med merituddannelse fra Danmark indpla-

ceres med den lgnanciennitet, de havde i Danmark.

Kapitel 5

Kategori I: Bioanalytikere og farmakonomer

§ 21
Ansattelse som bioanalytiker

Ansattelse som biocanalytiker kraver autorisation.

§ 22
Ansattelse som farmakonom

Ansaettelse som farmakonom forudsatter, at medarbejderen har gennem-

fort en godkendt farmakonomuddannelse.

§ 23

Legn for bioanalytikere og farmakonomer
Bicanalytikere og farmakonomer indplaceres pa trin 11-15 afhengig

af anciennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-arigt.

ASA-sags.nr. 16.33/2025-23684
24 af 99
27. november 2025 - 14:12



PPK

Stk. 3. Bioanalytikere og farmakonomer modtager fra det 5. ancien-

nitetsdr et pensionsgivende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet Pr. maned

5.-6. ar 2.000 kr.

7.-8. ar 2.500 kr.

9. og fglgende ar 3.000 kr.
Kapitel 6

Kategori II: Ergoterapeuter

§ 24
Ansattelse som ergoterapeut

Ansattelse som ergoterapeut forudsatter autorisation.

§ 25
Lgn for ergoterapeuter

Ergoterapeuter indplaceres pa trin 11-15 afhengig af anciennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 3. Ergoterapeuter modtager fra det 5. anciennitetsar et pensi-

onsgivende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet Pr. maned
5.-6. ar 2.000 kr.
7.-8. ar 2.500 kr.
9. og fglgende ar 3.000 kr.
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Kapitel 7

Kategori III: Fysioterapeuter

§ 26
Ansattelse som fysioterapeut

Ansattelse som fysioterapeut forudsatter autorisation.
§ 27

Lgn for fysioterapeuter

Fysioterapeuter indplaceres pa trin 11-15 afh®ngig af anciennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 3. Fysioterapeuter modtager fra det 5. anciennitetsdr et pen-

sionsgivende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet Pr. maned

5.-6. ar 2.000 kr.

7.-8. ar 2.500 kr.

9. og fglgende ar 3.000 kr.
Kapitel 8

Kategori IV: Jordemgdre

§ 28
Ansattelse som jordemoder

Ansattelse som jordemoder forudsatter autorisation.

§ 29
Lgn for jordemgdre
Jordemgdre indplaceres pa trin 11-15 afh®ngig af anciennitet, dog

Jf. § 30, stk. 1.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3arigt.
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Stk. 3. Jordemgdre modtager fra det 5. anciennitetsar et pensions-

givende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet Pr. maned

5.-6. ar 2.000 kr.

7.-8. ar 2.500 kr.

9. og fglgende ar 3.000 kr.
§ 30

Lgn for jordemgdre ansat ved sygehuse og sundhedscentre, der ikke
er fgdesteder

Jordemgdre ansat ved sygehuse og sundhedscentre, der ikke er fgd-

selssteder, indplaceres pa trin 17-19 afhxngig af anciennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 3. Jordemgdre ansat ved sygehuse og sundhedscentre, der ikke

er fgdesteder, modtager fra det 5. anciennitetsdr et pensionsgivende

og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet Pr. maned
5.-6. ar 2.000 kr.
7.-8. ar 2.500 kr.
9. og fglgende ar 3.000 kr.

Stk. 4. Jordemgdre ansat ved sygehuse og sundhedscentre, der ikke
er fegdesteder, modtager et pensionsgivende og ureguleret stillings-

afhengigt tilleg pa 3.500 kr. pr. maned.
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§ 31
Tilleg til jordem@gdre, der udfgrer sundhedsplejerskeopgaver
Jordemgdre, der efter aftale varetager arbejdsopgaver, der alminde-
ligvis varetages af sundhedsplejersker, honoreres med et tilleg sva-

rende til 8/2080 af arslgnnen. Tillagget er ikke-pensionsgivende.

Stk. 2. Tillegget ydes kun i1 de uger, hvor sundhedsplejerskearbejdet

udfgres og kan kun ydes én gang pr. uge.

§ 32
Tilleg til jordemgdre, der udfgrer ultralydsscanning
Jordemgdre, der har gennemfgrt specialuddannelse indenfor Obstetrisk
ultralyd og varetager ultralydsscanninger, honoreres med et arligt
tilleg pd 36.000 kr. svarende til 3.000 kr. pr. médned. Tillagget er

ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 2. Jordemgdre, der ikke er specialuddannet, men har modtaget
oplering og/eller kursus i Obstetrisk ultralyd i Grgnland, og vare-
tager ultralydsscanninger, honoreres med et arligt tilleg pa 19.200
kr. svarende til 1.600 kr. pr. maned. Tillagget er ureguleret og

pensionsgivende.

Kapitel 9

Kategori V: Kost- og ernaringsfaglige

§ 33

Ansattelse som kost- og ernaringsfaglige
Ansattelse som gkonomaer og professionsbachelorer i ernering og

sundhed forudsaztter relevant uddannelsesbaggrund.

Stk. 2. Ansattelse som kliniske dietister forudsetter autorisation.
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§ 34
Len for gkonomaer og professionsbachelorer i ernaring og sundhed
@Jkonomaer og professionsbachelorer i1 ernaring og sundhed indplaceres

pd trin 11-15 afhengig af anciennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 3. Gkonomaer og professionsbachelorer modtager fra det 5. an-

ciennitetsdr et pensionsgivende og ureguleret tillag som fglger:

Anciennitet Pr. maned

5.-6. ar 2.000 kr.

7.-8. ar 2.500 kr.

9. og fglgende ar 3.000 kr.
§ 35

Lgn for kliniske diatister
Kliniske diatister indplaceres pa trin 11-15 afh®ngig af ancienni-

tet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 3. Udover grundlgnnen modtager kliniske dietister et stillings-
afhengigt arligt tilleg pa 60.000 kr. svarende til 5.000 kr. pr.

maned. Tillegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 4. Kliniske diztister modtager fra det 5. anciennitetsar et

pensionsgivende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet Pr. maned
5.-6. ar 2.000 kr.
7.-8. ar 2.500 kr.
9. og feglgende ar 3.000 kr.
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Kapitel 10

Kategori VI: Sundhedsassistenter

§ 36
Ansattelse som sundhedsassistent og social- og sundhedsassistent

Ansattelses som sundhedsassistent og social- og sundhedsassist for-

udsaetter relevantuddannelsesbaggrund og autorisation.

§ 37
Lgn for sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter

Sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter indplaceres pa

trin 2-6 afh®ngig af anciennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 3. For sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter
ansat inden for hjemmesygeplejen, den psykiatriske hjemmesygepleje
og sundhedsplejen, som ledere af boenheder, som ledere af :ldrekol-
lektiver eller alderdomshjem samt som afdelingsledere pad sygehuse
og alderdomshjem ydes et arligt funktionstilleg pd 43.200 kr. sva-
rende til 3.600 kr. pr. madned. Tillagget er ureguleret og pensions-

givende.

Stk. 4. Udover det i stk. 3 nevnte tillag kan visse ledere vydes
tilleg jf. § 43.

§ 38
Rekrutterings- og fastholdelsestillag

Fastansatte sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter
modtager et rekrutterings- og fastholdelsestillaeg. Ancienniteten be-
regnes ud fra erhvervserfaring efter endt uddannelse. Tillagget er

ureguleret og pensionsgivende og udger fglgende belgb pr. maned:
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Trin Anciennitet Pr. maned

1 1.-4. ar 1.500 kr.

2 5.-8 ar 1.900 kr.

3 9. &r og flg. Ar 2.300 kr.
§ 39

Stedbestemt rekrutterings- og fastholdelsestillag
Sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter d vydes et
stedbestemt rekrutteringstilleg pa 7.200 kr. arligt, svarende til

600 kr. pr. mdned. Tillagget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 2. Tillaegget udbetales ved ansattelse fglgende steder:
a) Ittoggortoormiit
b) Kangaatsiaqg
c) Kangerlussuaq
d) Kullorsuaq
e) Maniitsoqg
f) Nanortalik
g) Narsaq
h) Paamiut
i) Qaanaaq
j) Qasigiannguit
k) Qegertarsuaq
1) Upernavik

m) Uummannaqg

§ 40
Tilleg for psykiatrisk arbeijde
Sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der arbejder
indenfor psykiatrien, honoreres med et arligt tilleg pa 12.000 kr.
svarende til 1.000 kr. pr. maned. Tillegget er ureguleret og pensi-

onsgivende.
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§ 41
Tilleg for funktion som demenskoordinator
Sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der arbejder
som demenskoordinator under kommunen, honoreres med et drligt tilleag
pd 24.000 kr. svarende til 2.000 kr. pr. maned. Tillagget er uregu-

leret og pensionsgivende.

Stk. 2. Tillegget bortfalder ved ophgr af funktionen med et varsel
pd lgbende médned plus 30 dage.

§ 42
Tilleg for merituddannelse
Sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der er me-
rituddannet i henhold til § 20, honoreres med et arligt tilleg pa
3.000 kr. svarende til 250 kr. pr. maned. Tillegget er ureguleret

0g pensionsgivende.

§ 43
Tilleg til visse ledere
Udover tilleg jf. § 37, stk. 3 ydes sundhedsassistenter og social-
og sundhedsassistenter, der er afdelingsledere pa sygehuse eller er
ledere af alderdomshjem, hjemmehjzlpen, bofallesskaber, dagcentre
eller lignende institutioner, et &rligt tilleg pa 54.000 kr. svarende

til 4.500 kr. pr. madned. Tillagget er ureguleret og pensionsgivende.

§ 44
Tilleg til specialistrejser
Sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der deltager
i specialistrejser, honoreres med et dagligt tilleg pd 466 kr. under

rejsen. Tillegget er ureguleret og ikke-pensionsgivende.
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§ 45
Tilleg for akademiuddannelse
Til sundhedsassistenter og social- og sundhedsassistenter, der har
gennemfgrt en akademiuddannelse svarende til 60 ECTS, ydes et arligt
tilleg pad 18.000 kr. svarende til 1.500 kr. pr. maned. Tillagget er

ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 2. Tillegget gives fra den 1. i den mdned, hvor uddannelsen er

gennemfgrt.

Kapitel 11
Kategori VII: Sygeplejersker og radiografer

§ 46
Ansattelse som sygeplejerske og radiograf

Ansattelse som sygeplejerske forudsatter autorisation.

Stk. 2. Anszttelse som radiograf forudsetter autorisation.

§ 47
Lgn for sygeplejersker og radiografer
Sygeplejersker og radiografer indplaceres pd trin 11-15 afhengig af

anciennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-arigt.

Stk. 3. Sygeplejersker og radiografer modtager fra det 5. ancienni-

tetsar et pensionsgivende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet pr. maned
5.-6. ar 2.000 kr.
7.-8. ar 2.500 kr.
9. og fglgende ar 3.000 kr.
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§ 48
Len for hjemmesygeplejersker
Hijemmesygeplejersker indplaceres pa trin 11-15 afhengig af ancien-

nitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 3. Hjemmesygeplejersker modtager et fast stillingsafhengigt
tilleg pad 68.400 kr. A&rligt svarende til 5.700 kr. Tillegget er

pensionsgivende og ureguleret.

Stk. 4. Hjemmesygeplejersker modtager fra det 5. anciennitetsadr et

pensionsgivende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet pr. maned

5.-6. ar 2.000 kr.

7.-8. ar 2.500 kr.

9. og fglgende ar 3.000 kr.
§ 49

Lgn for sundhedsplejersker
Sundhedsplejersker indplaceres pa trin 17-19 afhengig af ancienni-

tet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3arigt.

Stk. 3. Sundhedsplejersker modtager et pensionsgivende og ureguleret
stillingsafhengigt tilleg pa 72.000 kr. arligt svarende til 6.000

kr. pr. maned.

Stk. 4. Sygeplejersker, der vikarierer for sundhedsplejersker, af-

lgnnes Jf. §& 47, stk. 1-3. Herudover vydes sygeplejersken et
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pensionsgivende og ureguleret funktionstilleg pa 36.000 kr. arligt
svarende til 3.000 kr. pr. mdned, sad lange sygeplejersken vikarierer.

Der kan ikke samtidig oppebares tilleg Jjf. stk. 3.

§ 50
Len for stationssygeplejersker

Stationssygeplejersker indplaceres pa trin 16-20 afhengig af anci-

ennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 3. Stationssygeplejersker modtager et fast stillingsafhengigt
tilleg pa 81.600 kr. arligt svarende til 6.800 kr. pr. madned. Til-
laegget dxkker udfgrelse af lejlighedsvise stedbundne opgaver, her-
under attestudstedelser og andet arbejde efter anmodning fra poli-

tiet. Till:gget er pensionsgivende og ureguleret.

Stk. 4. Til en stationssygeplejerske, en sygeplejerske pa en syge-
plejestation eller en bygdesygeplejerske ydes der et ikke-pensions-
givende og ureguleret tilleg pa 10 % af den pagaldendes grundlen,
stedbestemte rekrutterings- og fastholdelsestilleg Jjf. § 85 samt

eventuelt tilleg for funktion som eneansat jf. § 86.

Stk. 5. Til fastansatte stationssygeplejersker samt fastansatte sy-
geplejersker pa sygeplejestationer vydes et ikke-pensionsgivende
yderligere rekrutterings- og fastholdelsestillag pa 6.000,00 kr.
arligt. Tillegget udbetales fgrste gang efter 1 a&rs sammenhangende
ansattelse som fastansat stationssygeplejerske eller fastansat sy-
geplejerske ved en sygeplejestation. Ved fratradelse herefter udbe-
tales tillaegget forholdsmassigt med det antal madneder, der er optjent
efter seneste udbetaling. Ved overgang til tidsbegrznsede stillin-
ger/vikariater pd andre afdelinger eller sundhedsregioner fastholdes

tillegget.
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§ 51

Kvalifikationstillag til specialuddannelser

Sygeplejersker, der er specialuddannede, ydes et arligt kvalifika-
tionstilleg pa 24.000 kr. svarende til 2.000 kr. pr. madned. Tillagget

er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 2. Tilleg i henhold til stk. 1 forudsatter, at sygeplejersken

anszttes i1 en stilling indenfor pagaeldende speciale.

Stk. 3. Fglgende specialuddannelser honoreres Jjf. stk. 1.

a) Specialuddannelse for sygeplejersker i psykiatrisk samt bgrne-
og ungdomspsykiatrisk sygepleje

b) Specialuddannelse for sygeplejersker 1 anzstesiologisk syge-
pleje

c) Specialuddannelse for sygeplejersker 1 intensiv sygepleje

d) Specialuddannelse for sygeplejersker i1 infektionshygiejne (hy-
giejnesygeplejersker)

e) Specialuddannelse for sygeplejersker i kraftsygepleje

f) Specialuddannelse til sundhedsplejerske

g) Specialuddannelse for sygeplejersker i borgernar sygepleje

h) Specialuddannelse for sygeplejersker i akutsygepleje

Stk. 4. Tilleg jf. stk. 3 gives ogsa for diplomuddannelser fra 2004
til 2012, hvor den betegnelse blev anvendt for sundhedsplejersker.
Der kan ikke samtidigt oppebares tilleg for diplomuddannelse som

sundhedsplejerske Jf. § 94.

§ 52
Tilleg til operationssygeplejersker
Sygeplejersker, der arbejder som operationssygeplejersker og har
opndet kompetencekort, hvorved de kan ga selvstendigt i vagt, hono-
reres med et arligt tilleg pad 9.000 kr. svarende til 750 kr. pr.

maned. Tillaegget er ureguleret og pensionsgivende.
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§ 53
Tilleg til specialiserede sygeplejersker indenfor anastesi

og operation, og som deltager i operationsrejser

Sygeplejersker, der er specialiserede indenfor anastesi, og som del-
tager 1 operationsrejser, ydes et tilleg pad 466 kr. pr. dag, nar
sygeplejersken deltager 1 operationer uden for sit normale tjene-
stested. Tillegget ydes fra afrejsedagen til hjemkomsten til det

normale tjenestested.

Stk. 2. Sygeplejersker, der deltager i1 endoskopi- og gastroskopiun-
dersggelser udenfor deres normale tjenestested, ydes samme tilleg

som i stk. 1.

Kapitel 12
Kategori VIII: Sundhedsfaglige udviklingsstillinger

§ 54
Ansattelse i sundhedsfaglige udviklingsstillinger

Medarbejderen kan ansattes 1 fglgende sundhedsfaglige udviklings-
stillinger:

a) Projektkoordinator

b) Uddannelses- og udviklingskonsulent

c) Sundhedsfaglig konsulent

Stk. 2. Ansettelse i en sundhedsfaglig udviklingsstilling forudset-

ter som minimum en uddannelse pa niveau med en professionsbachelor.

§ 55

Ansattelse som og lgn for projektkoordinatorer
Projektkoordinator ansattes for en tidsbegranset periode pa maksi-

malt 2 ars ansattelse.

Stk. 2. Projektkoordinatorer indplaceres pé& trin 16-20 afhangig af

anciennitet.
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Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 4. Projektkoordinatorer honoreres med et 4&rligt stillingsaf-
hengigt tilleg pa 84.000 kr. svarende til 7.000 kr. pr. maned. Til-

legget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 5. Projektkoordinatorer modtager fra det 5. anciennitetsadr et

pensionsgivende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet pr. maned

5.-6. ar 2.000 kr.

7.-8. ar 2.500 kr.

9. og fglgende ar 3.000 kr.
§ 56

Ansattelse som og lgn for uddannelses- og udviklingskonsulenter
Uddannelses- og udviklingskonsulenter indplaceres pa trin 16-20 af-

hengig af anciennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 3. Uddannelses- og udviklingskonsulenter honoreres med et ar-
ligt stillingsafhengigt tilleg pa 84.000 kr. svarende til 7.000 kr.

pr. maned. Tillaegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 4. Uddannelses- og udviklingskonsulenter modtager fra det 5.

anciennitetsdr et pensionsgivende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet pr. maned
5.-6. a&r 2.000 kr.
7.-8. a&r 2.500 kr.
9. og fglgende ar 3.000 kr.
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§ 57

Ansattelse som og lgn for sundhedsfaglige konsulenter
Sundhedsfaglige konsulenter kan kun ansattes i stillinger ved De-
partementet for Sundhed, Sundhedsvasnets direktionssekretariat,

Landslageembedet og i kommunernes administration.

Stk. 2. Ansattelse som sundhedsfaglig konsulent forudsetter minimum

5 &rs dokumenteret klinisk erfaring.

Stk. 3. Sundhedsfaglige konsulenter indplaceres pa trin 16-20 af-

hengig af anciennitet.

Stk. 4. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 5. Sundhedsfaglige konsulenter honoreres med et arligt stil-
lingsafhaengigt tilleg pa 108.000 kr. svarende til 9.000 kr. pr.

maned. Tillegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 6. Sundhedsfaglige konsulenter modtager fra det 5. ancienni-

tetsdr et pensionsgivende og ureguleret tilleg som fglger:

Anciennitet pr. maned
5.-6. ar 2.000 kr.
7.-8. ar 2.500 kr.
9. og fglgende ar 3.000 kr.
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Kapitel 13

Kategori IX: Sundhedsfaglige undervisere

§ 58
Ansattelse som sundhedsfaglige undervisere

Sundhedsfaglige medarbejdere, der anszttes som undervisere ved
Ilisimatusarfik og Peqggissaanermik Ilinniarfik ansettes i henhold

til nedenstdende.

§ 59

Lgn for sundhedsfaglige undervisere
Sygepleje- og sundhedsfaglige undervisere indplaceres pa trin 16-20

afhengig af anciennitet.

Stk. 2. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

§ 60
Undervisningstillaeg ved Institut for Sygepleje og Sundhedsviden-
skab

Der ydes undervisere pad Institut for Sygepleje og Sundhedsvidenskab
ved Ilisimatusarfik et arligt undervisningstilleg pa 30.000 kr. sva-
rende til 2.500 kr. pr. madned. Tillagget er ureguleret og pensions-

givende.

§ 61
Undervisningstilleg ved Peqgissaanermik Ilinniarfik / Center for
Sundhedsuddannelser
Der ydes undervisere ved Peggissaanermik Ilinniarfik / Center for
Sundhedsuddannelser et undervisningstilleg pa 12.000 kr. arligt sva-
rende til 1.000 kr. pr. maned. Tillagget er ureguleret og pensions-

givende.
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§ 62
Tilslutning til tilleg i Aftale om stillingsstruktur for undervi-

sere og forskere pa Ilisimatusarfik

Medarbejdere ansat wved Ilisimatusarfik er omfattet af stillings-
strukturen herfor, men modtager ikke tilleg til fglgende stillinger
i aftalen om stillingsstruktur for undervisere og forskere pd Ilisi-
matusarfik af 1. november 2010:

a) Videnskabelig assistent

b) Ph.d.-stipendiater

c) Adjunkt med ph.d.-forlgb

d) Adjunkt

e) Lektor

f) Professor

g) Studieadjunkt

h) Studielektor

Stk. 2. Medarbejderne honoreres i stedet i henhold til nervarende
overenskomst med dertilhgrende tilleg, indtil andet aftales mellem

overenskomstens parter.

§ 63

Timelgnnede undervisere
For undervisning ydes medarbejderen, der ikke er ansat som undervi-
ser, betaling efter sats C 1 cirkulaere om timelgnnet undervisning

af 18. juli 1979 (Nal C II, afsnit U).

Stk. 2. I det omfang medarbejderen varetager undervisning jf. stk.
1, vil der ske lgnreduktion af den sadvanlige lgn for den primere

ansattelse svarende til det faktiske timefraver.
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Kapitel 14

Kategori X: Sundhedsfaglige chefer

S 64
Ansattelse i sundhedsfaglige chefstillinger

Ansattelse i1 chefstillinger forudsatter, at medarbejderen er ansat
i en af de nedenfor navnte stillinger og at vedkommende er ansat pa

chefvilkar.

Stk. 2. Ansattelse 1 nedenstdende stillinger forudsatter som minimum
uddannelsesniveau af professionsbachelor. Der kan derudover ske an-
settelse, safremt medarbejderen har opndet en relevant masteruddan-

nelse, diplomuddannelse eller en akademiuddannelse i ledelse.

Stk. 3. Ledere af institutioner med mere end 40 beboere, ledere af
institutioner med 20-40 beboere samt ledere af institutioner med

under 20 beboere er undtaget fra uddannelseskravet jf. stk. 2.

Stk. 4. Ansazttelse i1 chefstillinger kan ske pa 4 niveauer, svarende
til fglgende:

a) Niveau I

b) Niveau II

c) Niveau III

d) Niveau IV

§ 65
Grundlgn i sundhedsfaglige chefstillinger

Trin Pr 1. april 2024
1 31.429,25
2 31.912,80
3 32.572,36
4 33.234,36
5 33.715,35
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6 34.345,86
7 34.955, 44
8 35.839, 88
9 36.773,69
10 38.272,93
11 38.994,84
12 40.471,55
13 42.921,91
14 43.978,51
15 44.942,72
16 47.905,57
§ 66
Anciennitet

PPK

Ancienniteten optjenes i den padgzldende chefstilling. Ancienniteten

fra en anden chefstilling medregnes ikke i1 lgnindplaceringen.

§ 67

Oversigt over sundhedsfaglige chefer

Nedenstdende viser et overblik over samtlige sundhedsfaglige chefer,

samt hvilket chefniveau stillingen tilhgrer:

Titel Niveau
Sygeplejefaglig direktor Niveau I
Chefsygeplejersker Niveau II
Institutleder pd Ilisimatusarfik Niveau II
Oversygeplejersker Niveau III
Chefsundhedsplejerske Niveau III
Chefradiograf Niveau III
Chefhjemmesygeplejerske i Distriktspsykiatrien Niveau III
Oversygeplejerske pad Qaanaaq Sundhedscentre og Ittog- |Niveau III
gortoormiit Sundhedscenter

Chefbiocanalytiker med landsdazkkende funktion Niveau III
Chefergoterapeut Niveau III
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Cheffysioterapeut med landsdakkende funktion Niveau III
Chefgkonoma med landsdzkkende funktion Niveau III
Chefjordemoder med landsdakkende funktion Niveau III
Chefhjemmesygeplejerske i Somatisk Hjemmesygepleje Niveau III
Leder af institutioner med mere end 40 beboere Niveau III
Leder af institutioner med 20-40 beboere Niveau III
Leder af institutioner med under 20 beboere Niveau IV
Omrddeleder ved Peqggissaanermik Ilinniarfik/Center for |Niveau IV
Sundhedsuddannelser samt afdelingsledere ved Ilisima-

tusarfik

Vagtbaerende oversygeplejersker Niveau IV
Chefergoterapeuter regionalt, omrade, kommuner og selv- |Niveau IV
styrets institutioner

Cheffysioterapeut regionalt, omrade, kommuner og selv- |Niveau IV
styrets institutioner

Afdelingsgkonomaer med souscheffunktion wved DIH samt |Niveau IV
ledende gkonomaer

Leder af andre institutioner Niveau IV

§ 68
Lgn for sygeplejefaglige direktgrer
Sygeplejefaglige direktgrer indplaceres pd trin 16.

Stk. 2. Sygeplejefaglige direktgrer honoreres med et arligt stil-

lingsafhengigt tilleg pa 167.875,44 kr. svarende til 13.989,62 kr.

pr. maned. Tillagget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Sygeplejefaglige direktgrer er ansat uden hgjeste tjeneste-

tid.

§ 69
Legn for chefsygeplejersker
Chefsygeplejersker indplaceres pa trin 13.
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Stk. 2. Chefsygeplejersker honoreres med et arligt stillingsaf-
hengigt tilleg pad 150.324,12 kr. svarende til 12.527,01 kr. pr.

maned. Tillegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Chefsygeplejersker er ansat uden hgjeste tjenestetid.

§ 70

Len for institutleder ved Ilisimatusarfik

Institutlederen ved Ilisimatusarfik indplaceres pa trin 14.

Stk. 2. Institutledere ved Ilisimatusarfik honoreres med et arligt
stillingsafhengigt tilleg pa 268.133,04 kr. svarende til 22.344,42

kr. pr. mdned. Tillaegget er ureguleret og pensionsgivende.

§ 71
Lgn for oversygeplejersker

Oversygeplejersker indplaceres pd trin 9 og 11, afhengig af ancien-

nitet.

Stk. 2. Oversygeplejersker honoreres med et Aarligt stillingsaf-
hengigt tilleg pa& 108.000 kr. svarende til 9.000 kr. pr. maned.

Tillegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-arigt.

§ 72
Lgn for ledende hjemmesygeplejersker
Ledende hjemmesygeplejersker indplaceres pa trin 1-4, afhengig af

anciennitet.

Stk. 2. Ledende hjemmesygeplejersker honoreres med et arligt stil-
lingsafhengigt tilleg pa 140.379,60 kr. svarende til 11.698,30 kr.

pr. maned. Tillagget er ureguleret og pensionsgivende.
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Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

§ 73
Len for oversygeplejersker ved Qaanaaq Sundhedscenter og Ittoqqor-

toormiit Sundhedscenter
Oversygeplejersker ved Qaanaaqg Sundhedscenter og Ittoggortoormiit

Sundhedscenter indplaceres pa& trin 4-6, afhengig af anciennitet.

Stk. 2. Oversygeplejersker ved Qaanaaq Sundhedscenter og Ittoggor-
toormiit Sundhedscenter honoreres med et arligt stillingsafhengigt
tilleg pd 189.702,48 kr. svarende til 15.808,54 kr. pr. maned. Til-

legget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

§ 74
Lgn for chefbioanalytikere, chefergoterapeuter, cheffysioterapeu-
ter, chefgkonomaer, chefjordemgdre, chefsundhedsplejersker og

chefradiografer, alle med landsd=zkkende funktion
Chefbiocanalytikere, chefergoterapeuter, cheffysioterapeuter, chef-
gkonomaer, chefjordemgdre, chefsundhedsplejersker og chefradiograf,
alle med landsdxkkende funktion, indplaceres pa trin 9 og 11, af-

hengig af anciennitet.

Stk. 2. Chefbiocanalytikere, chefergoterapeuter, cheffysioterapeu-
ter, chefgkonomaer, chefjordemgdre, chefsundhedsplejersker og chef-
radiografer, alle med landsdakkende funktion, honoreres med et ar-
ligt stillingsafhengigt tilleg pa 108.000 kr. svarende til 9.000 kr.

pr. maned. Tillagget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-arigt.
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§ 75
Legn for vagtbarerende oversygeplejersker
Vagtbarende oversygeplejersker indplaceres pa trin 4-6, afhengig af

anciennitet.

Stk. 2. Vagtbzrende oversygeplejersker honoreres med et arligt stil-
lingsafhengigt tilleg pd 60.000 kr. svarende til 5.000 kr. pr. maned.

Tillegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

Stk. 4 Udover deres ledelsesopgaver, varetager vagtbarende oversy-
geplejersker ogsd almindeligt vagtarbejde, hvilket honoreres i hen-

hold til de galdende satser herfor jf. kapitel 2.

§ 76
Lgn for chefergoterapeuter, cheffysioterapeuter og chefgkonomaer,
alle med regionale omrader, i kommunerne eller i selvstyrets in-

stitutioner
Chefergoterapeuter, cheffysioterapeuter og chefgkonomaer, alle med
regionale omrader, 1 kommunerne eller i selvstyrets institutioner

indplaceres pa trin 1, 3 og 4, afhengig af anciennitet.

Stk. 2. Chefergoterapeuter, cheffysioterapeuter og chefgkonomaer,
alle med regionale omradder, i kommunerne eller i1 selvstyrets insti-
tutioner honoreres med et arligt stillingsafhengigt tilleg pa 90.000
kr. svarende til 7.500 kr. pr. maned. Tillazgget er ureguleret og

pensionsgivende.

Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-arigt.
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§ 77
Lgn for ledere af institutioner med over 40 beboere
Ledere af institutioner med over 40 beboere indplaceres pad trin 8

og 12, afhxngig af anciennitet.

Stk. 2. Ledere af institutioner med over 40 beboere honoreres med
et arligt stillingsafhengigt tilleg pd 153.253,68 kr. svarende til

12.771,14 kr. pr. maned. Tillaegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-3rigt.

§ 78
Lgn for ledere af institutioner med 20-40 beboere

Ledere af institutioner med 20-40 beboere indplaceres pad trin 7-8,

afhengig af anciennitet.

Stk. 2. Ledere af institutioner med 20-40 beboere honoreres med et
arligt stillingsafhengigt tilleg pa 141.312,12 kr. svarende til

11.776,01 kr. pr. maned. Tillagget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-arigt.

§ 79

Lgn for ledere af institutioner med under 20 beboere
Ledere af institutioner med under 20 beboere indplaceres pa trin 5,

7 og 8, afhengig af anciennitet.
Stk. 2. Ledere af institutioner med under 20 beboere honoreres med
et arligt stillingsafhengigt tilleg pa 141.312,12 kr. svarende til

11.776,01 kr. pr. maned. Tillagget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Hvert lgntrin er 2-arigt.
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Stk. 4 Ledere af institutioner med under 20 beboere er ansat med en
raddighedsforpligtelse. Merarbejde herudover vil blive honoreret i

henhold til § 12.

§ 80
Lgn for omradeledere ved Peqgissaanermik Ilinniarfik og afdelings-

ledere ved Ilisimatusarfik
Omrdadeleder ved Peqggissaanermik Ilinniarfik og afdelingsledere ved

Ilisimatusarfik indplaceres pd trin 8.

Stk. 2. Omradeleder ved Peqggissaanermik Ilinniarfik og afdelingsle-
dere ved Ilisimatusarfik honoreres med et arligt stillingsafhengigt
tilleg pd 99.600 kr. svarende til 8.300 kr. pr. mdned. Tillagget er

ureguleret og pensionsgivende.

§ 81
Tilleg for dobbelt sideordnet funktion

For ledere pd niveau I og niveau II honoreres der for mere end 3
maneders vakance pa ledende regionslage-stillinger med et arligt
tilleg pa 120.000 kr., svarende til 10.000 kr. om maneden. Tillagget

er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 2. Tillegget forudsaztter, at den sundhedsfaglige leder pad niveau
I eller niveau II overtager pagazldende ledende regionslages admini-

strative arbejdsopgaver i1 perioden, hvor stillingen er vakant.

Stk. 3. Till:zgget tildeles efter 3 maneders vakance og kan ikke
tildeles med tilbagevirkende kraft.
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Kapitel 15

Generelle tillag

§ 82
Tilleg til s@rlig stilling
Ved ansattelse i en stilling, der 1 arbejdsmessig, administrativ,
kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sadan s&r-
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsetninger for
de navnte lgnninger, kan der mellem overenskomstens parter forhand-
les et tilleg. Tillegget til serlig stilling kan forhandles centralt
i henhold til stk. 7-9, eller decentralt i henhold til stk. 10-11

Stk. 2. Nedenstdende punkter kan indgd i vurderingen af, om kravet
om serstilling er opfyldt jf. stk. 1. Punkterne er en ikke udtgmmende
liste.

a) Projektledelse. Ved tillaeg for projektledelse/projektleder-
funktion skal der til projektet vare nedsat en styregruppe og
projektledelsen skal ligger ud over det, der er forudsat for
ansattelse i stillingen. Ved projekt forstds en organisations-
form, der er rettet mod lgsning af opgaver.

b) For koordinerende funktion. Tilleg for koordinerende funktion
kan tildeles en medarbejder, som er ansvarlig for styring af
opgaver bade internt i den ansattende enhed/institution og/el-
ler pa tvaers af styrelser/departementer og kommuner m.v.

c) For uddannelsesmessig baggrund, der ligger ud over det, der er
forudsat for ansattelse i1 stillingen, og det i forvejen ikke
er honoreret ved andet tillaeg, nadr dette er relevant for opga-
vevaretagelsen i stillingen.

d) For sarlige sundhedsfremmende tiltag.

e) For sarlige sygdomsforebyggende tiltag.

f) For sarligt belastende opgaver, herunder omfattende rejseakti-
vitet, der ligger ud over det, der er forudsat for ansattelse
i stillingen.

g) For serlige tverfaglige opgaver.
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h) For serlige mentoropgaver i en afgranset eller varig periode.
i) Funktionen som fallestillidsreprasentant.
J) Om medarbejderen vil overstige narmeste leder i fast lgn, samt

under hensyn til samspil med @gvrige ansattelsesgrupper.

Stk. 3. Tilleg til serlig stilling kan tildeles varigt eller for en

tidsbegrenset periode.

Stk. 4. Ethvert tilleg til serlig stilling kan tidligst tildeles fra
den 1. i maneden efter indstillingen til et decentralt forhandlet

tilleg er fremsendt til rette part. Tillagget er pensionsgivende.

Stk. 5. Tilleg til se&rlig stilling bortfalder ved stillingskift,
eller hvor medarbejderen ikke lengere varetager de funktioner eller
arbejdsopgaver, som 1 det vasentligste danner grundlag for tilde-

lingen af tillegget.

Stk. 6. Er medarbejderen ansat i henhold til kapitel 14, kan medar-
bejderen ikke modtage tilleg til s&rlig stilling. Medarbejderen kan
ikke oppebare tilleg til serlig stilling, hvis vedkommende enten far
tilleg for specialeansvar eller et tilleg for landsdszkkende funk-
tion. Udnavnes medarbejderen til en af ovenstdende i ansattelsespe-
rioden bortfalder tillaegget til serlig stilling med udbetaling af
det pagzldende tillaeg eller den pagaldende ansattelse.

Stk. 7. Et centralt forhandlet tilleg til serlig stilling forhandles
mellem overenskomstens parter. Som baggrund for et centralt forhand-
let tilleg til se&erlig stilling udferdiger den lokale ledelse en
begrundet indstilling for tildeling af tilleag.

Stk. 8. Ved centralt forhandlede tilleg til szrlig stilling vurderes
det, at der bgr vere minimum 1 &rs relevant erhvervserfaring indenfor
det pagxldende arbejdsomrdde, for at medarbejderen besidder sadan

serlig viden, der gnskes honoreret.
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Stk. 9. Forhandlingen af tilleg til sezrlig stilling, jf. stk. 7-8,
skal pédbegyndes senest 4 uger efter, at der er fremsendt anmodning

om forhandling fra en af parterne.

Stk. 10. Den lokale ledelse og den lokale tillidsreprzsentant kan
forhandle tilleg til serlig stilling decentralt. Er der ikke en lokal
tillidsreprzsentant sker forhandlingen med fallestillidsreprasen-
tanten eller organisationen. Et decentralt forhandlet tilleg til
serlig stilling kan ikke overstige 2.500,00 kr. pr. madned. Medar-

bejderen kan ikke oppebzre mere end ét tillaeg til serlig stilling.

Stk. 11. Efter endt decentral forhandling skal parterne udarbejde
en aftale, hvor baggrunden for tildelingen af tillegget er beskrevet
og som er underskrevet af de decentrale parter. Tillagget kan tid-
ligst tildeles fra den 1. 1 maneden, efter at begge parter har
underskrevet aftalen. En underskrevet aftale skal fremsendes til den

lgnudbetalende enhed hurtigst muligt og senest indenfor 4 uger.

S 83

Arsbonus
En fastansat medarbejder uden ledelsesansvar, og som er aflgnnet jf.

§ 18, modtager en arsbonus pa 9,00 % af medarbejderens grundlgn.

Stk. 2. Pr. 1. april 2026 forwgges arsbonussen til 10,35 % af de i

stk. 1. benzvnte medarbejderes grundlgn.

Stk. 3. Arsbonus udbetales &rligt med lgnnen i december mdned.

Stk. 4. Udbetaling det pagaldende &ar forudsatter fastansazttelse
forud for 1. juli. Ansattes medarbejderen efter 1. juli vil udbeta-
lingen ske 1 det efterfglgende ar, hvorved udbetalingen vil dakke

mere end 12 maneder.
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Stk. 5. Arsbonussen er pensionsgivende.

§ 84
Rekrutterings- og fastholdelsestillzg
Fastansatte medarbejdere 1 Kategori I, Kategori II, Kategori III,
Kategori IV, Kategori V og Kategori VII modtager et rekrutterings-
og fastholdelsestillaeg. Ancienniteten beregnes ud fra erhvervserfa-
ring efter endt uddannelse. Tillagget udgegr felgende pr. maned og

er ureguleret og ikke-pensionsgivende:

Trin Anciennitet Tillegsstgrrelse
1 1.-4. ar 3.400 kr.
2 5.-8 ar 4.300 kr.
3 9.-12. ar 4.700 kr.
4 13.-16. ar 4.900 kr.
5 17. og flg. ar 5.200 kr.

Stk. 2. Tillegget kan efter medarbejderens gnske ggres pensionsgi-
vende. @nsker medarbejderen, at tillaegget skal vere pensionsgivende,

[e)

skal medarbejderen selv afholde hele pensionsandelen pa 15,5 %.

§ 85
Stedbestemt rekrutterings- og fastholdelsestillzg

Der ydes et stedbestemt rekrutteringstilleg til medarbejdere i Ka-
tegori I, Kategori II, Kategori III, Kategori IV, Kategori V og
Kategori VII pa 30.000 kr. arligt, svarende til 2.500 kr. pr. maned.

Tillegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 2. Tillegget pa 2.500 kr. udbetales ved ansattelse fglgende
steder:

a) Ittoggortoormiit

b) Kangaatsiag

c) Kangerlussuaqg
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d) Kullorsuaqg

e) Nanortalik

f) Narsag

g) Paamiut

h) Qaanaag

i) Qasigiannguit

J) Qegertarsuaqg

Stk. 3. Der ydes et stedbestemt rekrutteringstilleg pa 18.000 kr.
arligt, svarende til 1.500 kr. pr. madned. Tillegget er ureguleret

og pensionsgivende.

Stk. 4. Tillegget pa 1.500 kr. udbetales ved ansattelse fglgende
steder:

a) Maniitsoqg

b) Upernavik

c) Uummannaqg

Stk. 5. Tilleg jf. stk. 1 og stk. 3 anses som honorering for perioder
med telemedicinsk lagedszkning. Tillaegget ydes uagtet, om der er anden
fagpersonale til stede eller ej, og ydes ogsa kontinuerligt med

perioder med fysisk lagedzkning.

§ 86

Tilleg til eneansatte

Til eneansatte medarbejdere i Kategori I, Kategori II, Kategori III,
Kategori IV, Kategori V og Kategori VII ydes et tillag pd 30.000 kr.
arligt svarende til 2.500 kr. pr. méned, safremt der ikke er tale
om midlertidige situationer grundet vakance. Tillzgget er ureguleret

0g pensionsgivende.

Stk. 2. Tillegget ydes, safremt medarbejderen er enemedarbejder in-

denfor faggruppen.

ASA-sags.nr. 16.33/2025-23684
54 af 99
27. november 2025 - 14:12



PPK

Stk. 3. Tilleg jf. stk. 1 samt § 87, stk. 1 og § 88, stk. 1 er pa

hinanden udelukkende, saledes der i alt kun kan ydes ét tilleg.

S 87

Tillaeg for specialeansvar

Til medarbejdere i1 Kategori I, Kategori II, Kategori III, Kategori
IV, Kategori V og Kategori VII modtager et tilleg pa 48.000 kr.
arligt svarende til 4.000 kr. pr. madned, nar der varetages et spe-

cialeansvar. Tillegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 2. Ved specialeansvar forstds arbejde med at hgjne kvaliteten
af et givent specialomrdde ved udarbejdelse af strategi- og udvik-

lingsplaner samt lgbende kvalitetssikring og monitorering.

Stk. 3. Tilleg for specialeansvar forudsatter, at medarbejderen le-
ver op til kravene herfor i funktionsbeskrivelsen for specialean-

svaret.

Stk. 4. Der kan kun gives ét tilleg for specialeansvar pr. special-

omrade.

Stk. 5. Tilleg jf. stk. 1 samt § 86, stk. 1 og § 88, stk. 1 er pa

hinanden udelukkende, sadledes der i alt kun kan ydes ét tilleag.

§ 88
Tilleg for landsdzkkende funktion

Til medarbejdere 1 Kategori I, Kategori II, Kategori III, Kategori
IV, Kategori V og Kategori VII ydes et tillaeg pa& 84.000 kr. arligt
svarende til 7.000 kr. pr. mdned, nar der varetages en landsdazkkende

funktion. Tilla®gget er ureguleret og pensionsgivende.
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Stk. 2. Der kan kun gives ét tilleg for landsdzkkende funktion pr.

specialomrade.

Stk. 3. Tilleg jf. stk. 1 samt § 86, stk. 1 og § 87, stk. 1 er pa

hinanden udelukkende, saledes der i alt kun kan ydes ét tilleg.

S 89

Honorering for praktikvejledning

Medarbejdere, der varetager praktikvejledning af studerende og per-

soner, ydes vederlag.

Stk. 2. For praktikvejledning jf. stk. 1 ydes fglgende honorering:

Antal studerende eller personer i praktik Pr. uge
1 studerende eller person 400 kr.
2 studerende eller personer 600 kr.
3 eller flere studerende eller personer 700 kr.

Stk. 3. Honoreringen dakker al praktikvejledning, der udfgres inden
for almindelig arbejdstid, herunder planlegning af praktikforlgb,

forberedelse, afvikling, opfelgning og standpunktsbedgmmelser.

§ 90

Honorering for deltagelse i projektture

Medarbejdere, der er ansat pa Psykiatrisk Afdeling, og som deltager
i projektture med et terapeutisk formdal for patienterne, ydes et

dagligt vederlag som fglger:

Dage Satser pr. dag
Hverdage 575 kr.
Lgrdage, sgndage og helligdage 850 kr.
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Stk. 2. Udover vederlaget i1 stk. 1. modtager medarbejderen sin sad-

vanlige lgn.

Stk. 3. Vederlag jf. stk. 1 forudsatter, at medarbejderen forlader
afdelingen i1 minimum 2 dggn. Dette beregnes fra tidspunktet, hvor
afdelingen forlades, indtil medarbejderen igen er retur pd afdelin-

gen.

Stk. 4. Ved beregning af tjenestetiden indenfor normperioden medgar

projektture med 11 timer pr. dag.
Stk. 5. Mistede fridage i forbindelse med deltagelse 1 projektture
skal i videst muligt omfang gives som erstatningsfrihed. Der ydes

kun godtggrelse for én mistet fridag pr. uge samt for helligdage.

Stk. 6. Ydes der godtggrelse for mistede fridage, udggr dette fgl-

gende:

Fridagens langde Betaling for fridagen
40 timers fridag 11 timer

64 timers fridag 16 timer

Stk. 7. @vrige regler omkring arbejdstid, overarbejde, tjeneste pa

legrdage, sgndag og helligdage mv. suspenderes under projektturen.

Stk. 8. Under projektturen ydes der dagpenge efter de til enhver tid
geldende regler for tjenestemznd i Grgnlands Selvstyre og de gron-

landske kommuner.

§ 91

Patientledsagelse

Ved patientledsagelse ydes fglgende honorering:

Honorering jf. § 15, stk. 2 60 kr. pr. timex*
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Honorering jf. § 15, stk. 1 (aftentilleg) hvis |30 % af grundtime-
der er tale om patientledsagelse 1 tidsrummet | belgbet

17.00-23.00

Honorering jf. § 15, stk. 1 (nattilleg) hvis |60 % af grundtime-
der er tale om patientledsagelse 1 tidsrummet | belgbet

23.00-7.00

Ledsagerhonorar jf. § 14 for vagt II 70 kr. pr. time

* Ydes honorering for mindst 8 timer

Stk. 2. Beregningen sker pr. pdbegyndt time, fra det tidspunkt med-
arbejderen begynder klargering af patienten, og sa la&nge medarbe]j-

deren har ansvaret for patienten.

Stk. 3. Ved tilkald fra hjem, i forbindelse med patienttransport,
begynder den effektive arbejdstid fra det tidspunkt, hvor medarbej-

deren forlader hjemmet.

Stk. 4. Tidsrummet 22.00 til 08.00 medregnes, safremt medarbejderen

har ansvar for patienten i dette tidsrum.

Stk. 5. Tidsrummet 22.00 til 08.00 medregnes ikke i arbejdstidsop-
gorelsen, hvis der stilles soveplads til radighed og medarbejderen

ikke har ansvar for en patient.

Stk. 6. I forbindelse med patientledsagelse ydes dagpenge i henhold
til de til enhver tid geldende regler for tjenestemend i Gregnlands
Selvstyre og de gregnlandske kommuner. Dokumenterede udgifter til
patientens ngdvendige fortering under rejsen godtggres i fuldt om-

fang.

Stk. 7. Mistede fridage i forbindelse med patientledsagelse erstat-
tes 1 til 1.
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§ 92
Evakuering
Ved evakuering ved ambulance, bad eller fly, ydes et tilleg pa 750

kr. pr. evakuering.

Stk. 2. Reglerne for patientledsagelse anvendes ved evakuering.

§ 93
Tjenestedragt

Medarbejderen ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig gere, ydes en kontant godtggrelse herfor pa 3.231,40 kr.

arligt, svarende til 269,28 kr. pr. maned pr. 1. april 2012. Hvis
der ydes fri vask, er godtggrelsen 1.530,10 kr. arligt, svarende til

127,51 kr. pr. méned pr. 1. april 2012.

Stk. 2. Satserne 1 stk. 1 er beregnet ud fra satserne pr. 1. januar
1984 pa hhv. 1.510,00 kr. og 715,00 kr. Satserne dyrtidsreguleres
pa grundlag af det gregnlandske reguleringspristal, der har Jjanuar
1984 som basis (=100). Reguleringspristallene for januar og juli
maneder benyttes ved reguleringen for tidsrummet 1. april til 30.
september og 1. oktober til 31. marts. For hver fulde 3 points
udsving i reguleringspristallet over 100 forhgjes eller nedsattes

(o)

satsen med 3 %.

Stk. 3. For medarbejdere, der betjener patienter i disses hijem,

indgas der lokalt aftale om at stille udetwj til radighed.

Stk. 4. For medarbejdere, der arbejder med patienter eller borgere
i bassin, indgéds der lokalt aftale om enten at stille badetgj, har-
og hudplejemidler til radighed, eller at betale medarbejderens ud-
gifter hertil efter regning. Alternativt kan arbejdsgiver give med-
arbejderen et fast belgb til selv at anskaffe ovenstdende forngden-

heder.
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Kapitel 16

Tilleg for efter- og videreuddannelse

§ 94
Tilleg for diplomuddannelse
Medarbejdere med diplomuddannelse og som ansattes 1 stillinger,
hvori der stilles krav om diplomuddannelse, og dette fremgdr af
stillingsopslaget, ydes et arligt tilleg pd 18.000 kr. svarende til

1.500 kr. pr. médned. Tillaegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 2. Der kan kun ydes ét tilleg i henhold til stk. 1, jf. dog §
51, stk. 4.

§ 95
Tilleg for master- og kandidatgrad
Medarbejdere med en master- eller kandidatgrad og som anszttes 1
stillinger, hvori der stilles krav om master- eller kandidatgrad,
og dette fremgar af stillingsopslaget, ydes et arligt tilleg pa
36.000 kr. svarende til 3.000 kr. pr. méned. Tillegget er ureguleret

0g pensionsgivende.

Stk. 2. Efter 4 &rs kontinuerlig ansattelse forgges tillagget i stk.
1 til et arligt tilleg pad 61.992 kr. svarende til 5.166 kr. pr.

maned. Tillaegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 3. Ansattelse i samme stilling forud for erhvervet master- eller

kandidatgrad medgdr ikke i1 beregningen jf. stk. 2.

Stk. 4. Anciennitet for master- eller kandidattilleg fra Danmark

eller udlandet medregnes.

Stk. 5. Der ydes ikke tilleg i henhold til § 94, nar der ydes

tilleg jf. stk. 1 eller 2.
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Stk. 6. Tilleg jf. stk. 1 og stk. 2 er pad hinanden udelukkende,
sdledes der i alt kun kan ydes 1 tilleg.

§ 96
Tilleg for Ph.D.-grad
Medarbejdere med en Ph.D.-grad og som ansattes i stillinger, hvori
Ph.D.-graden er relevant for stillingen, og dette fremgdr af stil-
lingsopslaget, ydes et arligt tilleg pa 15.900 kr. svarende til 1.325

kr. pr. mdned. Tillaegget er ureguleret og pensionsgivende.

Stk. 2. Tilleg jf. § 95 bibeholdes ved tildelingen af tilleg for
Ph.D.-grad.

Kapitel 17

Lgnudbetalinger og pension

§ 97
Udbetaling af len

Lon og tilleg udbetales médnedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lgn indbetaler arbejdsgiver sdvel sit som medarbejderens pensions-

bidrag til pensionskassen eller pensionsordningen.

Stk. 2. Lgn m.v. anvises ved hver maneds slutning til en NemKonto.

S 98

Pensionsbidrag og indbetaling heraf
Som bidrag til pensionering af medarbejdere i1 Kategori I, Kategori
ITI, Kategori III, Kategori IV, Kategori V og Kategori VII betaler
arbejdsgiveren 10,5 % af den i1 overenskomsten navnte grundlgn samt
pensionsgivende tilleg. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren et

belgb svarende til 5 % af den samme lgn.
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Stk. 2. Som bidrag til pensionering af medarbejdere i Kategori VI
betaler arbejdsgiveren 11,52 % af den i overenskomsten navnte grund-
lgn samt pensionsgivende tilleg. Endvidere tilbageholder arbejdsgi-

veren et belgb svarende til 0,5 % af den samme lgn.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales til fglgende pensionskasser:

Faggruppe Pensionskasse

Kategori I, Kategori II, Kate- |Pensionskassen for Sundhedsfag-
gori III, Kategori IV, Kategori |lige (PKA)

V og Kategori VII

Kategori VI SISA

Stk. 4. Efter anvisning fra medarbejderen kan pensionsbidragene 1
stedet indbetales til en tilsvarende kollektiv grgnlandsk pensions-
kasse. Det forudsattes, at denne pensionskasse er under forsikrings-

radets tilsyn.

Stk. 5. Medarbejdere fra lande udenfor Gregnland eller Danmark, der
anszttes 1 en periode, der ikke medfgrer fuld skattepligt 1 Grgnland
og som ikke har en pensionsordning forankret i Gregnland eller Dan-
mark, kan fa pensionsverdien svarende til arbejdsgivers pensionsbi-

drag udbetalt som en lgndel.

Stk. 6. Ved udbetaling Jf. stk. 5 pahviler det medarbejderen at

opfylde de til enhver tid galdende lovkrav om obligatorisk pension.

§ 99

Erstatning
Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstatnings-
regler for sddanne ejendele tilhgrende medarbejderen eller dennes
familie, der mistes eller beskadiges under ansattelsesforholdet 1

Grgnland, herunder rejser til, 1 og fra Grgnland.
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Kapitel 18

S@rlige ansattelsesvilkar

§ 100
Til- og fratradelsesfrirejser

Der vydes tiltradelsesfrirejse og bohaveflytning mellem bopzlen i
Grgnland eller i Danmark og tjenestestedet, sédfremt der ifglge stil-
lingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig.

Stk. 2. Det kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales, at
der ydes tiltradelsesfrirejse og bohaveflytning, uanset at der ikke

anvises bolig eller er pligt til at bebo en egentlig tjenestebolig.
Stk. 3. Det kan mellem arbejdsgiveren og medarbejderen aftales, at
der ydes til- og fratradelsesfrirejse til et andet land end Danmark

eller tidligere tjenestested.

Stk. 4. Til- og fratrazdelsesfrirejse fglger reglerne i NAL 4-1-48

Aftale om frirejser kapitel I og kapitel IV.

Stk. 5. Bohaveflytning fglger reglerne i NAL 4-1-46 - Aftale om

flyttegodtggrelse.

Stk. 6. Retten til til- og fratradelsesfrirejse omfatter tillige
medarbejderens agtefalle, eller dermed ligestillede, og begrn under

18 4r. En sddan familiefrirejse skal sd vidt muligt foretages samlet.

Stk. 7. Ved tidsbegransede ansattelser vydes der tiltredelses-
frirejse, jf. stk. 1 og 2. Fratrazdelsesfrirejser ydes, nar medar-
bejderen opfylder den tidsbegransede ansattelse, eller nadr reglerne

i NAL 4-1-48 Aftale om frirejser er opfyldt.
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Stk. 8. Retten til til- og fratradelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtggres ikke.

§ 101
Fri befordring af bagage

I forbindelse med frirejser, Jjf. overenskomstens §§ 100 og 102, kan

alene medbringes den bagage, der er inkluderet i billetten.

§ 102
Frirejse i Grgnland

Ved ansggt eller beordret forflyttelse i Grgnland ydes frirejse fra

bopalen til det nye tjenestested.

§ 103
Rejseforsikring (rejse- og ulykkesforsikring)
Under rejser 1 medfgr af overenskomstens bestemmelser er medarbej-
deren, men ikke eventuel familie, omfattet af de til enhver tid

geldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring.

§ 104
Arbejdsgivers ret til valg af fragt- og flyttefirma

Overenskomstens regler vedrgrende bohaveflytning er alene galdende,

safremt arbejdsgivers valg af fragt- og flyttefirma benyttes.

§ 105
Boliger

I stillingsopslag angives fglgende vedrgrende bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet galdende
regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjeneste-
bolig.
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§ 106

Husleje i personalebolig
For anviste personaleboliger betales husleje efter de til enhver tid
geldende regler om boligbetaling i Selvstyrets og kommunernes ejen-

domme i Grgnland.

Stk. 2. Ved misligholdelse af anvist bolig, der medfgrer ophzvelse
af lejemalet, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til ra-
dighed.

§ 107
Husleje i tjenestebolig

Medarbejdere, der bebor en egentlig tjenestebolig, betaler boligbi-
drag i henhold til NAL 5-1-9 - Aftale om tjenesteboliger i Grgnland.

§ 108

Transport

Der ydes medarbejderen vederlagsfri transport under udfgrelsen af
dennes arbejde. Der er ikke truffet aftale om nogen bestemt trans-
portform, blot at der ved tjenestestedet vil blive sgrget for pas-

sende transportmulighed.

Stk. 2. Medarbejdere, der tilkaldes til tjenestestedet under vagt-
tjeneste fra hjemmet i tidsrummet fra k1. 24.00 - 06.00, transpor-
teres vederlagsfrit til og fra tjenestestedet, nar hjemmet er be-
liggende uden for hospitalsomrddet. Der er ikke truffet aftale om
nogen bestemt transportform, blot at det skal foregd under betryg-

gende forhold.
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§ 109
Betaling for kost- og naturalieydelser
Medarbejdere, der deltager i1 tjenestestedets kostforplejning, beta-

ler herfor efter de til enhver tid galdende regler herom.

Stk. 2. Andre naturalieydelser betales efter gazldende regler for

tjenestemend i Grgnlands Selvstyre og de grgnlandske kommuner.

Kapitel 19
Retningslinjer for tjenesterejser, herunder godtggrelse af

merudgifter

§ 110
Rejsetid
Rejsetid til et andet arbejdssted end det faste er arbejdstid og
ikke hviletid. Hvis der stilles en soveplads til ra&dighed i tids—

rummet 22.00 til 08.00 medregnes tiden ikke i arbejdstidsopggrelsen.

Stk. 2. Al rejsetid honoreres 1 til 1 og udlgser ikke overtidsbeta-
ling. Rejsetid er den tid, der medgar fra mgdetid 1 lufthavn/ved
skibsafgang til ankomst pd det planlagte rejsemdl. Dog mindst sva-

rende til den planlagte arbejdstid.

Stk. 3. Opholdstid i forbindelse med rejsen, der skyldes vejrlig
eller tekniske problemer, medregnes 1 arbejdstiden. Planlagte fri-

dage erstattes 1 til 1.

Stk. 4. Ved fartplansbetinget opholdstid i forbindelse med hjemrejse
fra kursus, patientledsagelse og tjenesterejser, medregnes den plan-
lagte arbejdstid pad opholdsdagene i arbejdstidsopggrelse. Planlagte
fridage betragtes som afholdt, dog ikke ved hjemrejse fra patient-
ledsagelse jf. § 91, stk. 7.
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§ 111
Retningslinjer for medregning af rejsetid under tjenesterejse
Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid. Rejsetiden kan dog ikke medfgre, at
arbejdstidsnormen for den pagzldende dag ikke anses som opfyldt.

Rejsetid udover arbejdsnormen for den pagaldende dag er overarbejde.

Stk. 2. Eventuelle forsinkelser og aflysninger under selve trans-
porten, hvor der ikke er stillet soveplads eller lignende til ra-

dighed for medarbejderen, betragtes ligeledes som rejsetid.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22:00 og kl. 08:00 medregnes dog ikke

som arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed.

§ 112
Retningslinjer for afholdelse af fridage under tjenesterejse
Under ophold uden for hjemmet 1 forbindelse med tjenesterejse af-
holdes de for ansattelsesforholdet gzldende normale fritid og fri-

dage i henhold til NAL 8-1-81 - Aftale om arbejdstid og merarbejde

for tjenestemaend § 8.

§ 113

Godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser
Godtggrelse af merudgifter i1 forbindelse med tjenesterejser sker i

henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved

tjenesterejser i Grgnland og Danmark.

§ 114
Dagpenge
Til dekning af merudgifter til madltider og smaforngdenheder mv. ydes

der dagpenge. Beregning og udbetaling af dagpenge sker i henhold til
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NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser

i Grgnland og Danmark.

§ 115
Nattilleg

Til godtggrelse af udgiften forbundet med overnatning uden for hjem-
met ydes nattilleg. Beregning og udbetaling af nattilleg sker 1
henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved

tjenesterejser 1 Grgnland og Danmark.

Kapitel 20

Tjenestefrihed, ferie, feriefond og szrlige pligter

§ 116
Sggnehelligdage og sarlige fridage
Der gives tjenestefrihed og fridage efter reglerne i NAL 8-1-81 -

Aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestemend kapitel IIT.

Stk. 2. Fglgende dage regnes for helligdage efter ovenstdende aftale:
a) Folkekirkens Helligdage
b) Juleaftensdag
c) Nytarsaftensdag
d) Gregnlands Nationaldag 21. juni
e) Helligtrekongersdag (efter kl. 12.00)
f) 1. maj (efter k1. 12.00)

Stk. 3. Ud over de i stk. 1 og & 8, stk. 6 nevnte fridage, optjener
stationssygeplejersker arligt ret til 1 dags tjenestefrihed uden lon
for hver maneds tjeneste. Under afholdelse af tjenestefrihed uden
lgn 1 henhold til denne bestemmelse, optjener sygeplejersken ret-
til ferie og anciennitet. Den optjente frihed skal afvikles inden
udgangen af det efter optjeningsaret folgende feriedr, idet retten

til den optjente tjenestefrihed ellers bortfalder.
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§ 117

Offentlige hverv

Medarbejdere har adgang til tjenestefrihed til varetagelse af of-
fentlige hverv efter den til enhver tid gzldende bekendtggrelse om
borgerligt ombud. Fravaeret skal meddeles arbejdsgiveren i sd& god tid

som muligt.

§ 118

Frihed til efteruddannelse

N&r en medarbejder har varet kontinuerligt ansat i henhold til over-
enskomsten ud over en periode pa 2 &r, kan der til efteruddannelse
hvert ar gives op til 1 uges frihed med lgn. Friheden gives i umid-

delbar tilknytning til tjenesterejse eller ferie.

Stk. 2. Uddannelsens art og varighed skal dokumenteres, og tjene-
stefriheden skal kunne indpasses i det almindelige arbejde pa tje-

nestestedet.

Stk. 3. I andre tilfelde, hvor arbejdsgiveren godkender medarbejde-

rens deltagelse i et kursus, ydes der i tilslutning hertil:

a) Tjenestefrihed med lgn
b) Dekning af rejseudgifter samt dagpenge jf. § 114.
c) Godtggrelse af kursusafgift

§ 119

Kurser
Nar en medarbejder, efter aftale med tjenestestedet, deltager 1

kursus, beregnes arbejdstiden efter fglgende regler:

Stk. 2. Alle timer pd en kursusdag er at opfatte som arbejdstid, men

der honoreres hgjst for 8 arbejdstimer.
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Stk. 3. Hvis medarbejderen pd en kursusdag udfgrer normal tjeneste,
beregnes arbejdstiden som den normaltjeneste, der faktisk er udfert
den pagaxldende dag, tillagt de timer kurset varer. Det bliver hono-
reret ved det faktisk erlagte arbejdstimer, inklusiv kursustimerne,

dog mindst med 8 timer i alt.

Stk. 4. Hvis kurset afvikles pa en planlagt fridag, ydes der en
erstatningsfridag for kursusdagen i henhold til reglerne om godtgg-

relse for mistede fridage jf. § 13.

Stk. 5. Hvis der afvikles kursustimer i1 forbindelse med start eller
afslutning af kursus pad en rejsedag, honoreres de med det faktiske

antal timer uden at udlgse overtidsbetaling.

Stk. 6. Under deltagelse 1 kurser optjenes der ikke aften— og nat-
tilleg eller godtggrelse for tjeneste pa sggnehelligdage og weeken-

der.

§ 120

Kursusfond

Arbejdsgiver indbetaler et manedligt bidrag til kursusfonden som

felger:

Faggruppe Manedlig indbetaling
Kategori VI 450 kr.
Kategori I, Kategori II, Kategori III, Ka- 850 kr.
tegori IV, Kategori V og Kategori VII

Stk. 2. Midlerne i fonden bruges til at yde stgtte til PPK-medar-
bejderes deltagelse i fagrelaterede kurser, fagrelaterede konferen-

cer og lignende.

Stk. 3. Midlerne anvendes til styrkelse af de ansattes sundhedsfag-
lige kompetencer og viden samt til gavn for Grgnlands Selvstyre og

kommunerne.
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Stk. 4. Administrationen af fonden overgar til Det Grgnlandske Sund-

hedsvasen og kommunerne pr. 1. januar 2026.

Stk. 5. Fondens midler kan ansgges til fglgende aktiviteter angivet
péd feglgende ikke udtgmmende liste:

a) Faglige kurser, savel monofaglige som tverfaglige

b) Faglige konferencer og temadage

c) Studieophold

d) Faglige messer

e) Obligatoriske arbejdsrelevante kurser

f) Faglige kursusmoduler, herunder moduler pd diplom- og master-

uddannelser, som er relevante for arbejdet
g) Specialuddannelser, videreuddannelser og lederuddannelser

h) Lengerevarende faglige uddannelser og kursusforlgb

Stk. 6. Medarbejdere med mindst 1 &rs uafbrudt ansattelse i henhold
til overenskomsten kan ansgge fonden om stegtte. Medarbejderen har
ret til at answ@ge fonden hvert ar. Det Gregnlandske Sundhedsvasen og
Kommunerne fastsatter naermere retningslinjer for tildeling af stegtte

Jf. parternes separate aftale herom.

Stk. 7. Fonden yder stgtte til rejseomkostninger, dagpenge, ophold
samt kursusafgifter i det omfang, der ikke kan ydes stgtte fra anden

side.

§ 121
Nezre pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og begravelse
I tilfelde af nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller dgd og be-
gravelse har medarbejderen ret til frirejse og tjenestefrihed med

lgn efter ansggning i henhold til reglerne i Nal 4-1-37 - Aftale om

frirejse og tjenestefrihed i forbindelse med nere pargrendes alvor-

lige sygdom og/eller dgd og begravelse.
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Stk. 2. Enhver anmodning om frirejse og tjenestefrihed jf. stk. 1

indgives til og behandles af den enkelte enhed.

§ 122
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Der gives medarbejderen tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt

barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med lgn forudsatter, at folgende er opfyldt:
a) Det er barnets fgrste sygedag,
b) hensynet til barnets forhold ggr det ngdvendigt,
c) forholdene pd tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 123

Tjenestefrihed ved barns indlaggelse
Medarbejderen bevilges tjenestefrihed med lgn i op til 12 kalender-
dage i1 forbindelse 0-16-arig barns indlaggelse pd et sygehus i eller

uden for bopalsbyen.

Stk. 2. Sa&fremt indlaggelsen ikke sker i bopalsbyen, forudsatter
tjenestefriheden med lgn, at medarbejderen er rejse-ledsager under
barnets indlzggelse i1 forbindelse med en af sundhedsvasenet betalt

ledsagerrejse.

Stk. 3. Barnets indlaeggelse og foraldrenes medindlaeggelse samt even-
tuel ledsagelse skal dokumenteres, hvad enten indlaggelsen sker i

bopzlsbyen eller ej.
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Stk. 4. I ganske sarlige tilfelde, og dokumenteret af lzge, kan

tjenestefriheden forlenges med op til 3 arbejdsdage.

§ 124

Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderen har ret til orlov og fraver grundet graviditet, barsel
og adoption i henhold til den til enhver tid gzldende lovgivning pa

omradet.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til tjenestefrihed med s&dvanlig lgn
i fraversperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar
der i henhold til reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november
2020 om orlov i forbindelse med graviditet, fe@dsel og adoption er

ret til orlov.

Stk. 3. Udover den i1 Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020 om
orlov i1 forbindelse med graviditet, fedsel og adoption, navnte for-
@ldreorlov pd 21 uger, har medarbejderen ret til yderligere 2 ugers

foraldreorlov.

Nervaerende oversigt angiver retten til orlov og fraver med lgn ved

graviditet og fgdsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger fgr forventet fgdsel

(graviditetsorlov)

15 uger efter fgdsel (barsels- |3 uger efter feodsel (fadreorlov)*

orlov)

23 ugers foraeldreorlov*¥* 23 ugers foraeldreorlov**

* Faderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de fgrste 15 uger efter fgdslen.

** Foreldreorloven kan fordeles frit mellem foraldrene, men begge forazldre kan
ikke afholde forazldreorlov samtidig.

*** Ved fogdsel af to eller flere samtidigt feodte bgrn forlanges moderens orlov

fra 15 til 19 uger og foraldreorloven forlanges fra 23 uger til 27 uger
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Stk. 4. Gravide ma ikke palagges aften- og nattjeneste, samt til-
kalde- og dggnvagter 1 tiden 8 uger fgr forventet termin. @nsker
medarbejderen at indgd i vagtlaget frem til graviditetsorloven kan

dette imgdekommes.

§ 125

Beregning af sadvanlig lgn under graviditet, barsel og adoption
Medarbejderens lgn under graviditetsorlov, barselsorlov og foral-
dreorlov laves ud fra et gennemsnit af de vagter medarbejderen har

haft i en periode pa& 6 maneder forud for graviditetsuge 32.

Stk. 2. For fadrene beregnes lgnnen ud fra et gennemsnit af de vagter
medarbejderen har haft i en periode pd 6 maneder forud for fadre-

eller foraldreorloven.

§ 126

Lgn under sygdom, militartjeneste samt efterlgn
Reglerne i funktionarloven om lgn under fraver pa grund af sygdom,

indkaldelse til militertjeneste samt efterlgn, finder anvendelse.

§ 127

Ferie og feriegodtggrelse
Medarbejderen har ret til arlig ferie med lgn i henhold til den til

enhver tid geldende ferielov.

Stk. 2. Optjeningsaret fglger kalenderaret og ferien udger 0,096
time for hver times normalbeskaftigelse i1 optjeningsaret. Der kan

maksimalt optjenes 200 ferietimer, svarende til 5 arbejdsuger.

Stk. 3. For medarbejdere, der i henhold til § 13, stk. 2 i Lands-
tingslov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie valger ferie med

feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn, fradrages lgn for det
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antal dage, der afholdes ferie. Lgnnen pr. time beregnes som 1/2080

af &rslgnnen.

Stk. 4. Nar en nyuddannet fastansattes senest en maned efter studiets

afslutning, ydes ferie med lgn i1 det folgende feriear.

Stk. 5. Medarbejderen optjener og afholder 5 sarlige feriedage. Op-
tjening og afholdelse sker efter reglerne i1 Landstingslov nr. 10 af

12. november 2001 om ferie.

Stk. 6. Serlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets udlgb
eller ved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant udbe-
taling af ikke afviklede sarlige feriedage, og der kan ikke aftales
overfgrsel af de ikke afviklede sarlige feriedage til det efterfgl-

gende feriear.

§ 128

Ferierejsefond

I henhold til den til enhver tid ga®ldende aftale med PPK om ferie-
rejsefond indbetaler arbejdsgiver et ferierejsefondsbidrag pa 620,00

kr. pr. maned til fonden for fastansatte.

§ 129
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Nar en medarbejder i henhold til denne overenskomst fungerer i en
stilling med en hgjere 1lgn, og funktionen varetages i1 minimum 15
sammenhangende dage, ydes der for hele perioden et tilleg. Tillzgget

er ikke-pensionsgivende.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet
i feriefraver, har medarbejderen fgrst ret til tillegget, nar funk-

tionen varetages 1 minimum 22 sammenhangende dage.
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Stk. 3. Tillegget beregnes som forskellen mellem den lgn, som med-
arbejderen ville oppebzre ved ansezttelse i1 stillingen og den 1lgn,

som medarbejderen oppebarer i egen stilling.

Stk. 4. Der kan alene ske konstituering i lige linje indenfor eget
omrade, der vil ikke kunne ske konstituering i stillinger hvori
medarbejderen ikke almindeligvis vil kunne ansattes med vedkommendes

uddannelsesbaggrund.

§ 130
Tavshedspligt
Medarbejderen skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som
medarbejderen i1 sin stillings medfgr bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse if@lge sagens natur er padkravet eller bliver fore-

skrevet af den foresatte.

Stk. 2. Tavshedspligten ophgrer ikke med udtradelse af tjeneste.

Kapitel 21

Medarbejderreprasentanter

§ 131
Valg af tillidsreprasentant

Ved en tillidsreprasentant forstds en person, der reprasenterer
mindst 4 medarbejdere ansat i1 henhold til denne overenskomst i et
sundhedsdistrikt eller pd en eller flere afdelinger pa Dronning

Ingrids Hospital.

Stk. 2. Nar medarbejdergruppens antal udger 4 eller derover, er der
adgang til at valge en tillidsreprasentant. Safremt der inden for
en enkelt faggruppe er 4 medarbejdere eller derover, er disse dog

berettiget til at velge deres egen tillidsreprasentant.
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Stk. 3. Hvor s&rlige omstendigheder taler derfor, kan der efter
aftale mellem overenskomstens parter, valges en tillidsreprasentant

for en gruppe medarbejdere, som udggr mindst 3 medarbejdere.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten valges af og blandt medarbejderne.

Valget godkendes af den valgte tillidsreprasentants faglige organi-
sation og anmeldes skriftligt til @konomi- og Personalestyrelsen pa
personale@nanog.gl. Arbejdsgiver er berettiget til over for den fag-
lige organisation at ggre begrundet indsigelse mod valget, nar dette
sker inden 3 uger efter, at Gkonomi- og Personalestyrelsen har mod-

taget anmeldelsen.

Stk. 5. Med det formdl at styrke tillidsreprasentantens muligheder
for at udgve sit tillidsreprasentanthverv bedst muligt, bgr det
tilstraxbes, at valgene gaelder for mindst to ar ad gangen. Ved genvalg

skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

§ 132
Valg af fallestillidsreprasentant

For flere tjenestesteder kan det mellem overenskomstens parter af-
tales, at der vaelges en fallestillidsreprasentant til at wvaretage

og forhandle falles spgrgsmal for de reprasenterede medarbejdere.

Stk. 2. Valget af fallestillidsreprasentant sker af og blandt de

anmeldte tillidsreprasentanter indenfor den pagaldende institution.

Stk. 3. Valget godkendes af den valgte tillidsreprasentants faglige
organisation og anmeldes skriftligt til @konomi- og Personalesty-

relsen pad personale@nanog.gl.

Stk. 4. Fellestillidsreprasentanten kan ikke varetage spgrgsmal ved-

rgrende de enkelte tillidsreprzsentanters normale funktioner inden
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for deres respektive omrdder, medmindre overenskomstens parter bli-

ver enige om andet.

Stk. 5. Nar en tillidsreprasentant valges som fallestillidsrepra-
sentant, kan den pagazldende aftale med sin hidtidige suppleant, at
suppleanten indtraeder i tillidsreprasentantens rettigheder og plig-

ter.

§ 133
Valg af suppleant
Der kan vaelges 1 suppleant for hver tillidsreprasentant efter til-
svarende regler som nzvnt 1 § 131, stk. 2 og 3, samt for fellestil-

lidsreprasentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i §§ 138, 140 og
141. Under tillidsreprasentantens fraver indtrader suppleanten i
tillidsreprasentantens gvrige rettigheder og pligter efter nerve-

rende aftale.

§ 134

Tillidsreprasentantserhvervet
Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for den faglige or-
ganisation som over for tjenestestedet at ggre sit bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende

pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de
medarbejdere den pagzldende er valgt iblandt, og kan som sadan over
for tjenestestedet ledelse forelzgge forslag, henstillinger og kla-

ger fra medarbejderne samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret ved forestdende
afskedigelser eller andre skridt fra ledelsens side vedrgrende med-

arbejdernes tjenesteforhold.
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§ 135
Tidsforbruget til tillidsreprasentanthverv
Tillidsreprazsentanten md anvende den tid, der er negdvendig til til-
lidsreprasentanthvervets forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn tages til
tjenestestedets stgrrelse og lokale forhold. Dog skal tillidsrepra-
sentanten udfgre sit hverv sddan, at det medfgrer mindst mulig for-

styrrelse af den pagazldendes arbejde.

Stk. 2. Dersom det er ngdvendigt for tillidsreprasentanten at forlade
sit arbejde for at opfylde sine forpligtelser, skal der forud traffes

aftale herom med tjenestestedets ledelse.

Stk. 3. S&fremt tillidsreprasentanten i1 en akut situation ikke har
truffet aftale herom, jf. stk. 2, skal den pdgazldende ved forst givne

lejlighed orientere tjenestestedets ledelse om fraveret.

Stk. 4. Eventuelle tvivlsspwrgsmal afgegres ved forhandling mellem

tjenestestedets ledelse og organisationerne.

§ 136
Ekstraordinar tjenestefrihed og tjenestefrihed til organisations-

arbejde

Medarbejderen har adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lgn
i tilfelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjeneste-
friheden kan gives i1 indtil 1 &r ad gangen, dog hgjst 3 ar. Det er
ansettelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den

pagaeldende ved tjenestefrihedens ophor.

Stk. 2. Safremt forpersonen for PPK har varet ansat under denne
overenskomst frem til varetagelsen af posten som forperson for PPK,
har forpersonen en tilbagegangsret til en passende stilling svarende
op til niveau af chefsygeplejerske (niveau II sundhedsfaglige le-

dere) .
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Stk. 3. Forpersonerne for foreningerne under PPK har ret til frihed

som fglger:

Forening Timer med lgn Timer uden lgn

RAaviaasut Kalaallit Nu- |50 timer pr. ar* |8 timer pr. maned**
naanni / Bioanalytikere 1

Grgnland

Pillorissaasut / Grgnland- |50 timer pr. &r* |8 timer pr. maned**

ske Ergoterapeuter

Kalaallit Nunaanni Timimik | 50 timer pr. ar* |8 timer pr. maned**
Sungiusaasut /

Fysioterapeuter i Gregnland

Ernisussiortut Kattuffiat |50 timer pr. ar* | 8 timer pr. maned**
/ Den grgnlandske

Jordemoderforening

Inuussutissalerisut Neri- |50 timer pr. ar* | 8 timer pr. maned**
sassalerisullu

Kattuffiat / Kost & Erne-

ringsforbundet

Sundhedsassistentit 8 timer pr. ma- -
Pegatigiiffiat / ned**
Sundhedsassistenter i

Gregnland

Peggissaasut Kattuffiat / - -
Gregnlands

Sygeplejerskeorganisation

* Uforbrugte timer bortfalder ved arets udgang.

** Uforbrugte timer bortfalder ved udgangen af kalendermdneden.

Stk. 4. Forpersoner, der er udpeget af PPK til at deltage i forhand-
lingerne i forbindelse med fornyelse af overenskomsten, har ret til

tjenestefri med lgn i op til 10 arbejdsdage.
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§ 137
Lgn- og ansattelsesvilkar for tillidsreprasentanter
I forbindelse med tillidsreprasentanthvervet pd tjenestestedet op-
pebazrer tillidsreprasentanten den sadvanlige lgn. Safremt ledelsen
palaegger tillidsreprasentanten at udfgre sit hverv uden for den
normale arbejdstid, ydes kompensation efter de galdende regler om
merarbejde i henhold til § 12. Tilsvarende galder, safremt forholdene
gor en henvendelse fra tillidsreprasentanten til ledelsen ngdvendig

uden for normal arbejdstid.

Stk. 2. Der kan aftales tilleg for funktionen som faellestillidsre-
praesentant 1 henhold til overenskomstens § 82 vedrgrende tilleg til

serlig stilling.

Stk. 3. Opkvalificering af fellestillidsreprasentantens kompetencer
til varetagelse af funktionen er omfattet af overenskomstens ret-

tigheder til efteruddannelse jf. overenskomstens § 118.

§ 138
Faglige kurser m.v.

Efter aftale med arbejdsgiver gives der tillidsreprasentanten tje-
nestefrihed med lgn til at deltage i faglige kurser m.v. i op til 4
dage. Hertil kommer op til 2 rejsedage, safremt dette er ngdvendigt
for deltagelsen. Vejrlig og forsinkelse er arbejdsgiver uvedkom-

mende.

Stk. 2. Efter aftale med arbejdsgiver kan der gives tillidsrepra-
sentanten tjenestefrihed uden 1lgn til deltagelse i forhandlingsbe-
rettigede organisationers hovedbestyrelsesmgder og forretningsud-

valgsmgder samt til overenskomstforhandlinger.
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Stk. 3. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsrepra-
sentantens deltagelse i faglige kurser m.v. i relation til funktionen

som tillidsreprasentant er arbejdsgiver uvedkommende.

§ 139
Anvisning af falleslokale

Safremt de lokalemxssige forhold dbner mulighed herfor, anvises til-
lidsreprasentanterne et passende falleslokale til bestridelse af

serlige tillidsreprzsentantopgaver.

§ 140

Tillidsreprasentanthvervets ophgr
Tillidsreprazsentanten er berettiget til at frasige sig hvervet pa

et hvilket som helst tidspunkt.

Stk. 2. Nar mere end halvdelen af medarbejderne inden for det pa-
geldende tillidsreprasentantomrdde afgiver et mistillidsvotum til
tillidsrepraesentanten, skal tillidsreprasentanten straks trade til-

bage.

§ 141

Afskedigelse af medarbejderreprasentanter
Afskedigelse af en medarbejderreprasentant kan kun finde sted, hvis

der foreligger tvingende arsager.

Stk. 2. Forinden en medarbejderreprasentant afskediges eller for-
flyttes med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfgre sit
hverv som medarbejderreprasentant, skal sagen forhandles mellem
overenskomstens parter, og varsel om opsigelse kan ikke afgives
fgrend denne forhandling har fundet sted. Bortvisning er ikke om-

fattet af den forudgdende forhandlingspligt.

Stk. 3. Safremt den faglige organisation begazrer det, skal sagen om

afskedigelse af medarbejderreprasentanten, efter den forudgdende
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forhandling, behandles efter de almindelige regler vedrgrende af-

skedigelse i1 henhold til kapitel 23 Ansattelsens ophgr.

Stk. 4. Ved den fagretlige behandling afggres alle med afskedigelse
eller bortvisning forbundne spgrgsmal, herunder ogsa spgrgsmal om

evt. erstatning og godtggrelse.

Kapitel 22

Serlige ansattelsesforhold for seniorer

§ 142

Seniordage
Medarbejderen har to adrlige seniordage fra det kalenderar, de fylder
60. Medarbejderen har fire arlige seniordage fra det kalenderdr de

fylder 62.

Stk. 2. En seniordag giver medarbejderen ret til en fridag med lgn.
Afviklingen af seniordage fglger feriedret (1. februar til 31. Jja-

nuar) .

Stk. 3. Seniordage, som ikke er afviklet ved feriedrets udlgb eller

ved fratrzden, bortfalder. Ubenyttede seniordage kan ikke udbetales.

§ 143

Mulighed for indgdelse af individuelle seniorordninger
Der kan for den enkelte medarbejder indgds senioraftaler fra det

kalenderdr, hvor medarbejderen fylder 55 ar.

Stk. 2. En senioraftale skal tilgodese hensynet til bade medarbej-

deren og tjenestestedets tarv.

Stk. 3. Vilkarene for en senioraftale aftales mellem overenskomstens

parter.
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Stk. 4. Seniorordninger i eksisterende stillinger kan udelukkende
foregd ved aftaler om reduktion af arbejdstid herunder fritagelse
for vagter. Vilkdrene kan efter konkret aftale indeholde ét eller
flere af fglgende elementer:

a) Medarbejderens timetal kan nedsattes med et antal timer om aret
uden tilsvarende nedgang i udbetalt 1lgn, ligesom pensionsind-
betalingen fortsatter uandret.

b) Medarbejderens timetal nedsattes med et antal timer med til-
svarende reduktion i udbetalt lgn, idet der dog sker fortsat
indbetaling af arbejdsgivers pensionsbidrag for det fulde time-
tal.

c) Medarbejderen kan i nermere angivet omfang fritages for vagter.

§ 144
Mulighed for oprettelse af seniorstillinger
Arbejdsgiver kan oprette en seniorstilling. Dette wvil f.eks. kunne
forekomme i de tilfelde, hvor arbejdsgiver fortsat gnsker at drage

nytte af en seniormedarbejders faglige erfaring og kompetence.

Stk. 2. Efter konkret aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen
samt mellem overenskomstens parter, kan der i de tilfelde hvor det
aftales at oprette en seniorstilling, indgads aftale om vilkar, der
indeholder fglgende elementer:
a) Vilkar som i hidtidig stilling, dog med fradrag for eventuelle
tilleg
b) Nedsat tid med eller uden tilsvarende reduktion af lgn og pen-

sion
Stk. 3. Hvis medarbejderen allerede har nadet den lovfastsatte pen-
sionsalder, kan et belgb svarende til pensionsandelen i stedet ud-

betales som lgn.

Stk. 4. Aftalen kan indgéds for en forud fastsat periode.
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Kapitel 23
Ansazttelsens ophgr

§ 145
Ansazttelsens ophgr

Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler og fratradelsesgodtggo-

relse finder anvendelse.

Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde, der ikke vedvarer ud over 3 mane-
der, gelder dog et forkortet varsel pd 14 dage for hver af parterne.

Opsigelsesvarslets langde anfgres i den enkelte ansattelseskontrakt.

Stk. 3. For medarbejdere, der er fyldt 55 ar, galder dog, at de i
henhold til funktionerloven fastsatte opsigelsesvarsler, fra ar-
bejdsgiverside forlenges med 2 madneder. Opsigelsesvarslets langde

anfgres i den enkelte ansettelseskontrakt.

Stk. 4. Bestemmelsen i Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer, § 7, stk. 2
om opsigelse med forkortet varsel ved sygdom (120-dagsreglen) finder

ikke anvendelse.

Stk. 5. Det pahviler arbejdsgiveren at meddele enhver afskedigelse

eller bortvisning skriftligt til medarbejderen.

Stk. 6. Ved afskedigelse og bortvisning, fremsendes der en skriftlig

orientering til PPKansat@PPK.gl. Orienteringen skal indeholde:

a) Medarbejderens navn
b) Medarbejderens uddannelse

c) Dato for afskedigelsen eller bortvisningen

d) Om afskedigelsen skyldes enhedens eller medarbejderens forhold
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Stk. 7. Nar en medarbejder fratraeder, er ansattelsesmyndigheden for-
pligtet til at afgive en skriftlig erklzring om lazngden af anset-
telsesperioden samt eventuel tilgodehavende ferie, hvis medarbejde-

ren anmoder herom.

§ 146

Afskedigelsesnavn

Skgnner den faglige organisation, at en afskedigelse eller bortvis-
ning af en medarbejder ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pageldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan den faglige organi-
sation inden for en frist af 1 mdned efter afggrelse om afskedigelse

eller bortvisning krave spgrgsmalet forhandlet med arbejdsgiveren.

Stk. 2. Opnds der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet
inden for en frist af 1 madned efter forhandlingen af den faglige
organisation kraves gjort til genstand for behandling i et i denne
anledning nedsat afskedigelsesnavn. Klageskrift skal sdledes inden-
for 1 maned efter forhandling Jjf. stk. 1 vere fremsendt til Lands-

dommeren med henblik pad nedsattelse af et afskedigelsesnavn.

Stk. 3. Afskedigelsesnavnet bestdr af en reprasentant valgt af hver

af parterne samt en af Landsdommeren udpeget forperson.

Stk. 4. Overenskomstparterne er enige om, at det bestrazbes, at for-
personen skal besidde de forngdne kompetencer og erfaring indenfor

arbejdsretten.

Stk. 5. Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. For afskedigelsesnzvnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Afskedigelsesnavnet afsiger en motiveret kendelse, og i det
tilfelde, hvor afskedigelsesnavnet matte finde, at den foretagne

afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes eller
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arbejdsgiverens forhold, kan det palagges arbejdsgiveren at afbgde

virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 7. Sa&fremt den pagzldende medarbejder og arbejdsgiveren ikke
gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, kan det padlegges arbejdsgi-
veren at betale en erstatning. Erstatningens stgrrelse fastsattes
af afskedigelsesnavnet, og skal vare afhengig af sagens omstendig-

heder og den pageldendes anciennitet hos arbejdsgiveren.

Stk. 8. Afskedigelsesnavnets omkostninger 1 forbindelse med sagen
fastsaettes af afskedigelsesnavnet og fordeles mellem parterne eller

padlazgges den tabende part.

Stk. 9. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for foranstdende afskedigelsesnavn finder ikke anvendelse ved af-
skedigelse eller bortvisning af en medarbejder, som ikke har vearet
uafbrudt beskaftiget 1 arbejdsgiverens tjeneste 1 mindst 1 ar fer
afskedigelsen eller bortvisningen eller ved opsigelse af medarbej-
dere, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er tidsmessigt

begranset, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 Aar.

Kapitel 24

Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 147
Overgangsregler for sygeplejersker ansat fgr marts 2004 i henhold
til protokollat af 2. marts 2004

Arbejdsgiver indbetaler 15 % af grundlgnnen for sygeplejersker, der
var ansat Jjf. protokollat om overenskomstansazttelse 1 normerede og
klassificerede tjenestemandsstillinger af 2. marts 2004 til over-
enskomst af 2. marts 2004 mellem Grgnlands Landsstyre og Peggissaasut

Kattuffiat.
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§ 148
Overgangsregler for social- og sundhedsassistenter ansat i henhold
til protokollat af den 6. januar 2000

Social- og sundhedsassistenter som har vaeret aflgnnet efter proto-
kollat af 6. januar 2000 til regulativ for plejere af 1. august 1999,
indplaceres med den lgnanciennitet, de havde ved ansattelsen som

social- og sundhedsassistent.

§ 149
Overgangsregler for sygeplejersker ansat pr. 31. december 1991

For sygeplejersker, der pr. 31. december 1991 wvar ansat pa ikke-
hjemmehgrende vilkdr i henhold til overenskomst af 9. Jjuni 1987
mellem Det offentlige Aftalenavn og Dansk Sygeplejerdd, gzlder fort-

sat fglgende bestemmelser i1 ovennavnte overenskomst:

- § 19, Til- og fratrzdelsesfrirejser,

— § 20, Feriefrirejser,

- § 21, Fxllesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejser
samt feriefrirejser,

- § 22, Fribefordring af bagage,

- § 24, Szrlige feriefrirejser,

- § 26, Flyttegodtggrelse, herunder transportforsikring (Nal. C
I, 4-1-2)

- § 28, stk. 1, Boliger, og

- § 29, Uddannelsestilskud i det omfang medarbejderens bgrn ikke
er berettiget til uddannelsesstgtte og frirejser i henhold til
landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990 om erhvervsmassige

uddannelser, uddannelsesstgtte og erhvervsvejledning (Nal. C I,
4-2-1).

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte sygeplejersker kan dog valge bestemmel-
sessted for feriefrirejsen efter reglerne i § 24, stk. 4 i henhold
overenskomst af 22. august 1997 jf. stk. 5, safremt billetudgiften
ikke herved overstiger billetudgiften efter bestemmelserne i § 20 i
overenskomst af 9. juni 1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og

Dansk Sygeplejerad.
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Stk. 3. For sygeplejersker, der pr. 31. december 1991 var ansat i
henhold til overenskomst af 9. juni 1987 mellem Det offentlige Af-
talenevn og Dansk Sygeplejerdd, gelder fortsat § 6, Tilleg for gren-
landsanciennitet, safremt medarbejderen pr. 31. december 1991 oppe-
bar dette, og sdledes at medarbejderen ikke opnar hgjere gregnlands-

anciennitetstilleg, end pagzldende gjorde pr. 31. december 1991.

Stk. 4. Hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker, der pr. 31. de-
cember 1991 var ansat 1 henhold til protokollat til overenskomst af
9. juni 1987 mellem Dansk Sygeplejerdad og Det offentlige Aftalenavn
med ikke-hjemmehgrende status, optjener fortsat fratraedelsesgodtge-
relse efter de for tjenestemxznd i Gregnlands Hjemmestyres eller kom-—

munernes tjeneste i Grgnland galdende regler (Nal. C I, 2-2-30).

Stk. 5. For sygeplejersker, der pr. 31. januar 2000 var ansat iflg.
protokollat af 28. januar 2000 til overenskomst af 22. august 1997
mellem Grgnlands Landsstyre og Peggissaasut Kattuffiat, hvad angar
feriefrirejser, gelder fortsat fglgende bestemmelser i ovennavnte

overenskomst:

a) § 20: Feriefrirejser - Efter 2 4rs kontinuerlig tjeneste, regnet
fra ansattelsen, ydes for hver tjenesteperiode af 2 ars varighed
(optjeningsperiode) en frirejse i1 forbindelse med ferie.

b) Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den
efterfglgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder.

c) Retten til feriefrirejse omfatter tillige medarbejderens &gte-
felle - eller dermed ligestillede - og bgrn under 18 &r, som
indgar i medarbejderens husstand. En sadan familieferiefrirejse
skal sa vidt muligt foretages samlet.

d) Feriefrirejsen ydes til et af medarbejderen valgt bestemmel-
sessted 1 eller uden for Grgnland inden for et maksimumbelgb
svarende til billetprisen (turist/gkonomiklasse) fra tjeneste-
stedet til Kgbenhavn og retur.

e) Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid inden
for et maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske
serlige tilfaelde, eksempelvis ved trafikforsinkelser pad grund
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af vejrlig, kan der efter ansggning medregnes yderligere rej-
setid i arbejdstiden.

f) Retten til feriefrirejse bortfalder, safremt medarbejderen in-
denfor den 1 stk. 1 anfegrte tjenesteperiode opnar frirejse 1
kraft af sin ®gtefalles - eller dermed ligestilledes - ans&t-
telsesvilkar.

g) Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke overdrages.
En eventuel ikke-udnyttet feriefrirejse godtggres ikke.

h) Der vil vare mulighed for, at stationssygeplejerskers ferie
forst regnes for pabegyndt fra ankomsten til nermeste by. Be-
stemmelsen kan for den enkelte stationssygeplejerske hgjst an-
vendes 1 forbindelse med 2 ferieafholdelser pr. ar.

i) § 29 1 narverende overenskomst - ved feriefrirejser ydes der
alene rejseforsikring pa destinationer i Grgnland samt pad den
direkte rute mellem tjenestestedet i Grgnland og Kgbenhavn.

Stk. 6. Bestemmelserne i protokollat om overenskomstansattelse i
normerede og klassificerede tjenestemandsstillinger af 2. marts 2004
til overenskomst af 2. marts 2004 mellem Grgnlands Landsstyre og
Peqggissaasut Kattuffiat finder kun anvendelse for personer, der var

ansat den 30. april 2007 i henhold til disse bestemmelser.

Stk. 7. For medarbejdere, der pr. 31. marts 2012 oppebar tillzg fra
den decentrale pulje iflg. § 11 1 overenskomsten af 1. april 2009
mellem Naalakkersuisut og Peqggissaasut Kattuffiat for sygeplejersker
og radiografer 1 Gregnland, oppebzrer det allerede tildelte tillag,
som et personligt tillaeg. Det personlige tilleg bortfalder ved fra-

treden. Ledige tilleg kan ikke genanvendes.

§ 150

Overgangsregler for sundhedsassistenter ansat pr. 31. marts 2023
Tilleg for efteruddannelse i henhold til overenskomst mellem Naalak-
kersuisut og Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat af den 20. marts

2020 § 14 overgar til en overgangsbestemmelse.

Stk. 2. Tilleg jf. stk. 1 bortfalder ved fratraden.
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Stk. 3. Der vydes ikke tilleg for oplistede efteruddannelser ved

ansattelser efter narvaerende overenskomsts indgdelse.

§ 151

Overgangsregler for samtlige faggrupper
Medarbejdere, der tidligere har modtaget tilleg i henhold til en for
faggruppen galdende aftale om funktionstilleg til EPJ-superbrugere
af den 14. Jjuni 2007, bibeholder dette. Tillagget bortfalder wved

fratraden.

§ 152
Overenskomstens gyldighedsperiode

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Overenskomsten med tilhgrende aftaler, protokollater og bi-
lag kan af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til en 30.

september, dog tidligst til den 30. september 2028.

Stk. 3. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold
til de pr. 30. september 2028 galdende lgnsatser i perioden indtil

en ny overenskomst indgas.
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Nuuk, den 27. november 2025

Inge-Lise Kleist
Aaviaasut Kalaallit Nuna-
anni (Bioanalytikere 1i

Grgnland)

Aviaaja Dalager
Kalaallit Nunaanni Timimik
Sungiusaasut (Fysioterapeu-

ter 1 Grgnland)

Charlotte Bggelund
Ernisussiortut Kattuffiat
(Den grgnlandske Jordemo-

derforening)

Ken Jensen
Peggissaasut Kattuffiat
(Grgnlands Sygeplejerskeor-

ganisation)

PPK

Sara Jilsg Fleischer
Pillorissaasut (Grgnland-

ske Ergoterapeuter)

Aviaja Lyberth
Inuussutissalerisut Ne-
risassalerisullu Kattuf-

fiat (Kost & Erneringsfor-

bundet i Grgnland)

Frederik Schmidt

e.b. Naalakkersuisut

Dorthe Ludvigsen
Sundhedsassistentit

Pegatigiiffiat
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Hermed udgadr feolgende overenskomster:

a) Overenskomst mellem Naalakkersuisut og Aaviaasut Kalaallit
Nunaanni / Bioanalytikere i Gregnland for bioanalytikere og
farmakonomer for perioden 1. april 2020 til 31. marts 2024

b) Overenskomst mellem Naalakkersuisut og Pillorissaasut / Grgn-
landske Ergoterapeuter for ergoterapeuter for perioden 1.
april 2020 til 31. marts 2024

c) Overenskomst mellem Kalaallit Nunaanni Timimik Sungiusaasut /
Fysioterapeuter i Grgnland for fysioterapeuter for perioden
1. april 2020 til 31. marts 2024

d) Overenskomst mellem Naalakkersuisut og Ernisussiortut Kattuf-
fiat / Den gregnlandske Jordemoderforening for jordemgdre for
perioden 1. april 2020 til 31. marts 2024

e) Overenskomst mellem Inuussutissalerisut Nerisassalerisullu
Kattuffiat / Kost & Ernzringsforbundet i Grgnland for gkono-
maer, kliniske diatister og professionsbachelorer i ernering
og sundhed i Grgnland for perioden 1. april 2020 til 31.
marts 2024

f) Overenskomst mellem Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat for
sundhedsassistenter i Grgnland for perioden 1. april 2020 til
31. marts 2024

g) Overenskomst mellem Peggissaasut Kattuffiat / Grgnlands Syge-
plejerskeorganisation for sygeplejersker og radiografer i
Grgnland for perioden 1. april 2020 til 31. marts 2024

Hermed udgar folgende aftaler:

a) Aftale om arbejdstid mellem Naalakkersuisut og Pegginnissaqg
Pillugu Kattuffiit for tjenestemend og overenskomstansatte pa
sundhedsomradet af den 9. juli 2012 med undtagelse af kapitel
5 og bilag 1.

b) Vejledning til Aftale om arbejdstid mellem Naalakkersuisut og
Pegginnissaq Pillugu Kattuffiit for tjenestemend og overens-
komstansatte pa sundhedsomradet af den 9. juli 2012

c) Protokollat om anvendelsesomradet for tilleg til serlig stil-
ling af den 20. marts 2020

d) Aftale mellem Naalakkersuisut og Sundhedsassistentit
Pegatigiiffiat om efteruddannelsestillaeg til sundhedsassi-
stenter, der har efteruddannelse som perinatalassistent af
den 16. december 2014

e) Aftale mellem Naalakkersuisut og Sundhedsassistentit
Pegatigiiffiat om efteruddannelsestillaeg til
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sundhedsassistenter, der har efteruddannelse som forebyggel-
sesassistent af den 16. december 2014

f) Aftale om honorering af deltagelse i projektture af den 23.
juli 2012

g) Aftale om justering af tjenestemandslgnninger m.v. af den 9.
juli 2012

h) Tillaegsaftale til Aftale af 4. oktober 2012 om klassificering
af visse tjenestemandsstillinger indenfor sundhedsomradet i
Grgnlands Selvstyre og de grgnlandske kommuner om klassifice-
ring af Omrddeleder for kursus og specialisering ved
Peggissaanermut Ilinniarfik/Center for Sundhedsuddannelser

i) Tillegsaftale til Aftale af 4. oktober 2012 om klassificering
af visse tjenestemandsstillinger indenfor sundhedsomradet i
Gronlands Selvstyre og de grgnlandske kommuner om klassifice-
ring af tjenestemandsstillinger

j) Aftale om Kursusfond Mellem Naalakkersuisut og Pegginnissaqg
Pillugu Kattuffiit (PPK) for ansatte i Gregnlands Selvstyre og
de grgnlandske kommuner af den 20. marts 2020

k) Aftale om landsdakkende diabetessygeplejerske af den 18.
marts 2015

1) Aftale om lgnfastsattelse af stillingen som omrddeleder for
kursus og specialisering ved Peggissaanermut Ilinniarfik/Cen-
ter for Sundhedsuddannelser af den 23. oktober 2014

m) Aftale mellem Naalakkersuisut og Kalaallit Nunaanni Timimik
Sungiusaasut / Fysioterapeuter i Grgnland om lgn- og ansat-
telsesforhold for afdelingsleder for Terapeut og Hjemme-
hjzlpsordningen ved Kommunegarfik Sermersocoq af den 15. maj
2014

n) Aftale mellem Naalakkersuisut og Peqgissaasut Kattuffiat /
Greognlands Sygeplejerskeorganisation om lgn- og ansattelses-
vilkar for Tupaarnag Mage ansat som omradeleder for aldre og
socialpsykiatrien i Tasiilag i Kommunegarfik Sermersooq af
den 14. maj 2014

o) Aftale om lgn- og ansattelsesforhold for oversygeplejerske
ved Akutomrddet og oversygeplejerske ved Kirurgisk Omrade pa
Dronning Ingrids Hospital af den 23. oktober 2014

p) Aftale om funktionstilleg til EPJ-superbrugere ansat i hen-
hold til den til enhver tid galdende overenskomst mellem
Grgnlands Landsstyre og Aaviaasut Kalaallit Nunaanni for bio-
analytikere og Farmakonomer i Grgnland af den 14. juni 2007

g) Aftale om funktionstilleg til EPJ-superbrugere ansat i hen-
hold til den til enhver tid geldende overenskomst mellem
Grgnlands Landsstyre og Pillorissaasut - Grgnlandske Ergote-
rapeuter for ergoterapeuter i Grgnland af den 14. juni 2007
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r) Aftale om funktionstilleg til EPJ-superbrugere ansat i1 hen-
hold til den til en hver tid gzldende overenskomst mellem
Grgnlands Landsstyre og Kalaallit Nunaanni Timimik Sungiusaa-
sut for fysioterapeuter i Grgnland af den 14. juni 2007

s) Aftale om funktionstilleg til EPJ-superbrugere ansat i hen-
hold til den til en hver tid gazldende overenskomst mellem
Grgnlands Landsstyre og Ernisussiortuunerit Kattuffiat for
jordemgdre i Grgnland af den 14. juni 2007

t) Aftale om funktionstilleg til EPJ-superbrugere ansat i hen-
hold til den til enhver tid geldende overenskomst mellem
Grgnlands Landsstyre og Inuussutissalerisut Nerisassale-
risullu Kattuffiat for gkonomaer, klinisk diatist og ledende
gkonomaer i Grgnland af den 14. juni 2007

u) Aftale om funktionstilleg til EPJ-superbrugere ansat i1 hen-
hold til den til enhver tid galdende overenskomst mellem
Grgnlands Landsstyre og Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat
for sundhedsassistenter af den 14. juni 2007

v) Aftale om funktionstilleg til EPJ-superbrugere ansat i hen-
hold til den til enhver tid galdende overenskomst mellem
Grgnlands Landsstyre og Peqggissaasut Kattuffiat for sygeple-
jersker og radiografer af den 14. juni 2007

w) Aftale mellem Naalakkersuisut og Sundhedsassistentit
Pegatigiiffiat om efteruddannelsestillaeg til sundhedsassi-
stenter, der har efteruddannelse som &ldreassisten af den 15.
januar 2015

x) Aftale om Tillidsreprasentanter Mellem Naalakkersuisut og
Peqggissaasut Kattuffiat for ansatte i henhold til overens-
komst eller klassificeringsaftale af den 10. februar 2010

y) Aftale om tillidsreprasentanter for ansatte i henhold til
overenskomst eller klassificeringsaftale med organisationer,
som deltager i samarbejdet Peqgginnissaq Pillugu Kattuffiit
Sundhedskartellet i Grgnland, dog undtaget ansatte, for hvem
Peqggissaasut Kattuffiat har forhandlingsretten af den 10. fe-
bruar 2010

z) Aftale om vederlag for praktikvejledning mellem Naalakkersui-
sut og Pegginnissaq Pillugu Kattuffiit (PPK) for ansatte i
Grgnlands Selvstyre og de grgnlandske kommuner af den 9. juli
2012

@) Protokollat til overenskomst mellem Naalakkersuisut og Sund-
hedsassistentit Pegatigiiffiat for sundhedsassistenter af den
16. april 2020

@) Aftale om klassificering af visse tjenestemandsstillinger in-
den for sundhedsomrddet i Grgnlands Selvstyre og de grgnland-
ske kommuner af den 20. marts 2020
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a) Aftale om justering af tjenestemandslgnninger m.v. af den 20.
marts 2020

aa) Aftale om Vikarordning mellem Naalakkersuisut og Pegginnis-
saq Pillugu Kattuffiit (biocanalytikere og farmakonomer, ergo-
terapeuter, fysioterapeuter, Jjordemgdre, oldfruer, sundheds-
assistenter, sygeplejersker og radiografer samt kost- og er-
neringsfaglige) af den 14. april 2020

bb) Regulativ om lgn- og ansattelsesforhold for sundhedsmedhjal-
pere optaget pd sundhedsassistentuddannelsen efter reglerne
om videreuddannelse af sundhedsmedhijzlpere til sundhedsassi-
stenter i henhold Hjemmestyrets bekendtggrelse nr. 11 af 6.
marts 2001 om uddannelse til sundhedsassistent af den 17.

april 2007
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Bilag 1

Aftale om vikarordning

§1
Til- og fratradelsesfrirejser

Ved til- og fratrazdelse gives der frirejse til ansatte fra bopalen
i Gregnland, Danmark eller et af de gvrige nordiske lande til tjene-

stestedet og retur.

Stk. 2. Ved vikaransattelse i1 en sammenhzngende periode pad over 3
maneder kan vikarens familie efter en konkret vurdering medrejse for
ansattelsesmyndighedens regning, safremt boligforholdene tillader
dette. Ved familie forstds vikarens zgtefaelle - eller dermed lige-
stillede - og bgrn under 18 &r, som indgar i vikarens husstand. En

sddan familierejse skal s& vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til til- og fratrazdelsesfrirejse er personlig og kan
ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtggres ikke.
Retten til fratradelsesfrirejse bortfalder safremt vikaren stopper

ansattelsen fgr tid.

Stk. 4. Ved udnyttelse af til- og fratradelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste transportmiddel anvendes.

Stk. 5. Vikarer, som ansattes for 3 maneder og derover kan fra
bopalen i Danmark eller et af de gvrige nordiske lande til tjene-
stestedet i Grgnland og retur medtage 100 kg. personligt flyttegods.

Forsendelsen skal ske med billigste transportmiddel.

Stk. 6. Safremt der vydes familierejse i henhold til stk. 1, kan
yderligere 100 kg. bagage fragtfrit medtages fra Royal Arctic Lines
plads i Aarhus til tjenestestedet.
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§ 2
Tilleg
Vikarer, der ansattes i en sammenhangende periode pd over 6 maneder,

ydes et manedligt, ikke-pensionsgivende tilleg som fglger:

Ansattelsens varighed Pr. maned
Over 3 maneder og indtil 6 mane- 500 kr.
der

Fra 6 og fglgende maneder 1.250 kr.

Stk. 2. Nar en vikar har varet ansat uafbrudt i 12 mdneder, udbetales

et engangsvederlag pad 7.000 kr. Vederlaget er ureguleret og ikke-

pensionsgivende.
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Bilag 2

Ansattelse pa aremal

§1
Aremal for visse stillinger varetaget af sygeplejersker

Sygeplejefaglig direktgr og chefsygeplejersker kan ansattes pa are-
mal. For det kommunale omrade galder, at der i gvrigt kan ske an-

settelse pa dremdl i andre stillinger, ndr forholdene taler herfor.

Stk. 2. Aremdlsperiodens lengde er 4 &r, og dremdlstillagget beregnes

af den for stillingen gazldende grundlgn med 14 %.

Stk. 3. Ved aremalsansattelsens udlgb ydes et fratradelsesbelgb sva-
rende til 1 mdneds lgn i1 dremdlsstillingen for hvert a&rs aremalsan-

saettelse.

Stk. 4. Ved fratraden fgr dremdlets udlgb ydes der ikke fratraedel-

sesbelgb.
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