OFFENTLIG

SOM TR SKAL DU:

- involvere dig i din arbejdsplads og dine kolleger

- vaere Farmakonomforeningens repraesentant . . .

pa arbejdspladsen

.- veere med til at sikre, at overenskomsten bliver o Fokﬁ\ ] TR VAI.G
overholdt ! 2 025

- veere god til at Iytte

- vaere rollemodel for dine kollegaer og bidrage til
at sikre gode arbejdsforhold

- vaere engageret i dit fag

+ kunne formidle et budskab

- turde 3bne munden - 0gsa i en stgrre forsamling

- turde ga ind i en konflikt

- kunne samarbejde og sparre med ledelsen.

SOM TR FAR DU:

- uddannelse og personlig udvikling
- indflydelse og indsigt
- spaendende kurser og temadage
- en starre kontaktflade
- mulighed for at styrke respekten for dit fag og
dine kolleger
- erfaring med at sta frem og tale i en stgrre forsamling.
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Ramsingsvej 30 + 2500 Valby - TIf. 3312 0600
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TR - DIN BEDSTE KOLLEGA

Tillidsrepraesentanten har en ngglerolle pa
arbejdspladsen. Som farmakonom kan du ga til
din TR for at drafte alle emner, der har betydning
for arbejdet. Du kan tale med din TR om trivsel,
sygdom, arbejdsvilkar og len — men ogsa om
tvivl, usikkerhed eller private forhold, der kan
pavirke dit arbejdsliv.

TR forhandler ogsa lokale Igntillzeg, og deltager i
forhandlinger med arbejdsgiveren om for
eksempel lokalaftaler.

Det er derfor vigtigt, at du har en TR til at
repraesentere dig og dine kolleger. For din leder
er det 0gsa vigtigt at kunne drgfte udviklingen
pa jeres arbejdsplads med en farmakonom, der
har fingeren pa pulsen og kender kollegernes
holdninger til arbejdsvilkarene.

Din TR er bindeledder til Farmakonomforeningen.
Din TR far informationer fra foreningen, formidler
dem og drgfter dem med jer. Uden en TR er det
sveerere for jer at fa viden om, hvad der sker
inden for jeres fag — og det er
sveerere for foreningen at vide,
hvad der sker pa jeres arbejd-
splads.
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ER DET NOGET FOR DIG?

Har du lyst til at ggre en forskel? Vil du involvere
dig mere i din arbejdsplads, dine kollegers trivsel
og dit fag?

Vil du vaere Farmakonomforeningens ambassa-
der pa din arbejdsplads og samtidig vaere med til
at sikre, at overenskomstens rettigheder bliver
overholdt?

S3 er TR-arbejdet noget for dig.

Som TR far du nye muligheder for engagement.
Vi giver dig en solid TR-uddannelse med fokus pa
bade faglige rettigheder, overenskomstforhold
og din personlige udvikling.

Du far en teet dialog med Farmakonom-
foreningens politikere, og vores konsulenter
bakker dig op, nar du er i tvivl eller har brug for
hjeelp. Du star aldrig alene — vi interesserer os
for dig og din arbejdsplads!
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HVEM KAN VALGES?

Alle TR er pa valg, 0gsa selvom de er blevet
valgt i perioden siden sidste TR-valg i efterdret
2023. Et TR-valg gaelder for to ar, men genvalg er
muligt. Valget finder sted pa et mgde, som din
TR skal indkalde til. Har I ikke en TR nu, skal | selv
indkalde et mgde.

Alle farmakonomer og farmakonomelever har
stemmeret til TR-valget.

TR vaelges blandt farmakonomforeningens
medlemmer. Elever og ledende farmakonomer
med personaleansvar kan ikke stille op. Der kan
0gsd vaere krav om, at du har veeret ansat i et
bestemt antal maneder, for du kan blive TR — det
er forskellige fra overenskomst til overenskomst.

Du kan finde de praecise regler for TR-valget pa
din arbejdsplads pa www.farmakonom.dk



