fommune fanat lgsningen:

ANSATTE FARMAKONOM TIL
AT HGJNE MEDICINSIKKERHEDEN

Helsinggr Rehabiliterings- og Traeningscenter
har de seneste maneder haft saerligt fokus pa
at hgjne patientsikkerheden - isaer i forhold til
medicinhandtering. Det har blandt andet fart til
ansaettelse af en farmakonom.

Af kommunikationskonsulent Elsebeth Hagen
og journalist Simon Oxby.

Ligesom mange andre kommunale institutioner har Helsingor
Rehabiliterings- og Traeningscenter (HRT) haft problemer med
medicinhdndteringen. I marts i &r modtog de et pabud fra Styrel-
sen for Patientsikkerhed om at sikre forsvarlig medicinhandtering
og tilstreekkelig journalfering. Siden er der sat malrettet ind.

— Vi skal kende vores kvalitet, méle pa vores kvalitet og folge sy-
stematisk op pa kvaliteten af indsatserne til borgerne. Det handler
om patientsikkerhed, s& det er helt afggrende, at vi kommer i mal,
lyder det fra Pia Hansen, der er centerleder i HRT.

For at na derhen blev der i foraret arbejdet systematisk med
at forbedre patientsikkerheden hos HTR, nar det kommer til
medicinhandtering. Og i forbindelse med et opfelgende tilsyn
i maj 2019 blev pdbuddet fra Styrelsen for patientsikkerhed
ophavet.

Farmakonom skal lgfte medicinhandtering

For at na malet om nul fejl blev der blandt andet indfert
egenkontrol, hvor en kollega kontrollerer medicinen, nér den
er haeldt op. Derudover har HRT, som det blot andet rehabili-
teringscenter i Danmark, ansat en farmakonom.

[ det daglige skal farmakonomen understotte det systema-
tiske arbejde med sikker medicinhdndtering. Det foregar fx
ved at gennemga medicinen for de borgere, der kommer fra
hospitalet, og ved at sikre gode arbejdsgange for plejepersona-
let, ndr de skal give medicin.

Kompetenceudvikling af plejepersonalet er ogsa en opgave
for den nyansatte farmakonom, sé plejepersonalet blive dygti-
gere til at handtere medicin.

Spaendende udvikling af faget
[ Farmakonomforeningen ser man positivt pa udviklingen,

hvor flere kommuner far gjnene op for farmakonomernes

seerlige kompetencer.

— Det er helt oplagt, at farmakonomer med deres skarpe blik
pa medicinhdndtering har kompetencer, der er steerkt brug for
mange steder i de enkelte kommuner, siger formand Christina
Durinck. - Flere og flere kommuner bliver heldigvis ogsa op-
merksomme p4, at farmakonomer kan vere en del af lasningen
pa deres konkrete udfordringer. Det er godt for den enkelte
borger, som undgar medicineringsfejl — og for de parerende.

- Det er ogsé godt for arbejdspladsen, at der kommer et
fagligt loft, og sa er det speendende bade for den enkelte far-
makonom, der far nye karrieremuligheder, men ogsa for faget
som helhed med den faglige udvikling omréadet repraesenterer,
lyder det fra formanden.

I BREDERE JOBMARKED

Et nyt strategisk mal for Farmakonomforeningen er et
bredere jobmarked for farmakonomer. Et af delmalene er,
at blandt andet kommuner ansatter flere farmakonomer.
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