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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk 1
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som ledere, og som et omfattet af de
underskrivende organisationers forhandlingsret

Sth 2
Ovetenskomsten gelder for personale 1 regional tjeneste

Sth 3

Overenskomsten gzlder endvidere for personale ved selvejende 1nstitutioner, med hwvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem 1 lovgivningen palag-
te forpligtelser

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog 1 ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvaerende overenskomsts parter

BEMARKNINGER

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af driftsafta-
len med en region afgreenses overenskomstens/aftalens deekningsomrade t1l
disse opgaver

Det forudscettes at regionerne oplyser Sundhedskartellet om med hvilke 1n-
stitutioner der indgas drifisafiale omfattet af ovenstaende og over for hvilke
istitutioner driftsaftalen opsiges

Lederstillinger efter denne overenskomst forudscetter ud over faghge ledel-
sesopgaver og personaleledelse at indeholde nogle af folgende elementer
Admnistrativ ledelse okonomisk ansvar ansvar for tjenestetilretteleeggelse
ressourcefordeling og lignende

§ 2 LONDANNELSE

Stk 1
Lonnen bestar af 3 elementer

1 Grundlen, jf §3
2 Centrale tillaeg, jf § 4
3 Lokal lendannelse, jf § 5, herunder resultatlon

Grundlennen og enkelte centralt fastsatte tilleg er fastsat 1 denne overenskomst Herud-
over aftales lonnen lokalt 1 de enkelte regioner

BEMAERKNINGER

Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tillceg 1
henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 8
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Stk 2
Ledeie et omfattet af

1 Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11 20 10)"
2 Aftale om gennemsmitslgngarant: (OK 11 20 05)

BEMARKNINGER
Lokallonsaftalen indeholder bl a bestemmelser om forhandlingssystemet

rets- og interessetvister opsigelse og opher af aftaler om lokale lontrin og
tilleeg

Aftalen om resultatlon er indbygget 1 aftalen om lokal londannelse

Stk 3

Lennen til deltidsbeskeeftigede beregnes som cn forholdsmessig del af lennen til fuld-
tidsbeskaftigede

§ 3 GRUNDLON

Stk 1

For ledere aftales grundlegnnen lokalt, saledes at grundlennen hejst kan udgere L16, jf
stk 2 Den mindste grundlgnsindplacering for de enkelte grupper fremgar af bilag 1

BEMARKNINGER

De hidndige stillingsbetegnelser med grundlonninger over mindstegrund-
lonnen for de enkelte grupper fremgar af bilag 2 1 praksis kan der veere an-
dre stillingsbetegnelser som er henfort til overenskomsten ligesom nye stil-
lingsbetegnelser kan opsta og tidligere stillingsbetegnelser kan bortfalde 1
bilag 3 findes en vejledning om indplacering pa grundlon

Ved beseettelse af lederstillinger skal lonforholdene sa vidt muligt veere aftalt
for tiltreedelsen

En eventuel lokal uenighed om grundlonnen bileegges 1 overensstemmelse
med reglerne om interessetvister 1 aftale om lokal londannelse for Sund-
hedskartellets omrade

Stk 2
Folgende lentrin geelder for ledere ansat efter denne overenskomst

Lontrin pr 1 april 2013
Grundbeleb (01-01-2006-n1veau)

L1 298 469 kr
L2 302 328 kr
L3 313 010 kr
L4 318 678 kr

! Regionernes OK-Samling benzvnes fremover OK
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Stk 3

Lontrin pr 1 april 2013
Grundbelob (01-01-2006-n1veau)
L5 324 370 kr
L6 330 188 kr
L7 335605 kr
L8 340361 kr
L9 347 270 kr
L10 354 359 kr
L11 360 908 kr
L12 377 490 kr
L13 402 813 kr
L14 430 921 kr
L15 475 966 kr
L16 541 566 kr

Til lentrinene L1-L6 ydes nedenstaende arlige omradetilleeg, 1det gruppen bestemmes af
1 hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er beliggende, jf aftale om len-
ninger for ansatte 1 regionerne for Sundhedskartellets omrade (OK 21 03 4)

Gruppe
Trin 1 2 3 4

L1 1 826 kr 3 089 kr 4914 kr 6177 kr

L2 1 826 kr 3 089 kr 4914 kr 6 177 kr

L3 1 560 kr 2 642 kr 4 202 kr 5282 kr

L4 1 306 kr 2211 kr 3517 kr 4423 kr

L5 1 006 kr 1 702 kr 2 708 kr 3 405 kr

L6 688 kr 1165 kr 1 853 kr 2 330 kr
BEMARKNINGER
Ompradetilleggene er uregulerede Fastfrysning af reguleringen ophceves
hvis omradetillegget 1 lobet af overenskomstperioden blwver fuldt pensions-
givende
Fra samme tidspunkt reguleres de pensionsgivende omradetilleeg med de
[fremtidigt aftalte generelle lonstigninger
De pensionsgivende omradetillceg omskrives pa dette tidspunkt til et grund-
belob pr 1 januar 2006 og omfattes herefter af den almindelige procentre-
gulering

Stk 4

Under henvisning til bilag 9 til aftale om lenninger for ansatte 1 regionerne pa Sund-
hedskartellets omrade (OK 21 03 4) er det aftalt, at lonandringerne 1 denne bestemmel-
ses stk 2 er pensionsgivende 1 tjenestemandslensystemets forstand
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BEMAZRKNINGER

Den okononuske konsekvens af loncendringen udregnes for den enkelte te-
nestemand Belobet omskrves til et arligt grundbelob (31 marts 2000 ni-
veau) afrundet il ncermeste hele krone og indregnes ved pensionering 1 tje-
nestemandspensionen efter reglerne 1 bilag 9 til Aftale om lonninger for an-
satte 1 regionerne pa Sundhedskartellets omrade

Stk 5
For sdvel besatte stillinger som ved genbeseattelse af stillinger er hidtil geldende grund-
lensindplacering fortsat geldende medmindre andet lokalt aftales, jf stk 2 og 3 samt bi-
lag 2

BEMARKNINGER

Ved genbescettelse af en lederstilling er det den geeldende grundlon der fort-
seetter med nundre forhold 1 stillingens arbejds- og ansvarsomrade har cen-
dret sig veesentligt eller andet lokalt aftales

Vejledende kriterier for lohal londannelse udover grundlonnen er anfort 1 bi-
lag 4

Stk 6
Ved nyoprettelse af stillinger aftales lokalt en grundlen efter retningshinjerne 1 stk 1

BEMARKNINGER

For nye lederstillinger ma de Ilokale parter vurdere stillingsindholdet 1 for
hold 1l de oviige lederstillinger 1 regionen og pa grundlag heraf aftale en
grundlonsindplacering og et eventuelt forud fastsat tlleg/trin ud over
grundlonnen Nar den konkrete stillingsindehaver er fundet kan der herud-
over aftales supplerende tillceg/trin ud over grundlonnen ud fra stillingsin-
dehaverens forudscetninger jf overenskomstens § 5

Vejledende kriterier for lokal londannelse udover grundlonnen er anfort 1 bi-
lag 4

§ 4 CENTRALE TILLAG

Stk 1
For ledere, som 1ndgar 1 afdelingsledelse, ydes tilleeg for funktionen pa mindst 29 200
kr (1 januar 2006 niveau)

BEMARKNINGER

For ledere der af central eller decentral pulje har faet tilleeg for den ncevnte
funktion sker der modregning 1 det aftalte tilleeg ved ydelse af tilleegget for den
samme funktion medmindre andet aftales lokalt
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Stk 2
Til afdelingsbioanalytikere og ledende bioanalytikere, der har bestaet videreuddannel-
seskursus ved Bioanalytikerskolerne, skal der lokalt aftales tillag herfor

Stk 3
Thlleeg efter stk 1 og 2 er pensionsgivende Tilleg aftalt efter stk 2 for den 1 juni 2002
kan dog vere aftalt som 1kke pensionsgivende

§ 5 LOKAL LOUNDANNELSE

Stk 1
Der kan lokalt aftales lonforbedringer 1 form af trin eller tilleeg til de 1 § 3 beskrevne
grundlenninger

BEMARKNINGER

Eksempel

En leder pa grundlon L1 opnar ved lokal aftale 3 ekstra lentrin 1 tilleeg og
har dermed en samlet indplacering pa L4

Stk 2
Der henvises til Aftale om lokal lgndannelse for Sundhedskartellets omrade (OK
11 20 10)

§ 6 LONUDBETALING

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belab

§ 7 PENSION

**NYT**
Stk 1
Der indbetales pensionsbidrag til folgende pensionskasser

Personalekategori Pensionsordning 1
Sygeplejersker/radiografer Pensionskassen for Sygeplejersker
Bioanalytikere Pensionskassen for Sundhedsfaghge

Okonomaer/kokkenledere/kliniske Pensionskassen for Sundhedsfaghge
diztister
Ergoterapeuter/Fysioterapeuter Pensionskassen for Sundhedsfaghge
Psykomotoriske terapeuter (de tid- | PFA-Pension

hgere afspaendingspadagoger)
Jordemadre Pensionskassen for Sundhedsfaghge
Farmakonomer Pensionskassen for Farmakonomer
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LTandpleJ ere | PFA-Penston

BEMARKNINGER

Efier aftale med orgamisationerne skal Regionernes Lonnmings- og Takstneevn
henstille at nstitutionerne, 1 de tilfeelde hvor en leder fra personale-
orgamisationen modtager refusion der vedrorer pensionsordningen vil veere
behjcelpelig med overforsel af disse belob til pensionskassen

**NYT**med virkning fra 1 januar 2014

Stk 2

Det samlede pensionsbidrag udger nedennavnte procenter af de pensionsgivende londe-
le Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysninger herom

Forhandlhingsomrade Geeldende indtil 31 december | Gaeldende fra 1 januar 2014
2013

Dansk Sygeplejerad 13,13 % eller 16,33 %, jf stk 3 |13,39 % eller 16,59 %

Danske Bioanalytikere 13,13 % eller 16,33 %, jf stk 3 113,39 % eller 16,59 %

Danske Fysioterapeuter og 16,29 %

Ergoterapeutforeningen 16,03 %

Kost & og Ernznngsfor- 16,59 %

bundet 16,33 %

Jordemoderforeningen 16,13 % 16,39 %

Farmakonomforeningen 16,13 % 16,39 %

Dansk Tandplejerforening | 13,83 % 14,09 %

Stk 3

For afdelingssygeplejersker/radiografer under Dansk Sygeplejerads forhandlingsomrade
udger den samlede pensionsprocent 13,13 % (fra 1 januar 2014 13,39 %) Sygepleje-
faglige ledere med en grundlen pa L7, som den 31 december 2005 havde en grundlen
pa lentrin 38 efter tjenestemandslensystemet, har ligeledes en pensionsprocent pa 13,13
(fra 1 januar 2014 13,39 %) Dog fortsztter de ledere, som efter § 6, stk 3,1 2002-
overenskomsten for ledere har opnaet en pensionsprocent pa 16,3 (fra 1 januar 2014
16,59 %) som en personlig ordning hermed

I gvnigt er pensionsprocenten under Dansk Sygeplejerads forhandlingsomréde 16,33 %
(fra 1 januar 2014 16,59 %)

For afdelingsbioanalytikere under Danske Bioanalytikeres forhandlingsomrade udger

den samlede pensionsprocent 13,13 % (fra 1 januar 2014 13,39 %) Alle gvrige har en
pensionsprocent p 16,33 % (fra 1 januar 2014 16,59 %)
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Stk 4
Grundlen og tilleeg efter § 4 og § S er pensionsgivende

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele

Hvis tilleg ydes ved indplacering pa et hgjere lontrin, beregnes pensionen 1 forhold til

det hgjere lontrin Hvis tilleeg ydes 1 form af kronebelab beregnes pensionsbidraget af
dette beleb

BEMARKNINGER
Tilleg aftalt wndnl den 31 may 2002 kan veere afialt som ikke-
pensionsgivende

**NYT**

Stk 5

Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til
pensionsordningen

Stk 6
For deltidsansatte, som er berettigede t1l pension, er betalt merarbejde pensionsgivende
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele

**NYT**

Stk 7

Bestemmelserne om pensionsordning galder 1kke for pensionerede tjenestemend fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til

Ansatte pa delpension betragtes 1kke som pensionerede 1 relation til ovenstaende og
er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser

Stk 8
For ansatte, der er fyldt 70 ar, indbetales pensionsbidraget pa en pensionsordning, med-
mundre den ansatte gnsker bidraget udbetalt som lan eller anvendt til keb af frihed

@nske om udbetaling som lon eller anvendelse til kob af frihed rettes t1l ansattelses-
myndigheden og kan tidligst endres efter et ar

Ved udbetaling som lon gelder folgende
«  Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af belobet
+  Belabet er ikke pensionsgivende

«  Belabet indgar 1kke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter reglerne 1 § 3, stk 1 1 Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale
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Stk 9
Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sadant
onske

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skiiftligt om

1 storrelsen af den foithgjede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller
med en procent af lennen
2 pernioden forhgjelsen skal indbetales 1

Med henblik pa lettest mulig admimstration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse som feks tidspunkt for fremsat-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv

§ 8 ATP

Stk 1
Kokkenledere er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf Generel orientering om Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension og bidrag (OK 11 33 1)

**NYT#** med virkning fra 1 januar 2014

Stk 2

Ledende farmakonomer og ledende tandplejere er omfattet af ATP-ordningens F-sats
(fra 1 januar 2014 ATP-ordningens A-sats), jf generel orientering om Arbejdsmarke-
dets Tillegspension (OK 11 33 1)

**NYT** med virkning fra 1 januar 2014
Stk 3
@vrige ansatte er omfattet af ATP-ordningens C-sats (med virkning fra 1 januar 2014

ATP-ordningens E-sats), jf generel orientering om Arbejdsmarkedets Tillegspension
(OK 1133 1)

§ 9 TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fr1 tjenestedragt Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gere, eller
hvor det af behandlingsmaessige grunde palegges de ansatte at benytte eget taj, ydes en
kontant erstatning herfor pa 2 550 kr (31 marts 2000 niveau) arligt eller, hvis der ydes
fr1 vask, 1 210 kr (31 marts 2000 niveau) arligt For ansatte ved regionssundhedsplejer-
skenstitutionerne ydes dog en bekledningsgodtgerelse pa 4 200 kr (31 marts 2000 ni-
veau) arligt

§ 10 TJENESTE- OG LEJEBOLIGER M V

Regler om tjeneste- og lejeboliger m v geelder, (OK 21 11 3)
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§ 11 TIMELONNET UNDERVISNING

Ledere, der varetager timelonnet undervisning ved sygepleje- og radiografskoler og sko-
ler for de grundleggende social- og sundhedsuddannelser, uden at vere ansat ved disse,
honoreres efter finansministeriets cirkulaere om vederleggelse m v af timelennet under-
visning

§ 12 SYGDOM

Stk 1
Ledere oppebarer len under sygdom 1 henhold til lov om retsforholdet mellem arbejds-
givere og funktionarer (funktionzrloven) (OK 11 03 1)

Stk 2
Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages-reglen) finder 1kke anvendelse

§ 13 BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk 1
Ansatte har efter anmodning 1 det enkelte tilfeelde adgang t1l hel eller delvis tjenestefr-
hed pa et barns ferste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fravar er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar

BEMARKNINGER
1 vurderingen af om der skal gives tjenestefrihed indgar en afvejming af
barnets alder og sygdommens karakter

Stk 2
Under tjenestefrihed efter stk 1 har den ansatte ret til len Der udbetales ikke arbejdsbe-

stemte og arbejdstidsbestemte tilleg

Stk 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages

§ 14 VAERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af vaernepligt gelder reglerne 1 funktionzrloven (OK
1103 1)
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§ 15 EFTERLON

Der ydes efterladte efterlen 1 henhold til funktionarloven (OK 11 03 1)

§ 16 TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordiner tyenestefrihed uden lon 1 tilfzlde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv

Tjenestefrihed kan gives 1 indtil 5 ar Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens opher

§ 17 ARBEJDSTID MV

Stk 1
Ledere er ansat uden hgjeste tjenesteid De for tjenestemeend gzldende regler om
merarbejdsvederlag finder anvendelse (OK 21 18 1)

Sth 2

Ledere er ikke omfattet af arbejdstidsaftalen for basispersonale (OK 11 05 09 01), som
bl a giver adgang til saerskilt betahng for indgreb 1 fridegn, arbejde pa sarlige arbejdsti-
der, radighedsvagtbetaling m v, jf dogstk 5

Sth 3

Ledere har fortsat ansvaret for arbejdstilrettelaggelsen og ma 1 fornedent omfang selv
deltage 1 vagter uden sarskilt betaling herfor Der kan lokalt aftales tilleg efter § 5 til
ledere, der periodevis deltager 1 vagtarbejde og/eller arbejde uden for dagarbejdstiden
Reglen tilsigter 1kke, at ledere 1 storre omfang end tidligere deltager 1 ovennavnte

Stk 4

Med hensyn til dispositions- og radighedstilleeg til bestyrere/forstandere ved plejehjem,
rekreationshjem samt genatriske centre uden for sygehusvasenet henvises t1l protokollat
nr 1

Stk 5

Sygeplejersker er omfattet af den del af arbejdstidsaftalen, som vedrerer manuel ventila-
tion, jf arbejdstidsaftalens § 27 og udrykning mv, jf arbejdstidsaftalens § 25, stk 4
(OK 11 05 09 01)

Jordemedre er omfattet af den del af arbejdstidsaftalen som vedrerer udrykning, jf ar-
bejdstidsaftalens § 25, stk 4 (OK 11 05 09 01)

For sa vidt angar frivilligt ekstra arbejde henvises til protokollat nr 2 til overenskom-
sten

OK-13



32261
Side 14

§ 18 LONREGULERING

Hvor 1kke andet fremgat af overenskomsten sker lonregulering pa baggrund af den geel-
dende aftale med Sundhedskartellet om lgnninger for ansatte 1 regionerne (OK 21 03 4)
For sa vidt angar § 9 om tjenestedragt sker regulering dog efter den geldende aftale med
Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte om lenninger for ansatte 1 regio-
nerne (OK 21 03 1)

§ 19 OPSIGELSE

Stk 1

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en leder opsiges eller siger sin stilling
op Bestemmelsen 1 lovens § 5, stk 2 om opsigelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-
dages-reglen) finder ikke anvendelse

Stk 2
Meddelelse om uansegt afsked fremsendes t1l lederen Der vedlagges en kop1 af medde-
lelsen, som lederen kan udlevere til organmisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1
sagen

Stk 3

Nar lederen meddeles uansegt afskedigelse, jf stk 2, underrettes organisationen skrift-
ligt herom Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningstoven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn t1l personlige forhold

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom 1 forbindelse med underretningen Samtidig orienteres om, at lede-
ren har faet kopt af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til orga-
nisationen

Stk 4

Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skenner, at afskedigelsen 1kke kan anses for rimeligt begrundet 1 lederens el-
ler institutionens forhold Organisationen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en
frist af | maned efter afsendelsen af den 1 stk 3 n@vnte meddelelse

Stk 5

Hvis lederen har varet uafbrudt beskaftiget 1 regionen 1 mindst 8 maneder pa det tids-
punkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et afske-
digelsesnaevn, hvis der 1kke opnas enighed ved en forhandling efter stk 4 Et sddant
krav skal fremsettes overfor regionen inden for 1 maned efter forhandlingen med kop1
t1l Regionernes Lonnings- og Takstnevn

Stk 6

Et afskedigelsesnevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lon-
nings- og Takstnevn og 2 af organisationen, hvorefter parterne 1 forening peger pa en
opmand Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning
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om udpegning af opmanden Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne
Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand Opmanden fungerer som navnets
formand

BEMARKNINGER
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 lov om
Arbejdsretten og faghge voldgifisretter kapitel 2

Stk 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden For navnet kan atheres parter
og vidner Navnet afsiger en motiveret kendelse Hvis navnet finder, at opsigelsen 1kke
er nmeligt begrundet 1 lederens eller regionens forhold, kan det palaegges regionen at af-
bade virkningemne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse Sterrelsen af godtge-
relsen fastsettes af neevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og t1l, hvor
leenge ansattelsesforholdet har varet Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvan-
hig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over
for den ansatte Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastszttes af nevnet
Ombkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part

§ 20 OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (OK 11 32 1) geelder
(nummeringen henviser til protokollatets numre og til Regionernes OK-samling)

1  Ansettelsesbreve (OK 1121 1)

2 Lenninger (OK 21 03 2)

4  Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11 20 22)
5 Beskaftigelsesanciennitet (OK 11 13)
6
7
8

Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling (funktion) (OK 21 07 1)
Lenberegning/lenfradrag (OK 11 12 1)
Aremalsansattelse (OK 21 15 1)
9  Supplerende pension (OK 11 25 1)
10 Gruppeliv (OK 11 11 1)
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11 05 0)
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11 05 02)
13 Deltidsarbejde (OK 11 28 1)
14 Deltidsansattes adgang til et hgjere timetal (OK 11 28 3)
15 Tdsbegranset ansattelse (OK 11 27 1)
16 Merarbejde til tjenestemand uden hejeste tjenestetid (OK 21 18 1)
17 Konvertering af ulempetilleg (OK 11 17 1)
18 Tele- og hjemmearbeyde (OK 11 26 1)
19 Ferie (OK 11 04 1)
20 Barselmv (OK 11 09 2)
21 Tjenestefrihed uden len (OK 11 30 1)
22 Seniorpolitik (OK 11 22 2)
23 Integrations og opleringsstillinger (OK 11 34 1)
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24 Befordringsgodtgerelse (OK 21 14 1)

25 Kompetenceudvikling (OK 11 16 2)

26 Socialt kapatel (OK 11 08 1)

27 Trivsel og sundhed (OK 11 35 1)

28 Kontrolforanstaltninger (OK 11 16 4)

29 Virksomhedsoverenskomster (OK 11 24 1)

30 Retstvistaftalen (OK 21 04 2)

32 SU og tillidsreprasentanter (OK 11 06 1)

33 MED og tillidsreprasentanter (OK 11 06 2)

35 Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11 20 04)

§ 21 IKRAFTTRZEDEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk 1
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfert — virkning fra den 1 april 2013

**NYT**

Stk 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31 marts, dog tidligst til den
31 marts 2015 Opsigelse skal ske skrifthigt

Stk 3

Indtil der indgas en ny overenskomst fastsattes lonnen efter aftale om lenninger for an-
satte 1 regionerne indgéet med Sundhedskartellet (OK 21 03 4), der gzlder den dag, til
hvilken overenskomsten bliver opsagt

BEMAZRKNINGER
For sa vidt angar bestemmelsen 1 § 9 om tjenestedragt geelder dog 1 stedet for

aftalen med Sundhedskartellet aftalen med Kommunale Tjenestemeend og
Overenskomstansatte (OK 21 03 1)

Kebenhavn, den
1 8 DEC 2013

For N RNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

gl / A

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER

. W5
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PROTOKOLLAT NR 1 VEDR@RENDE DISPOSITIONS- OG RADIGHEDS-
TILLEAG TIL BESTYRERE/FORSTANDERE VED PLEJEHJEM, REKREA-
TIONSHJEM SAMT GERIATRISKE CENTRE UDEN FOR SYGEHUSVASENET

Stk 1

Som godtgeielse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid ydes der bestyrere/forstandere
ved plejehjem, rekreationshjem samt geratriske centre uden for sygehusvasenet et 1kke-
pensionsgivende dispositionstilleeg pa 6 400 kr arligt (1 januar 2006 niveau)

Tilleeg ydes ikke, safremt der til stillingen er knyttet et serhgt tilleeg pa 35 100 kr arhigt
(1 januar 2006 niveau)

BEMARKNINGER

Parterne er enige om at safremt en bestyrer/forstander - pa grund af syg-
dom eller fraveer af anden arsag hos andet personale der har normaltjene-
ste om aftenen og natten - lejlighedsvis ma deltage 1 jeneste 1 aften og nat-
perioden ydes der ingen scerskilt betaling herfor idet disse tjenester er for-
udsat deekket af dispositionstillegget

Safremt en sadan ekstratjeneste streekker sig udover hvad der ma betegnes
som lejlighedsvis, vil den af bestyreren/forstanderen udforte mertjeneste vee-
re at opgore efter principperne om godtgorelse for merarbeyde til tjeneste-
meend for hvem der 1kke geelder en hgjeste tjenestetid

Ovenstaende geelder ogsa for bestyrere/forstandere som ikke oppebcerer di-
spositionstilleg men hvor der til stillingen er knyttet et scerligt tillceg pa
35100 kr arhgt (1 januar 2006 niveau)

Stk 2

For deltagelse 1 radighedstjeneste (vagt) ydes der bestyrere/forstandere ved plejehjem,
rekreationshjem samt geriatriske centre uden for sygehusvasenet, nedennevnte arlige
tilleeg, som ogsa dakker eventuelle opkald samt overarbejde under radighedstjenesten

A Hvor bestyreren/forstanderen alene bestrider radighedstjenesten
1) Ved nstitutioner med 30 pladser og
derover 43 200 kr
(1 januar 2006 niveau)
2) Ved mnstitutioner med fazrre end 30
pladser 33 400 kr

(1 januar 2006 niveau)

B  Hvor bestyreren/forstanderen og andet sygeplejerskepersonale deler radighedstje-
nesten gelder folgende

1) Ved institutioner med 30 pladser og
derover
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2)

Stk 3
Der ydes 1kke tilleeg efter stk 2 til bestyrere/forstandere ved institutioner, hvor sygeple-
jersker er palagt at udfere funktioner som ansvarshavende 1 aften- og/eller natperioden

b)

Ved 2-skiftet tjeneste nedsattes til-
leegget til

Ved 3-skiftet tjeneste nedsettes til-
legget til

Ved mere end 3-skiftet tjeneste
nedsettes tillegget il

Ved institutioner med ferre end 30
pladser

a)

b)

Ved 2-skiftet tjeneste nedsettes til-
legget til

Ved 3-skiftet tjeneste nedsattes til-
legget til

Ved mere end 3-skiftet tjeneste
nedsattes tillegget til

33 400 kr
(1 januar 2006 niveau)

29100 kr
(1 januar 2006 niveau)

22 400 kr
(1 januar 2006 ni1veau)

29100 kr
(1 januar 2006 niveau)

22 400 kr
(1 januar 2006 niveau)

17 600 kr
(1 januar 2006 niveau)

Hvor andet personale (sygeplejersker og plejehjemsassistenter) er palagt normal-
tjeneste under bestyrerens/forstanderens radighedstjeneste (vagt) nedsettes de un-
der A anferte tilleeg til henholdsvis 22 400 kr (1 januar 2006 niveau) og 17 600
kr (1 januar 2006 niveau)

Til bestyrere/forstandere, der 1 henhold til de hidtidige regler oppebar et tilleg pa 400
kr,jf § 11A11973-reglerne, ydes der - ud over det 1 stk 1 nzvnte tilleeg pd 6 400 kr (1
januar 2006 niveau) - som en personlig ordning et sarligt tilleg pa 3 900 kr arligt (1
januar 2006 niveau)

For bestyrere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske centre uden
for sygehusvasenet, er det alene forannavnte aftales bestemmelser om fridegn og effek-
tiv tyeneste pa sgndage og sognehelligdage, som er geldende
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PROTOKOLLAT NR 2 VEDRORENDE AFVIKLING AF EKSTRAORDINARE
AKTIVITETER OG FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Bestemmelserne 1 arbejdstidsaftalen (OK 11 05 09 01) om frivilligt ekstra arbejde geel-
der for basispersonale

Ledere er ansat uden hgjeste tjenestetid, jf overenskomstens § 18, stk 1, og omfattes
derfor ikke af reglerne om frivilligt ekstra arbejde 1 arbejdstidsaftalen Reglerne om mer-
arbejdsvederlag (OK 21 18 1) finder anvendelse

Det er aftalt, at der for ledere omfattet af nerverende overenskomst, kan indgas lokal
aftale om en sarlig honorering for frivilligt ekstra arbejde, nér

e arbejdet er planlagt og tids- og opgavemessigt afgraenset, feks med henblik pa

nedbringelse af ventelister, og
e der er truffet aftale om frivilligt ekstra arbejde for lederens underordnede personale
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BILAG 1 MINDSTE GRUNDLONSINDPLACERING FOR LEDERE

Mindstegrundlennen udger folgende inden for de forskellige forhandlingsomrader

Forhandlingsomrade Mindste grundlen
Dansk Sygeplejerad L7
Danske Bioanalytikere L3
Ergoterapeutforeningen L3
Danske Fysioterapeutet L3
Jordemoderforeningen L7
Kost & Ern@ringsforbundet
for sa vidt angar afdelings-
gkonomaer eller kokkenle-
dere/ledende gkonomaer
med 15 000 til 40 000 kost-
dage eller kliniske diztister

L1
Kost & Ermna@ringsforbundet
1 ovrigt L3
Farmakonomforeningen L1
Dansk Tandplejerforenng | L3”

? Geelder med virkning for fremtidigt ansatte efter overenskomstens udsendelse, medmindre andet aftales

lokalt

OK-13



32261
Side 22

BILAG 2 STILLINGSBETEGNELSER I 1999-OVERENSKOMSTEN MED
GRUNDL@NNINGER, DER OVERSTIGER MINDSTEGRUNDL@NNEN I BILAG 1
SAMT DEFINITIONER AF VISSE STILLINGSKATEGORIER

A STILLINGSBETEGNELSE OG MINDSTE GRUNDLONSINDPLACERING

Stilling Mindste grundlen
Oversygeplejerske/radiograf L9
Chefsygeplejerske L13
Ledende bioanalytikere med

Indtil 4 undcrordnede L4
Over 4 indtil 25 underordnede L4
Over 25 indtil 60 underordnede L7
Over 60 underordnede L12
Ledende ergoterapeut med

Over 12 indtil 48 underordnede L7
Over 48 underordnede L11
Overtfysioterapeut med

Over 12 1ndtil 48 underordnede L7
Over 48 underordnede L1l
Chefakonoma med over 200 000 kostdage L10
Centerchef L9
Amtsjordemoder ansat inden 01-01-2007 L13
Jordemoderleder L9
Chefjordemoder L9

B DEFINITIONER AF VISSE STILLINGSKATEGORIER

Ledende bioanalytikere
Ved underordnede forstas det normerede antal (fuldtidsbeskaftigede) bioanalytikere, la-
boranter, laborantstuderende og piccoliner, som er underlagt den ledende bioanalytiker

Ledende ergoterapeuter/overfysioterapeuter

Ved underordnede forstas det normerede antal personale (fuldtidsbeskaftigede) som di-
rekte er underlagt den ledende ergoterapeut/overfysioterapeut, herunder stillinger som er
fast tilknyttet afdelingen og som beskaftiges ved behandlingen af patienter

Pkonomapersonale

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for gester, og der tages
hensyn til maltider, som leveres ud af institutionen saledes, at morgenmad indregnes
med 1/5 kostdag, og frokost eller middag indregnes med 2/5 kostdag

I forbindelse med levering af mad til hjemmeboende pensionister indregnes 1 middag
som %2 kostdag

Kostdageantallet 1 kantiner beregnes som kantinens omsatning 1 kr divideret med den
samlede pris for en degnkost (morgenmad, frokost og middag)
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Ledende farmakonomer

Ved ledende farmakonom forstas, at vedkommende tilretteleegger og fordeler arbejdet
for afdelingens personale, som beskaftiges med apoteksrelaterede opgaver Normalt
forudsattes, at den ledende farmakonom e1 leder for mindst 4 ansatte med fast tilknyt-

ning t1] afdelingen, men regionen kan velge at ansette en ledende farmakonom, selv om
betingelsen om mindst 4 ansatte 1kke er opfyldt
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BILAG 3 VEJLEDNING OM INDPLACERING PA GRUNDL@N

Grundlennen skal ses 1 sammenhang med muligheden for lokal lendannelse herudover,
jf bilag 4

Stillingens organisatoriske placering vil ofte kunne tilleegges betydning, nar der skal ta-
ges stilling til grundlensindplaceringen Hertil kommer feks kompleksiteten af de op-
gaver, der er knyttet til stillingen, men de lokale parter kan ogsa leegge veegt pa andre
kriterier ved fastsattelsen af grundlennen

Folgende kniterier vil typisk kunne medfere indplacering 1 det ovre grundlensniveau for
den pageldende faggruppe

e ansvar for formulering af strategier og politikker,
e overordnet gkonomisk ansvar, herunder udmelding af gkonomiske rammer,
e overordnet ansvar for organisationsstruktur, patient-/brugerforleb og kvalitet

Folgende kriterier vil typisk kunne medfore indplacering 1 det mellemste grundlensni-
veau for den pagzldende faggruppe

e stillinger med ansvar for at omsaette strategier og politikker 1 handlingsanvisninger,

e ansvar for overholdelse og udfyldelse af gkonomiske rammer,

e ansvar for mindre strukturtilpasninger 1 forhold til feks patient-/brugerforleb og
kvalitet

Folgende kriterier vil typisk kunne medfore indplacering 1 det nedre grundlensniveau for
den pagazldende faggruppe

e ansvar for den daglige ledelse af en enhed, herunder implementering af handlingsan-
visningerne,

e ansvar for den khiniske uddannelse 1 enheden,

e ansvar for at tilretteleegge arbejdet og sikre et godt arbejdsmilyo,

e ansvar for kompetenceudvikling af underordnet personale
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BILAG 4 VEJLEDENDE KRITERIER FOR LOKAL LONDANNELSE

A Opgaver knvttede t1l de enkelte stillinger

Der kan vere tale om opgaver eller arbejdsindhold, som ligger ud ovei, hvad der forud-
settes varetaget for grundlennen Nedenfor gives en raeekke vejledende eksempler pa,
hvad der lokalt kan aftales tilleeg for 1 form af trin eller kronebelab

Ikke alle eksempler vil vaere relevante for alle faggrupper

Organisatorisk indplacering

Budgetansvar/driftsansvar/kompetence

Deltagelse 1 tveerfaglige lederteams

Stedfortreeder/souscheffunktion

Antal underordnede/brugere

Antal specialer/specialiseringsgrad

Serviceomfang/produktionsomfang

Komplekse ledelsesopgaver, eksempelvis ledelse af andre faggrupper, andre omrader
(f eks rengering, vaskeri, pedelfunktion, samt degndakning)

Tvargaende og koordinerende funktioner

Geografi (antal institutioner, afstande mellem nstitutioner), herunder ansvar for mere
end et kokken

Konsulent- og specialistfunktion

Brugerrad

Selvstendig virksomhed, f eks cafe, patienthotel

Eksterne samarbejdsrelationer

Visitation

Undervisning og vejledning af andre faggrupper

Formidlings/informationsopgaver

Uddannelse af elever/studerende/ansatte 1 jobtreening

@vrige uddannelsesopgaver

Udviklings- og forskningsopgaver

Projektarbejde

Evalueringsopgaver

Udvalgs- og/eller forhandlingsopgaver

Kvalitetssikring

Opgaver omkring madudbringning og distribution Serlige serviceopgaver omkring
brugernes individuelle behov (opsggende arbejde 1 forhold til selvsteendig vurdering
af brugernes behov)

Opgaver 1 forbindelse med mdkebsaftaler

Instrukter 1 rygeafveenning for gravide og kommende fzdre (gelder ledende jorde-
medre)

OK-13



32261
Side 26

B Kompetencer

Der kan vare tale om szrlige kompetencei, som ligger ud over, hvad der forudszttes va-
retaget for grundlennen Nedenfor gives en ra&kke vejledende eksempler pa, hvad der
lokalt kan aftales tilleeg fo1 1 form af trin eller tilleeg

Ikke alle eksempler vil vare relevante for alle faggtuppei

¢ Videreuddannelse for fysio- og eigoterapeuter 1 Arhus, for sygeplejersker pa Dan-
marks Sygeplejeiske Heojskole og diplomuddannelse ved Umiversity Col-
leges/protessionshajskoler (de tidligere CVU)

¢ Anden relevant efter- og videreuddannelse af betydning for arbejdet (kandidat, ma-
ster, diplom, Ph D, merkonomuddannelsen og fagspecifikke kurser)

e Tidhigere beskaftigelse af betydning for arbejdet

¢ Turnus/rokering

e [Ledelseserfaring/specifikke arbejdsopgaver

e Erfaring med projekter/forskning/specifikke arbejdsopgaver

e [okalkendskab

o Ovnige personlige kvalifikationer (fastholdelse, rekruttering, engagement, fleksibili-
tet, kreativitet, gennemslagskraft, omstillingsparathed)

¢ Andre specifikke kvalifikationer (f eks sprog, edb)

e FEvne t1] at videregive spectalviden

o Kvalitet og effektivitet 1 opgavelgsningen

o Tidligere ansettelse pa Jordemoderskolen
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BILAG 5 SARLIGE BEMARKNINGER VEDRORENDE LEDENDE JOR-
DEMODRE

Jordemodercentre

Centerleder, hvorved forstas jordemedre, der palegges szrlige funktioner med hensyn
til driften af et jordemodercenter 1 regioner, hvor der er ansat en overordnet jordemoder-
faglig ansvarlig for centeromradet

Centerchef, hvorved forstas jordemeadre, der har ansvaret for et enkelt centers (herunder
eventuelt flere delcentre) administrative ledelse 1 regioner, hvor der ikke er ansat en
overordnet jordemoderfaglig ansvarlig for centeromradet

Sygehuse

Overjordemedre, hvorved forstas jordemedre, der pa eget ansvar enten tilrettelegger ar-
bejdet for andre jordemadre, og/eller tilretteleegger jordemoderbetjeningen pa en obste-
trisk afdeling

Afdelingsjordemodre med egentlig ledelse hvorved forstas jordemedre, der under over-
jordemoderens ansvar enten tilrettelegger arbejdet for andre jordemadre og/eller tilrette-

leegger jordemoderbetjeningen for en sammenheangende del af obstetrisk afdeling

Jordemodercentre/sygehuse

Stedfortreeder, hvorved forstas jordemedre der under jordemoderlederens ansvar tilrette-
leegger jordemoderbetjeningen pa en obstetrisk afdeling samt paleegges sarlige funktio-
ner med hensyn til driften af et jordemodercenter 1 regioner, hvor der er ansat en over-
ordnet jordemoderfaglig ansvarlig for centeromradet

Jordemoderleder, hvorved forstas jordemedre der har ansvaret for tilretteleeggelsen af
jordemoderbetjeningen pa en obstetrisk afdeling samt palagges serlige funktioner med
hensyn til driften af et jordemodercenter 1 regioner, hvor der er ansat en overordnet jor-
demoderfaglig ansvarlig for centeromradet

Souschef/vicechef, hvorved forstas jordemedre, der under en chefjordemoders ansvar
tilretteleegger jordemoderbetjeningen pa en obstetrisk afdeling, samt udferer administra-
tive funktioner med hensyn til dnften af et jordemodercenter 1 regioner, hvor der 1kke er
ansat en overordnet jordemoderfaglig ansvarlig for centeromradet

Chefjordemedre, hvorved forstas jordemedre, der har ansvaret for jordemoderbetjenin-
gen pa en obstetrisk afdeling, samt udferer administrative funktioner med hensyn til
dniften af et jordemodercenter 1 regioner hvor der ikke er ansat en overordnet jordemo-
derfaglig ansvarhig for centeromradet
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BILAG 6 SARLIGT OM TIJENESTEMZAEND INDEN FOR DANSK SYGE-
PLEJERADS, KOST & ERNZARINGSFORBUNDETS OG JORDEMODER-
FORENINGENS OMRADE

For ledere, som efter hidtil gaeldende bestemmelser har opnaet tjenestemandsstatus, fin-
der reglerne 1 de kommunale/regionale tjenestemandsregulativer/-vedtegter og pensi-
onsregulativer/-vedtaegter anvendelse, higesom overenskomstens bestemmelser, f eks
vedrarende lendannelse mv, fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsansattel-
sen folgende begransninger

Tjenestemand omfattet af Sundhedskartellets organisationers forhandlings- og aftale-
omrade folger 1 pensionsmassig henseende samme lontrinsskala, som galder for tjene-
stemand pa det gvrige regionale omrade Der henvises til bilag herom 1 Aftale om len-
ninger for ansatte 1 regionerne for Sundhedskartellets omrade (OK21 03 4)

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog 1kke blive mindre end pensionen pa
det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter 1 den hidtidige lenramme pa
pensioneringstidspunktet Dvs den lenramme, der gjaldt pr den 31 marts1998 Hvis
tyenestemanden pa et tidspunkt 1 perioden 1 april 1998 til 1 januar 2006 er blevet ind-
placeret pa et hegjere lontrin end sluttrin 1 den hidtidige lenramme, beregnes pensionen
dog som minimum efter dette lontrin p& pensioneringstidspunktet

Overgangsreglerne 1 § 4. stk 5 og § 6. stk 41 2006-overenskomsten for ledere

Efter § 4, stk 5 og § 6, stk 4, 1 2006-overenskomsten omregnes lontrin ud over lgntrin
51 efter tjenestemandslensystemet t1l tilleeg ved overgangen til den nye lgnskala den 1
januar 2006 Sadanne tilleg er for tjenestemand 1 modsatning til for overenskomstan-
satte 1kke-pensionsgivende, da tjenestemandene ellers vil fa dobbeltdaekning

EKSEMPEL

En tjenestemand er aflennet efter tjenestemandslenskalaens lentrin 52 pa over-
gangstidspunktet Forskellen mellem lontrin 51 og lentrin 52 omregnes til et
ikke-pensionsgivende indplaceringstilleg, som ydes ud over L16 ved indplace-
ringen pa den nye skala, jf 2006-overenskomstens § 4 Det skyldes, at tjene-
stemanden 1 den beskrevne situation allerede har et pensionstilsagn efter lontrin
52 eller hgjere 1 tjenestemandslensystemet

Pa samme made er tnn omregnet til tilleg for tjenestemand omfattet af § 4, stk 3,1

2006-overenskomsten 1kke penstonsgivende for tjenestemand 1 det omfang, de ellers vil
opna dobbeltdekning

Ved eventuel genbesattelse af de lederstillinger, som er besat pa tjenestemandsvilkar,
sker genbesattelse pa overenskomstvilkar Dog kan ansatte, der allerede er tjeneste-
mend 1 en region, opretholde denne status ved stillingsskift inden for regionerne

Tilleg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleeg
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Lokalt aftalte tilleeg gores pensionsgivende efter en af folgende 2 muligheder

e Vange tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes 1 tjenestemandens
pension saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nzrmest liggende lgntrin pa den
lgntrinsskala, som gelder pa KTO-omiadet inklusive tillaeg, eller

e der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleg (geelder ogsa
midlertidige tillaeg)

Hwvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under
4300 kr arligt (1 januar 2006 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales
Nar de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 4 300 kr (1 januar 2006 -
veau) velges en af ovennavnte muligheder

Bestemmelsen om, at de tidligere funktionstilleg og kvalifikationstillaeg altid er pensi-
onsgivende galder for tilleg, som er aftalt fra den 1 juni 2002 eller senere Hvis et til-
leeg er aftalt den 1 jun1 2002 og derefter med 1krafttreeden for den 1 jum1 2002, dog t1d-
ligst fra den 1 april 2002 er tilleegget pensionsgivende fra ikrafttreedelsestidspunktet
Tidligere aftaler om 1kke-pensionsgivende tilleeg bereres 1kke heraf, medmindre andet
aftales

Pensionsbidragene fastszttes og beregnes som anfert 1 overenskomsten, jf § 7

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene for sygeplejersker til Pensions-
kassen for Sygeplejersker eller PKA +Pension

**NYT**
For gkonomapersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for Sundheds-
faghge

For jordemoderpersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for Sund-
hedsfaghge
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BILAG 7 LEDERE SOM I FORBINDELSE MED OPGAVE- OG
STRUKTURREFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE I REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFZALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte, som 1 forbindelse med opgave- og strukturreformen pr 01-01-
2007 overgik fra anszttelse 1 Hovedstaden Sygehusfellesskab til ansattelse 1 Region
Hovedstaden, og som opfyldte betingelserne for at vare omfattet af Amtsiadsforenin-
gens overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af den 31 oktober 2005

1

De pr 31 december 2006 ansatte, som efter organisationsaftalen for ledende personale 1
H S har en bedre ATP-ordning end efter Amtsradsforeningens overenskomst for ledende
personale, fortsetter med denne ordning, sa leenge de er ansat 1 samme stilling

BEMARKNINGER
Hwvis ATP-satsen efter Amtsradsforemingens overenskomst eksempelvis er
sats C mens den efter H S-overenskomsten er sats A bevares sats A

**NYT*‘K

2

Bestemmelsen 1 pkt 1 kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31 marts, dog
tidligst til den 31 marts 2015
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Side 31

BILAG 8 BETEGNELSER PA L@ONSEDLEN FOR GRUNDL@N OG CENTRALT
AFTALTE TILLAG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pd den ansattes lgnseddel for grundlen og
centralt aftalte tilleeg 1 henhold t1l denne overenskomst

§3,stk 1-3 Grundlen

§ 4, stk 1 Afdelingsledelse
§ 4, stk 2 Videreuddannelse
Protokollat nr 1 Disp og radighed
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