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Kapitel 1. Personafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfattet:

1. Syge- og sundhedsplejersker,
2. Ergoterapeuter,
3. Fysioterapeuter,
4. Statsautoriserede fodterapeuter
5. Psykomotoriske terapeuter (tidligere afspendingspedagoger)
6. Kliniske diatister, Professionsbachelorer i ernaring og sundhed med studieretning
klinisk diztetik
7. Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med studieretning i ledelse, fodevarer
og service, cateringledelse, serviceledelse og produktudvikling,
8. Professionsbachelorer i ernaring og sundhed uanset studieretning og personer med
uddannelse til Ernarings- og husholdningsekonom (for 2002), der ansattes i en stil-
ling med folgende hovedindhold: Udvikling af maltider og fedevarer: Fra konkret
mad- og maltidsproduktion og ledelse heraf til udvikling af nye koncepter, strategier
og politikker for mad- og maltidsproduktion, herunder udvikling af kvalitetsstan-
darder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer og afprovning/implementering
af ny teknologi.
9. Professionsbachelorer i1 ernering og sundhed med studieretning i sundhed, forebyg-
gelse og formidling, human ernzring, sundhedskommunikation, ernzring og fysisk
aktivitet og ernzrings- og husholdningsekonomer (uddannet for 2002), hvis de pa-
gxldende har valgt at vaere omfattet af Overenskomst for syge- og sundhedsplejer-
sker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, erneringsassistenter, professionsbachelorer i
ernzring og sundhed m.fl.
10. Ernzringsassistent- og ernaringshjelperelever.
11. [0.13]Jordemodre.
12. Farmakonomer.
13. Kandidater, jf. Protokollat 7[0.13].
Bemaerkning til pkt. 9:
Okonomaer (uddannet for 2002) og professionsbachelorer i ernaring og sund-
hed uanset studieretning er dog ikke omfattet af denne overenskomst, hvis
medarbejderen anszttes ved Ungdomsskolens Uddannelsesvejledning (UU-
centre).
Bemaerkning til pkt. 6-9:
I ovrigt henvises til Protokollat 3.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter tillige personer, der anszttes som:

1.

Kostfaglige eneansvarlige,
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2. Okonomaer (uddannet for 2002),

3. Ernzringsassistenter (tidligere kokkenassistenter),
4. Ernzringshjelpere,

som er ansat i de i stk. 3 navnte omrader.

Stk. 3
1. KL's forhandlingsomrade.
2. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet drifts-

overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om len- og anszattelsesforhold.

Bemaerkning:

KIL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og d@gmnstltutloner for born og unge og selv-
¢jende institutioner for voksne, jf. Kapitel 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor len- og anszettelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes L@nningsnzevns tilsyn. Andringen medforer
ikke en udvidelse eller en indskrenkning af overenskomsternes dekningsom-
rade 1 forhold til hidtidig forstaelse.

Ansatte 1 Kobenhavns og Frederiksberg kommuner er omfattet af denne over-
enskomst og de sarregler, der fremgar af Protokollat 1.

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier, uddannelser mv. fremgar af
Bilag 1.

Stk. 4

Syge- og sundhedsplejersker anszttes med kommunen som anszttelsesomrade.

Stk. 5

Safremt anszttelsesmyndigheden onsker at ansatte syge- og sundhedsplejersker pa tje-
nestemandsvilkar, henvises til Bilag 3.
§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelgnnede (indtil 1. august 2014)

Stk. 1
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskzaftigelse,
aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 2.
Bemaerkning:
Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november til og med 1.

december samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar sam-
me ar.

Stk. 2

Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller

2. er ansat til hojst 1 méaneds beskeftigelse,
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aflonnes med timelon, jf. Kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 15. februar sam-
me ar.

Stk. 3

Elever aflonnes med manedslen, jf. Kapitel 4, om ernaringsassistent- og ernaringshjzl-
perelever.

§ 2A. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede (fra 1. august 2014)

Stk. 1

[2014]Medarbejdere, som er ansat til mere end 1 maneds beskzftigelse, aflonnes med
manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansattelse fra 10. januar til og med 16. februar sam-
me ir.

Stk. 2

Medarbejdere, som er ansat til hojst 1 maneds beskeftigelse, aflonnes med timelon, jf.
Kapitel 3.

Bemaerkning
Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.

november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar sam-
me ar.[2014]

Stk. 3

Elever aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 4, om ernzringsassistent- og ernaringshjal-
perelever.

Kapitel 2. Manedslgnnede

8 3. Lon

Stk. 1
Lonnen bestir af 3 elementer:

1. Lentrin, jf. § 4,

2. Tilleg, jt. § 5 og

3. Resultatlon, jf. § 6, stk. 2
Stk. 2

Ansatte er omfattet af:
1. Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.30).

3. Aftale om gennemsnitslonsgaranti (09.31).
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Bemaerkning:
Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellet indeholder bl.a. bestemmel-
ser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af af-
taler.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmzssig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt indbetalt pensions-
bidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: 1/3 af det samlede pensionsbidrag er
egetbidraget.

8 4. Lgnskala og lgntrin

Stk. 1

Ansatte indplaceres i nedenstiaende lonskala i forhold til deres beskaftigelsesanciennitet,
jt. stk. 3.

Arligt grundbelgb, nettolgn
Lantrin (1/1 2006-niveau) 1. april
2013
219.000
223.500
234.600
243.700
251.500
279.400
290.500
301.100
311.700

OO |IN|OO|AWIN|F

Stk. 2

Til lonnen efter stk. 1 ydes nedenstiende arlige omradetilleeg, idet gruppen bestemmes
af i hvilken kommune, den ansatte arbejder. Bestemmelserne om omradetilleg er regu-
leret 1 Aftale pr. 1. april 2011 om lenninger for ansatte indenfor Sundhedskartellets for-
handlingsomrade (07.30).

Omradetilleeg 0 1 2 3 4

Lantrin Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.

1 0 3.851 6.518 10.370 13.035
2 0 4.050 6.854 10.904 13.708
3 0 4.259 7.208 11.467 14.416
4 0 4.144 7.010 11.153 14.021
5 0 3.621 6.127 9.748 12.254
6 0 2.743 4.642 7.387 9.286
7 0 2.311 3.911 6.222 7.823
8 0 1.826 3.089 4,914 6.177
9 0 1.306 2.211 3.517 4.423
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Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstaende:

Lantrin

Gruppe

97% af trin 1 i omrade 0
samt 100% af de pageel-
dende omradetillaeg

Ernzeringshjeelpere (indtil 7 ar)

1 Ernzeringsassistenter (indtil 7 ar)
Ernzeringshjeelpere (7 ar eller mere)

2

3 Ernzeringsassistenter (7 ar eller mere)
Kostfaglige eneansvarlige
Fodterapeuter

4 Sygeplejersker (indtil 4 &r)
Ergoterapeuter (indtil 4 &r)
Fysioterapeuter (indtil 4 ar)
Psykomotoriske terapeuter (indtil 4 ar)
@konomaer (indtil 4 ar)
Kliniske dieetister, Professionsbachelorer i ernaering og
sundhed med studieretning i klinisk dieetetik (indtil 4 ar)
Professionsbachelorer i erneering og sundhed (indtil 4
ar)
[O.13]Farmakonomer (indtil 4 &r)[O.13]

5 [O.13]Jordemeadre (indtil 4 &r)[0.13]
Sundhedsplejersker (indtil 4 ar)
@konomaer (4 ar eller mere)
Professionsbachelorer i ernzering og sundhed (4 ar eller
mere)
Psykomotoriske terapeuter (4 ar eller mere)
[O.13]Farmakonomer (4 &r eller mere)[O.13]

6

7 Sygeplejersker (4 ar eller mere)
Ergoterapeuter (4 ar eller mere)
Fysioterapeuter (4 ar eller mere)
Kliniske dieetister, Professionsbachelorer i erngering og
sundhed med studieretning i klinisk dizetetik (4 ar eller
mere)

8 Syge- og sundhedsplejersker (selvtilrettelaeggende)
Kliniske undervisere (ergoterapeuter og fysioterapeuter)
Sundhedsplejersker (4 ar eller mere)
[O.13]Jordemgdre (4 &r eller mere)[O.13]

9 Syge- og sundhedsplejersker (selvtilrettelaeggende)

Lonseddeltekst: Grundlon

For professionsbachelorer i ernzring og sundhed, som er omfattet af reglerne om eget

valg, se Protokollat 3.

Stk. 4

[0.13]Kandidater som er omfattet af Protokollat 7, indplaceres pa A-skalaen[O.13].

Stk. 5

Atypiske stillinger indplaceres med en grundlen pa 359.131 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Grundlen
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Bemaerkning:
Se Bilag 2 for en rekke eksempler pa stillinger, som kan vzare atypiske.

Satsen er et kronebelob. Der er ikke knyttet omradetilleg til satsen. Satsen re-
guleres 1 henhold til Aftale pr. 1. april 2011 om lenninger for ansatte inden for
Sundhedskartellets forhandlingsomride (07.30).

Stk. 6

Lokalt kan der 1 ovrigt aftales lonforbedringer i form af trin pa lenskalaen i stk. 1. Ind-
placering pa et hojere lontrin end fastsat i overenskomsten kan enten vare varig eller
midlertidig.

Bemaerkning:
Der kan lokalt aftales tilleg eller indplacering pa hojere lontrin, end hvad der
fremgar af overenskomstens indplaceringsbestemmelser.

8 5. Tilleeg

Stk 1
Tilleg ydes udover grundlennen i § 4.
Tilleg kan baseres pa de arbejds- og ansvarsomrader, der er knyttet til den enkelte stil-

ling/gruppe af stillinger. Arbejds- og ansvarsomraderne skal ligge ud over det, der for-
udseattes varetaget for grundlennen.

Tilleg kan endvidere baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Bemaerkning:

Da der er forskel pd opsigelsesbestemmelserne, bor det fremga af den lokale
aftale, om tilleg er baseret pa arbejds- og ansvarsomrader eller pa den enkelte
ansattes kvalifikationer og kompetencer.

Sth. 2

1. a) Til sundhedsplejersker, der er indplaceret pa lontrin 5 eller 8, jf. § 4, stk. 3, ydes
et tilleg pa 6.600 kr. atligt (1/1 2006-niveau).
Lonseddeltekst: Tillaeg sundhedspl.

b) Til sundhedsplejersker, der opfylder samme betingelser og som ved overgan-
gen til Ny Lon pr. 1. april 2000 blev indplaceret pa lontrin 35 som en personlig
ordning, ydes et tilleg pa 11.400 kr. atligt (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg pers. sundpl.

2. Til syge- og sundhedsplejersker, der har gennemfort relevant specialuddannelse - i
Danmark eller i udlandet - aftales lokalt enten tilleg eller trin herfor.

Bemeerkning:
Se Protokollat 1, § 1 vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

Stk. 3

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, som midlertidigt palegges at fungere som klinisk
underviser og som sadan skal foresta praktikuddannelsen af ergoterapeutstuderende el-
ler fysioterapeutstuderende, ydes et personligt ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget be-
regnes som forskellen mellem lontrin 4 eller 7 og lentrin 8.

Lonseddeltekst: Klinisk underviser
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Sth. 4
Okonomaer er berettiget til serlig betaling for undervisning af

o studerende under uddannelse til sygeplejerske samt

e clever under uddannelse til henholdsvis social- og sundhedshjzlper og social- og
sundhedsassistent

og for forberedelse af sidan undervisning efter folgende regler:

1. nar bade undervisning og forberedelse foregar inden for den almindelige arbejdstid,
ydes ingen betaling.

2. nar undervisning foregar uden for arbejdstiden, ydes der betaling for det antal ti-
mer, undervisningen varer.

3. nar undervisningen foregar inden for arbejdstiden, men forberedelse finder sted
uden for arbejdstiden, ydes der halv betaling for det antal timer, undervisningen va-
ret.

Betalingen ydes som timelon med 229,92 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Undervisn.bet.

Stk. 5

Der ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kt. (1/1 2006-niveau) til folgende
grupper:

o Sygeplejersker med mindre end 4 érs beskaftigelse pa baggrund af grunduddannel-

SEn.

e Sundhedsplejersker med mindre end 4 drs beskaftigelse pa baggrund af grundud-

dannelsen.

o Ergoterapeuter med mindre end 4 drs beskaftigelse pa baggrund af grunduddannel-
sen.

o Fysioterapeuter med mindre end 4 ars beskaftigelse pa baggrund af grunduddannel-
sen.

o Fodterapeuter

e DPsykomotoriske terapeuter med mindre end 4 ars beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen

e konomaer med mindre end 4 ars beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

o Professionsbachelorer i ernering og sundhed med mindre end 4 ars beskaftigelse
pa baggrund af grunduddannelsen

o Kliniske diztister med mindre end 4 ars beskaftigelse pa baggrund af grunduddan-
nelsen.

o Ernxringsassistenter med mindre end 7 ars beskaftigelse pa baggrund af grundud-
dannelsen.

o Kostfaglige eneansvarlige.

e [0O.13]Jordemodre med mindre end 4 ars beskaftigelse pa baggrund af grundud-
dannelsen.
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e Farmakonomer med mindre end 4 ars beskzftigelse pa baggrund af grunduddannel-
sen[0.13].

Lonseddeltekst: Tillaeg nyudd.

Bemaerkning:
Tillzegget ydes ogsa til selvtilretteleggende med mindre end 4 édrs beskaftigelse
pé grundlag af grunduddannelsen.

Tillegget bortfalder, nar den ansatte har opnéet 4 ars ansxttelse pa grundlag af
grunduddannelsen. For kostfaglige eneansvarlige og fodterapeuter bortfalder
tillegget ikke.

Stk. 6

Tilleg aftales i ovrigt lokalt. Tilleg skal minimum udgere 6.100 kr. (1/1 2006-niveau).
Tilleg er pensionsgivende. Et tilleg kan enten veare varigt eller midlertidigt.

Bemaerkning:

Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttre-
den fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere aftalte ikke-
pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Se Rammer for lokal londannelse i Aftale om lokal londannelse for Sundheds-
kartellets omrade (09.04).

8§ 6. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlennen og eventuelle tilleg. Resultatlon baseres pa op-
tyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som et engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal enten af kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anven-
delsen af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhind er malsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.

§ 7. Funktionaerlov

For ansatte galder Funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt afvigelser
herfra, jf. § 17. Opsigelse og § 18. ODvrige ansaxttelsesvilkar (manedslonnede).

§ 8. Pension

Stk. 1

For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning med virkning fra
ansattelsen.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i overensstemmel-
se med nedenstaende:
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Gruppe 1. april 1. april [0.13]1. 1, januar | Pensionskas-
2013 - 2013 - januar 2014 se
31. de- 31. de- 2014 Valg af
cember cember Valg af lgntilleeg,
2013 2013 pension jf. | jf. 8 10
Valg af Valg af 810
pension jf. | lgntilleeg
§10 jf. §10
Sygeplejersker 13,59% 13,25% 13,82% 13,48% Pensionskas-
Sundhedsplejersker se for Syge-
plejersker
Jordemgdre [0.13] 13,25% 13,82% 13,48% Pensionskas-
13,59% [0.13] sen for Sund-
hedsfaglige
Ergoterapeuter 17,29% 16,95% 17,52% 17,18% Pensionskas-
Fysioterapeuter 16,59% 16,25% 16,82% 16,48% sen for Sund-
hedsfaglige
Psykomotoriske tera- 16,59% 16,25% 16,82% 16,48% PFA Pension
peuter (tidligere af-
spaendingspaedago-
ger)
16,59%
Fodterapeuter 16,25% 16,82% 16,48% PFA Pension
@konomaer 13,74% 13,40% 13,97% 13,63% Pensionskas-
Professionsbachelorer | 13,74% 13,40% 14,36% 14,02% sen for Sund-
i ernaering og sundhed hedsfaglige
Kliniske diaetister 13,74% 13,40% 14,36% 14,02%
Professionsbachelorer | 17,64% 17,30% 17,87% 17,53% Pensionskas-
i ernaering og sund- sen for Sund-
hed, jf. reglerne om hedsfaglige
eget valg i Protokollat
3
Ernaeringsassistenter 13,39% 13,05% 13,63% 13,29% Pensionskas-
Ernaeringshjeelpere 13,39% 13,05% 13,63% 13,29% sen for Sund-
Kostfaglige eneansvar- | 13,39% 13,05% 14,01% 13,67% hedsfaglige
lige
Farmakonomer [0.13] 16,83% 17,40% 17,06% Pensionskas-
17,17% [0.13] sen for Far-
makono-
mer[O.13]

Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag,.

Stk. 3

Pensionsprocenten for atypiske stillinger er identisk med den pagaldende personale-
gruppes pensionsprocent, jf. § 8, stk. 2.

Stk. 4

Bestemmelserne i § 8 om pension gzlder ikke for pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, amter/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
tentlige har ydet bidrag til.

[0.13] Ansatte pa delpension er i relation til ovenstaende ikke at betragte som pensione-
rede, og er derfor omfattet af overenskomstens bestemmelser, herunder pensionsbe-

stemmelserne[0.13].
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Stk. 5
Lontrin og tilleg, jf. § 5 er pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
Bemaerkning:
Tilleg aftalt indtil 31. maj 2002 kan veare aftalt som ikke-pensionsgivende, jf. §
5, stk. 6.

Stk. 6

Sarydelser er pensionsgivende med 2%, jf. §§ 9 stk. 1, 10 stk. 1, 13, stk. 3, 14, 19 og 21
stk. 2 1 Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes ldre-, sundheds- og handicapom-
rade-, kostproduktion mv. (79.03).

Stk. 7

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 8

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til henholdsvis Pensionskasse for
Sygeplejersker, PKA og Pensionskassen for Sundhedsfaglige, Tuborg Boulevard 3, 2900
Hellerup, PFA Pension, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn ) og Farmakonomernes
Pensionskasse, Dirch Passers Allé 27, 5. sal, 2000 Frederiksberg. Pensionsbidraget ind-
betales minedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 9

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som en forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 10

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 11

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et belob, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzxlder folgende:
a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
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Ved kob af frihed foretages et lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for minedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller keb af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§9. ATP

Stk 1

For sygeplejersker, sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter,
psykomotoriske terapeuter, skonomaer, professionsbachelorer i ernaxring og sundhed,
kliniske diztister og [0.13]jordemodre[0.13] gxlder folgende ATP-satser:

C-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 57,60 kr. 115,20 kr.
> 78 timer og < 117 timer 38,40 kr. 76,80 kr.
> 39 timer og < 78 timer 19,20 kr. 38,40 kr.
[0.13]Pr. 1. januar 2014 forhojes ATP-satserne til:
E-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 68,40 kr. 136,80 kr.
> 78 timer og < 117 timer 45,60 kr. 91,20 kr.
> 39 timer og < 78 timer 22,80 kr. 45,60 kr.[0.13]

Stk. 2

For ernaringsassistenter, ernaringshjelpere kostfaglige eneansvarlige [0.13]og farma-
konomer[0.13] gxlder folgende ATP-satser:

A-sats
Antal timer pr. méned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.
§ 10. Frit valg
Stk. 1

Den enkelte ansatte, som er manedslennet, kan valge mellem udbetaling (fritvalgstilleg)
eller pension for den del af pensionsbidraget, som overstiger pensionsprocenten ved
valg af lontilleg oplistet i § 8, stk. 2 (0,34%).

Bemaerkning:

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele — dog ikke sarydelser,
selvom sxrydelser er pensionsgivende med 2%. Fritvalgstillaegget er en serlig
londel, der ikke indgar ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Stk. 2
Ved udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau, og er ikke pensionsgivende
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c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes udbetaling (fritvalgstilleg).

Stk. 4
Nyansatte giver skriftligt besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. AHndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Bemeerkning
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsette procedurer
for de ansattes valg.

§ 11. Arbejdstid

Stk. 1
For folgende grupper er § 11A geldende:

Okonomaer,
Kostfaglige eneansvarlige,
Ernzringsassistenter,

1

2

3

4. Ernaringshjelpere
5. Professionsbachelorer i ernzring og sundhed ansat i kostproduktionen og
6

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med studieretning i ledelse, fodevarer
og service, cateringledelse, serviceledelse og produktudvikling.

Stk. 2
For folgende grupper er § 11B galdende:

1. Sygeplejersker og
2. Sundhedsplejersker.

Sth. 3
For folgende grupper er § 11C gxldende:

1. Ergoterapeuter,

2. Fysioterapeuter,

3. Fodterapeuter

4. Psykomotoriske terapeuter (tidligere afspandingspadagoger)
5

Professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed omfattet af reglerne om eget valg, jf.
Protokollat 3, og

6. Kliniske diztister og professionsbachelorer i ernzring og sundhed med studieret-
ning 1 klinisk diatetik.
7. [0.13]Jordemeodre
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8. Farmakonomer[O.13]

Stk. 4

For folgende gruppe er § 11D galdende:
1. Atypiske stillinger

8 11A. Regler om arbejdstid for ansatte med planlagt tjeneste

Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. gaelder (79.03).

8 11B. Seerlige regler om arbejdstid for syge- og sundhedsplejersker

Stk. 1

Udgangspunktet er, at Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds-
og handicapomrade, kostproduktion mv. galder for syge- og sundhedsplejersker, jf. §
11A.

Der kan dog vare ansatte, hvis arbejdsopgaver eller arbejdsform gor det hensigtsmaes-
sigt, at de selv tilrettelaegger deres arbejdstid, jf. § 11C, stk. 2-7.

Stk. 2

Safremt der opstar tvivl om, hvorvidt en ansat omfattes af bestemmelserne om selvtil-
retteleggelse af egen arbejdstid, afgores forholdet ved lokal forhandling mellem ansat-
telsesmyndigheden og Dansk Sygeplejerad.

Stk. 3

Syge- og sundhedsplejersker, der selv tilrettelaegger deres arbejdstid, er indplaceret pa
trin 8 eller 9.

8 11C. Arbejdstid for ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter,
psykomotoriske terapeuter (tidligere afspaendingspaedagoger),
professionsbachelorer i ernaering og sundhed omfattet af reglerne om
eget valg, kliniske dieetister, jordemgdre og farmakonomer

Stk. 1

Udgangspunktet er, at ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, psykomotoriske
terapeuter (tidligere afspendingspedagoger), kliniske dizetister, professionsbachelorer
efter § 11, stk. 3, pkt. 5-6, [0.13]jordemeodre og farmakonomer[O.13] selv tilretteleg-
ger deres arbejdstid.

Safremt en ansat ikke selv tilrettelaegger sin arbejdstid, galder Arbejdstidsaftale for an-
satte 1 kommunernes xldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion mv., jf. §
11A.

Stk. 2
For ansatte, der selv tilretteleegger arbejdstiden, galder folgende regler:

Det skal fremga af answttelsesbrevet, at den ansatte selv tilrettelegger sin arbejdstid.

Den ansatte tilrettelegger selv, under hensyn til de opgaver der skal loses, den tidsmzs-
sige placering af arbejdsopgaverne, hvorfor der ikke udarbejdes modeplaner for pagel-

dende.

Den ansatte indgar ikke i en degnbemanding.
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Selvtilrettelaggelse udelukker ikke, at en del af det fzlles liv pa arbejdspladsen indebae-
rer at opgaver, moder og lignende gor det nedvendigt, at alle ansatte eller grupper af
ansatte er til stede pa samme tid og tidspunkter, der kan vere fastlagt af andre.

Bemaerkning

Ansatte, der er selvtilrettelaeggende, vil fx vare ansatte, der som en del af deres
arbejde besoger borgere i deres eget hjem og/eller ansatte, der varetager fagligt
administrativt arbejde.

At der foregir en registrering af arbejdstiden og/eller af sygdom eller andet
fraver er ikke afgorende for, om den ansatte er selvtilretteleggende.
Stk.3

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsattes at vaere 37 timer for en fuldtidsan-
sat.

Stk. 4
Arbejdstiden er som hovedregel placeret pa ugens fem forste hverdage (mandag til fre-
dag) i dagtimerne.

Bemaerkning:
De ansatte vil som folge heraf som hovedregel have fri i weekenden og der-
med have en ugentlig fridegnsperiode.

Sth. 5

Hyvis det efter aftale med ledelsen findes hensigtsmaessigt fast eller i en periode, at place-
re arbejdstid efter kl. 18.00 eller pa lordage, sondage, sognehelligdage eller sarlige frida-
ge, skal der lokalt aftales tilleg for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Kan der ikke opnas enighed herom, finder arbejdstidsaftalens bestemmelser om arbejde
pa serlige tidspunkter anvendelse.

Stk. 6

Ansatte, der selv tilretteleegger deres arbejdstid, er omfattet af Aftale om godtgoerelse for
merarbejde til tjenestemzand uden hojeste tjenestetid.

For ansatte aflonnet pa lontrin under lontrin 8 gxlder, at safremt der over en periode pa
maksimalt 3 maneder prasteres flere arbejdstimer end svarende til den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, aftaler den ansatte og nermeste leder en tilpasning af arbejds-
mengden til arbejdstiden eller en passende kompensation herfor.

Stk. 7
Den ansatte har fri pa sognehelligdage.

24. december samt 31. december er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl.
12.00.

Bemaeaerkning:
Der gives ikke anden frihed, sifremt en sognehelligdag er sammenfaldende
med en weekend eller anden fridag.

8 11D. Arbejdstid for ansatte i atypiske stillinger

Ansatte 1 atypiske stillinger er ansat uden hojeste tjenestetid.
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Bemaerkning:
Aftale om merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid (21.52) gelder,
se Bilag 6.

§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravaer er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurdering af, om der skal gives tjenestefrihed, indgir en afvejning af barnets
alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Stk. 3
Fraver efter denne bestemmelse regnes ikke som sygefravear.

§ 13. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

Bemaerkning:
Se Protokollat 1, § 3 vedrorende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

8 14. Udgifter ved tjenesterejser
Sth. 1

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gelder ved kommu-
nen/ansazttelsesmyndigheden.

Stk. 2

Hvis kommunen/anszttelsesmyndigheden ikke har fastsat regler om godtgorelse af ud-
gifter ved tjenesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gzlder for statens tje-
nestemand.
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§ 15. Tjenestedragt

Stk. 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-
dragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)
Ikke fri tjenestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tjenestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

Sth. 2
Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning til § 15:
For syge- og sundhedsplejersker: Se Protokollat 1, § 4 vedrorende Kobenhavns
og Frederiksberg kommuner.

§ 16. Transport

Stk. 1

Skonner ansattelsesmyndigheden, at der skal benyttes transportmiddel for at udfore ar-
bejdet, skal kommunen stille dette til radighed. Hvis den ansatte benytter eget trans-
portmiddel, gives korselsgodtgorelse, jf. Bilag 6, (08.71).

Bor den ansatte udenfor ansattelsesmyndigheden, gives godtgorelsen kun for korsel i
arbejdskommunen, til og fra kommunegransen. Har den ansatte kontor til radighed in-
denfor kommunegransen, gives ikke korselsgodtgerelse mellem kontoret og den ansat-
tes hjem.

Bemaerkning:

Overenskomstens parter forudsatter, at cykler, der stilles til radighed, repareres
og vedligeholdes uden omkostninger for den ansatte og, som hovedregel for-
nys hvert andet ar.

Stk. 2

Hvis syge- og sundhedsplejersker arbejder om aftenen og/eller om natten og har arbej-
de i borgernes eget hjem, skal kommunen stille bil og kommunikationsudstyr til radig-

hed.

Bemaerkning til § 16:

Se Protokollat 1, § 5 vedrerende Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

§ 17. Opsigelse
Stk. 1

Funktionazrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.
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Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres ot-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den
ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
organisationen. Underretningen sendes til:

Dansk Sygeplejerad
Sankt Annz Plads 30
1250 Kobenhavn K

eller

Ergoterapeutforeningen
Norre Voldgade 90
1358 Kobenhavn K

eller

Danske Fysioterapeuter
Holmbladsgade 70
2300 Kgbenhavn S

eller

Kost & Ernzringsforbundet
Norre Voldgade 90
1358 Kobenhavn K

eller

Jordemoderforeningen
Sankt Annz Plads 30
1250 Kobenhavn K

eller

Farmakonomforeningen
Skindergade 45-47
1159 Kebenhavn K

Bemaerkning
Danske Fysioterapeuter forhandler for psykomotoriske terapeuter og for fod-
terapeuter.
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Stk. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen krave sagen indbragt for et af-
skedigelsesnaxvn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sadant
krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen med

kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af organisa-
tionen, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgittsretter, Kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansxttelsesforholdet opret-
holdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsxttes af
nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 18. @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk. 1
Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (07.00) galder efter deres indhold.

Aftalerne er oplistet i Bilag 6.

Stk. 2. Sarlig feriegodtgorelse
Sarlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,3%.

Stk. 3. Personalegoder

De ansatte er omfattet af aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 2
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Kapitel 3. Timelgnnede

§ 19. Lgn, lgnberegning og Ilgnudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af nettoirslonnen i henhold tl §§ 4-5.

Stk. 2
Timelonnede har - hvor ingen anden afregningsform er aftalt - ret til 14 dages afreg-
ning.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 20. Pension

St. 1. 1. april 2013 — 31. december 2013:

Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i henholdsvis Pensionskassen for
Sygeplejersker og Pensionskassen for Sundhedsfaglige, PKA og PFA Pension, for

1. Sygeplejersker, sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter,
psykomotoriske terapeuter [0.13]jordemedre og farmakonomer[0O.13], som

a) er fyldt 21 ar, og

b) har varet beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002, og/eller

2. Sygeplejersker, sundhedsplejersker, ergoterapeuter og fysioterapeuter, som allerede
har opnaet ret til pension 1 henhold til § 7 ved tidligere kommu-
nal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af pensionsordningen.

3. For psykomotoriske terapeuter og fodterapeuter oprettes pensionsordning i PFA
Pension.

4. [0.13]Ovenstiaende punkt 1 og 2 bortfalder med virkning fra 1. januar 2014.[O.13]
Det samlede pensionsbidrag udgoer:

o 13,25% [0.13](pr. 1. januar 2014: 13,48%)[0.13] for syge- og sundhedsplejer-
sker og [0.13]jordemodre[O.13]

e 16,95% [0.13](pr. 1. januar 2014: 17,18%)[0.13] for ergoterapeuter og

o 16,25% [0.13](pz. 1. januar 2014: 16,48%)[0.13] for fysioterapeuter, fodtera-
peuter og psykomotoriske terapeuter (tidligere afspandingspadagoger) og

e [0.13]16,83% (pr. 1. januar 2014: 17,06%) for farmakonomer[O.13] af de pen-
sionsgivende londele.

Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag,.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er op-
fyldt. Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.
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Bemaerkning:

For optjening af karensperiode gzlder de samme principper som i Aftale om
pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter}iegloner (Opsam-
lingsordningen) med tilhorende fortolkningsbidrag.

Stk. 2

For timelonnede okonomauddannede, ernzringsassistenter og ernaringshjalpere opret-
tes en pensionsordning med virkning fra anszttelse i Pensionskassen for Sundhedsfag-
lige.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,40% [O.13](pr. 1. januar 2014: 13,63%)[0.13] af
de pensionsgivende londele.

Stk. 3

For timelonnede professionsbachelorer i ernzring og sundhed, kliniske diztister og
kostfaglige eneansvarslige oprettes en pensionsordning med virkning fra anszttelse 1
Pensionskassen for Sundhedsfaglige.

Det samlede pensionsbidrag udger 13,40% [0O.13](pr.1. januar 2014: 14,02%)[0.13] af
de pensionsgivende londele. For professionsbachelorer i ernering og sundhed omfattet
af reglerne om eget valg, jf. Protokollat 3 udger pensionsbidraget 17,30% [0.13](pr. 1.
januar 2014: 17,53%)[0.13]. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 4
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 8, stk. 4-7 og 9-11.

§ 21. Opsigelse
Stk 1
For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, gzlder § 17.

Stk. 2

For ansatte, der har en ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, er det gensidige opsigelses-
varsel fra dag til dag.

§ 22. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk 1
Timelonnede ansatte er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2:
83 Lgn
89 ATP
88 11-11D Arbejdstid
§14 Udgifter ved tjenesterejser
§ 18, stk. 3 Personalegoder
Stk 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (07.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag 6.

Stk. 3

Timelonnede ansatte har adgang til fravaer pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i §
12, stk. 1 og 3.

Hyvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har pagzldende ret til lon under fraver
pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne 1 § 12, stk. 2.
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Stk. 4

Timelonnede ansatte har som udgangspunkt krav pa fri tjenestedragt. For manglende
tjenestedragt betales 1,33 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

Kapitel 4. Erngeringsassistent- og ernaringshjalperelever

§ 23. L@n og lgnberegning
Stk. 1

Minedslonnen for elever under uddannelse til ernaeringsassistent eller ernzringshjalper
er:

1.—12. maned 13. — 24. méaned 25. og fglgende maneder
8.887 kr. (1/1 2006- 9.456 kr. (1/1 2006- 9.871 kr. (1/1 2006- ni-
niveau) niveau) veau)

Lonseddeltekst: Manedslon

Bemaerkning:

Ernzringsassistentelever med en 22 arig lonnet praktikperiode og ernzrings-
hjxlperelever med 1 arig lonnet praktikperiode — dvs. ernxringsassistent- og
ernzringshjelperelever, som pabegynder uddannelsen med 6 maneders skole-
ophold (teori for egen regning), inden elevforholdet etableres — aflonnes efter
trinene 1.-12. maned det forste halve ar af elevtiden og derefter 13.-24. maned
og 25. og folgende maned de efterfolgende hele ér af elevtiden. Elever, som
pabegynder uddannelsen efter den 1. 1 en maned, far lenancienniteten beregnet
tra den 1. i den efterfolgende maned.

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.
Bekendtgorelse om uddannelse til ernzringsassistent nr. 150 af 4. marts 2008.

Bekendtgorelse om uddannelsen til ernaringshjelper nr. 329 af 28. april 2009
eller tidligere bekendtgorelser.

Stk. 2

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 drs relevant beskzafti-
gelse, aflonnes med voksenelevlon.

Med relevant beskaftigelse forstds 1 denne sammenhzng, at eleven inden for de seneste
4 ar for elevkontraktens indgéelse har vaeret beskaftiget som ikke-uddannet med kok-
kenarbejde i relation til mad og maltider i:

¢ Kommuner,

o Regioner/de tidligere amter,

e Staten,

o Selvejende/private institutioner, private kokkener og kantiner, samt
o Vikarbureauer inden for kokken- og kantineomradet.

Anszattelse med mindst 24 timer i gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.
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Eksempel:
20 timers anszattelse 1 6 maneder regnes som 3 maneders beskzftigelse i henhold til
bestemmelsen.
Anszttelse som elev medregnes ikke.
Voksenelever aflonnes med 1/12 af et arligt grundbelob pa 207.749 kr. (1/1 2006-
niveau).
Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 3

Til lennen i stk. 2 ydes nedenstdende arligt omradetillaeg, idet gruppen bestemmes af i
hvilken kommune, den ansatte arbejder. Bestemmelserne om omradetilleg er reguleret i
Aftale om lenninger til kommunalt ansatte for Sundhedskartellets omrade.

Omradetilleeg 0 1 2 3 4
Arligt 0 kr. 3.384 kr. 5.727 kr. 9.112 kr. 11.455 kr.
Bemaerkning:

I forbindelse med elevens flytning mellem institutionerne folger omradetilleg-
get det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

§ 24. Sygdom

Elever, der har vaeret ansat mindre end 12 maneder, oppebarer fuld lon under sygdom i
op til 3 maneder.

Elever, der har vaeret ansat i 12 maneder eller mere, oppebarer fuld lon under sygdom.

8 25. Arbejdstid
Sth. 1

Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes aldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. gzlder, jf. dog nedenfor.

Stk. 2

Elever er ikke omfattet af bestemmelsen om deltidsansattes merarbejde og bestemmel-
serne for timelonnede.

Stk. 3

Undervisningen skal forega inden for den normale arbejdstid.

Sth. 4
Honorering for arbejde pa serlige tidspunkter kan enten:

« betales som et tilleg af timelonnen, eller
« afspadseres i en efterfolgende periode

med de nedenfor angivne vardier pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Stk. 5

Honoreringen kan vare en kombination af mulighederne efter stk. 4. Honorering efter
stk. 6, pkt. 1 og stk. 7, pkt. 1 for arbejde 1 aften- og nattjeneste alle dage udbetales
medmindre andet aftales lokalt.

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ik-
ke er afviklet udbetales honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter.

Stk. 6

For ernxringsassistent- og ernaringshjelperelever, jf. § 23, stk. 1 honoreres effektiv tje-
neste i tidsrtummet:

« alle dage mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 med 50% af timelonnen.

« lordage mellem kl. 11.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.

« son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.
Timelonnen udger 1/1924/12 af lonnen efter § 23, stk. 1.

Stk. 7

For ernxringsassistent- og ernaringshjelperelever, jf. § 23, stk. 2 honoreres effektiv tje-
neste i tidstummet:

« alle dage mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 med 27% af timelonnen.

« lordage mellem kl. 11.00 til kl. 24.00 med 26% af timelonnen.

« son- og helligdage mellem kl. 00.00 til kl. 24.00 med 50% af timelonnen.
Timelonnen udger 1/1924 af lonnen efter § 23, stk. 2.

§ 26. Afggrelse af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om fortolkning af dette kapitel, afgores ved en voldgift, der bestar
af 7 medlemmer.

3 af medlemmerne vealges af KL og 3 af Kost & Ernaringsforbundet. Parterne vealger i
forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke opnas enighed om valget af
en formand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§ 27. @vrige anseettelsesvilkar (elever)
Sth. 1

Elever omfattes under praktikuddannelsen af folgende bestemmelser i overenskomsten:

8 3,stk. 409 5 Lan

§9 ATP

8§12 Barns 1. og 2. sygedag

8§14 Udgifter ved tjenesterejser

§ 15 Tjenestedragt

8§ 18, stk. 3 Personalegoder
Bemaerkning:

Elever omfattes kun af § 15 om tjenestedragt under praktikken.
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Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (07.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag 6.

Sth. 3
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade (09.04).
2. Aftale om befordringsgodtgorelse til elever (28.01).

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

8§ 28. Ikrafttreeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten er galdende fra 1. april 2013, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2015.

Stk. 3

Lonnen fastsattes efter den Aftale om lenninger til kommunalt ansatte for Sundheds-
kartellets omrade, der er galdende ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 26. juni 2014

For
KL
Michael Ziegler
Isabel Carlander

For
Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen

Helle Varming

For
Danske Fysioterapeuter

Tina Lambert

For
Ergoterapeutforeningen

Anders Gronb=zk
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For
Kost- og Ernzringsforbundet
Ghita Parry

For
Jordemoderforeningen
Lillian Bondo

Lene Maigaard

For
Farmakonomforeningen

Susanne Engstrom
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Protokollat 1 - Seerregler for syge- og sundhedsplejersker og
ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter og psykomotoriske
terapeuter (tidligere afspaendingspaedagoger) ansat i Kgbenhavns og
Frederiksberg kommuner

Protokollatets bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler,
hvilket er preciseret under de enkelte emner.

§ 1. Omrade

Sarregel der supplerer overenskomstens § 1.

I Kobenhavns Kommune omfatter overenskomsten og dette protokollat tillige ansatte
ved selvejende plejehjem, hvormed Kobenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst.

Hvor der i Kebenhavns Kommune treffes beslutning om tvargiaende samarbejder, kan
sygeplejersker varetage de tvargiende funktioner.

§ 2. Indplacering af ergoterapeuter og fysioterapeuter

Saerregel der supplerer § 4, stk. 1 1 Bilag 5.

Bade ergoterapeuter og fysioterapeuter, der indtil 31. marts 2006 er indplaceret pa
grundlen 22 samt ergoterapeuter og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade, der

indtil 31. marts 2006 er indplaceret pa grundlon 24, indplaceres efter reglerne 1 overens-
komstens § 4.

Sondringen mellem hvilke arbejdsopgaver, de to grupper af ergoterapeuter og fysiote-
rapeuter hidtil har kunnet varetage, ophaves. Alle ergoterapeuter og fysioterapeuter kan
herefter varetage samtlige arbejdsopgaver, der tidligere var oplistet i bilag til overens-
komsterne.

§ 3. Tjenestefrihed

Sarregel der erstatter overenskomstens § 13.

Stk. 1

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon 1 tilfaelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Stk. 2

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der
er en stilling ledig til den pagzxldende ved tjenestefrihedens ophor.

§ 4. Tjenestedragt for syge- og sundhedsplejersker

Sarregel der erstatter overenskomstens § 15.

Stk 1

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor.

Hvis der ikke gives fti tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt belgb (31/3 2000-niveau) Kr.
Ikke fri tjienestedragt og ikke fri vask 2.550
Ikke fri tjienestedragt, men fri vask: 1.210
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| Fri ienestedragt, men ikke frivask | 1.340 |

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

Stk. 2

Sygeplejersken i hjemmeplejen 1 Frederiksberg Kommune har pligt til at bare tjeneste-
dragt under udovelsen af sit arbejde.

Stk. 3

Hvor det for hjemmesygeplejersker i Kobenhavns Kommune undtagelsesvis ikke er
muligt at benytte den af kommunen udleverede tjenestedragt, ydes der i stedet for fri
tjenestedragt en godtgorelse pa 4.200 kr. atligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

Stk. 4

For Sundhedsplejersker gzlder, at der ydes bekledningsgodtgerelse pa 4.200 kr. arligt
(31/3 2000-niveau). Bekledningsgodtgorelsen ydes ikke, sifremt der af den ansattende
myndighed stilles tjenestedragt til radighed.

I Frederiksberg Kommune kan ovennavnte fraviges ved lokal aftale.

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

§ 5. Transport i tjenesten

Sarregel der erstatter overenskomstens § 16.

Stk. 1

Safremt det palaegges hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker, at benytte cykel 1
tjenesten, ydes fri cykel med reparationer. Cyklen fornys almindeligvis hvert andet ar el-
ler efter behov. Benytter hjemmesygeplejersker og sundhedsplejersker egen cykel, ydes
en arlig godtgorelse herfor pa 560 kr.

Lonseddeltekst: Cykelgodtgor.

Stk. 2

Safremt det palegges (hjemme-)sygeplejersker, sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fy-
sioterapeuter, fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter (tidligere afspendingspada-
goger) at benytte bil i tjenesten, stilles en sadan til radighed, eller der ydes for tjenstlig
korsel 1 den ansattes egen bil kontant godtgerelse herfor efter de for kommunens tjene-
stemaend til enhver tid gzeldende regler.

Sarregel der supplerer overenskomstens § 18, nr. 25.

Sth. 3

Ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter (tidligere
afspendingspedagoger), der tilkaldes til institutionen under radighedstjeneste fra
hjemmet i tidsrtummet fra kl. 24.00 til kl. 06.00, transporteres vederlagsfrit til og fra tje-
nestestedet. Parterne har ikke truffet aftale om nogen bestemt transportform, blot at
det skal forega under betryggende forhold.

§ 6. Istandggrelse af en dgd

Sarregel der supplerer overenskomstens § 5.
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Der ydes til hjemmesygeplejersker, der patager sig istandgorelse af en ded, et tilleg pa
185 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau), uanset tidspunkt pa degnet.

Lonseddeltekst: Istand.till.

Den tid, der medgar til ovennevnte besog, indgar ikke i opgerelsen af den ugentlige ar-
bejdstid, idet den pagaldendes arbejdstidsnorm dog ikke reduceres, sifremt besoget
falder inden for den pagazldendes normale arbejdstid.

Hjemmesygeplejersker er berettiget til at benytte taxa til og fra sidanne besog 1 tids-
rummet mellem 18-7.

Kobenhavn, den 24. marts 2014

For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Andreassen

For
Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen

Helle Varming

For
Danske Fysioterapeuter
Tina Lambert

Nicolai Ronbinson

For
Ergoterapeutforeningen

Gunnar Gamborg
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale
aftaler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredbénd, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsxtter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgédet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. andringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet it. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opslgelsesperloden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den 24. marts 2014

For
K1

Michael Ziegler

Mik D. Andreassen

For

Dansk Sygeplejerad

Grete Christensen

Helle Varming

For

Danske Fysioterapeuter

Tina Lambert
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Nicolai Robinson

For
Ergoterapeutforeningen

Gunnar Gamborg

For
Kost- og Ernzringsforbundet
Ghita Parry

Line Posselt

For
Jordemoderforeningen
Lillian Bondo

Lene Maigaard

For
Farmakonomforeningen
Susanne Engstrom

Malene Hjornet
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Protokollat 3 - Professionsbachelorer i ernaering og sundhed

Principper for overenskomstdakning af professionsbachelorer i ernzring og sundhed,
ernzrings- og husholdningsekonomer, skonomaer og kliniske diztister med virkning
fra den 1. april 2011:

Hovedreglen for, hvilken overenskomst der dakker, folger af punkt 1-2. Der er to und-
tagelser fra hovedreglen, jf. punkt 3. I det tilfalde, at der er tale om en undtagelse, gzl-
der bestemmelserne 1 punkt 3.

Allerede ansatte bevarer deres nuverende overenskomsttilknytning, indtil de skifter stil-
ling fra og med den 1. april 2011.

Punkt 1

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med studieretning i Klinisk Ditetik og
personer med uddannelse i Klinisk Diztetik (for 2002) er omfattet af Sundhedskartel-
lets fxllesoverenskomst (KEF).

Punkt 2

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med nedenstiende studieretninger og per-
soner med uddannelse til ckonoma (for 2002) er omfattet af Sundhedskartellets fzlles-
overenskomst (KEF):

o Ledelse, fodevare og service (BEK. nr. 491 af 11/5/2010
e Cateringledelse (2002-2010)

o Serviceledelse (2002-2010)

e Produktudvikling (2002-2010)

Punkt 3

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed med nedenstiende studieretninger og per-
soner med uddannelse til Ernarings- og husholdningsekonom (for 2002) er omfattet af
reglerne om medarbejderens eget valg af forhandlings- og aftaleberettiget organisation,
jf. punkt 4:

e Sundhed, forebyggelse og formidling (BEK nr. 491 af 11/5/2010)
e Human Ernzring (2002-2010)

e Sundhedskommunikation (2002-2010)

o Ernxring og fysisk aktivitet (2006-2010)

Punkt 4

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed samt ernarings- og husholdsekonomer
(for 2002), som er omfattet af punkt 3, velger ved nyanszattelsen selv, hvilken af de to
overenskomster som skal gzelde, og dermed om KEF eller I.C er den forhandlings- og
aftaleberettigede organisation. Dette gzelder dog ikke, hvis der er tale om en undtagelse 1
punkt 5.

Der kan alene ske omvalg i forbindelse med anszttelse 1 en ny stilling.

Punkt 5
Der er nedenstiende to undtagelser fra hovedreglen.
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Undtagelse 1

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed uanset studieretning og personer med ud-
dannelse til Ernarings- og husholdningsekonom (for 2002), der anszttes i en stilling
med folgende hovedindhold, er omfattet af Sundhedskartellets fellesoverenskomst
(KEF):

Udpvikling af maltider og fodevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse
heraf til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion,
herunder udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer
og afprovning/implementering af ny teknologi.

Undtagelse 2

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed uanset studieretning, ernarings- og hus-
holdningsekonomer. ¥konomaer og kliniske diztister, der anszttes ved Ungdommens
uddannelsesvejledning (UU-centre) er omfattet af overenskomst for ernarings- og hus-
holdningsekonomer (LC).

Punkt 6

Kommunen afgor om en given stilling er omfattet af en undtagelse, jf. punkt 5.
Kobenhavn, den 27. oktober 2011

For

KL

Michael Ziegler
Lise Byrn-Kirketerp

For

Kost & Ernzringsforbundet
Ghita Parry

Charlotte Knudsen

For
Lezrernes Centralorganisation

Anders Bondo Christensen
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Bilag 1 til Protokollat 3

Professionsbachelorer med folgende studieretninger/uddannelser er omfattet af Sund-
hedskartellets basisoverenskomst (70.01).

Personer med uddannelse til Klinisk Digetetik (fgr 2002)

Personer med uddannelse til dkonoma (fgr 2002)

Professionsbachelorer i erngering og sundhed med fglgende studieretninger:

Ledelse, fadevarer og service (BEK nr. 491 af 11/5/2010)

Cateringledelse (2002-2010)

Serviceledelse (2002-2010)

Produktudvikling (2002-2010)

Klinisk Dieetetik (fra 2002 og fremover)

Personer med uddannelse til Ernaerings- og husholdningsgkonom (far 2002) samt professi-

onsbachelorer i ernaering og sundhed med fglgende studieretninger, hvor medarbejderen i

forbindelse med nyansaettelsen har valgt at veere omfattet af Sundhedskartellets basisover-

enskomst (70.01).jf. punkt 4:

e Sundhed, forebyggelse og formidling (BEK nr. 491 af 11/5/2010)

¢ Human Ernaering (2002-2010)

e Sundhedskommunikation (2002-2010)

e Erneerings- og fysisk aktivitet (2006-2010)

Professionsbachelorer i erngering og sundhed med fglgende studieretninger/uddannelser,

der anseettes i en stilling med nedenstaende hovedindhold:

¢ Uddannelse til Klinisk Dieetetik (for 2002)

e Uddannelse til @konoma (fgr 2002)

¢ Uddannelse til Ernaerings- og husholdningsgkonom (far 2002)

e Professionsbachelorer i ernaering og sundhed uanset studieretning (fra 2002 og frem-
over; herunder medarbejdere der som fglge af sin uddannelse/studieretning selv kan
veelge, hvilken af de to overenskomster som skal geelde, jf. punkt 4)

Stillingsindhold:

Udvikling af maltider og fedevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse heraf

til udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion, herunder

udvikling af kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer og afprgv-
ning/implementering af ny teknologi.
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Protokollat 4 - Kost og logi for gkonomaer og ernaeringsassistenter

Protokollatet er ikke gzeldende for ansatte 1 Kobenhavns og Frederiksberg kommuner.

De ansatte har ikke ret til bolig ved institutionens foranstaltning og har ej heller - bort-
set fra de 1 nr. 8 nzevnte tilfaelde - pligt til at bebo en bolig, som institutionen matte stille
til radighed. Ansatte har ej heller ret til kosten pa institutionen eller pligt til at deltage i
kostforplejningen. En ansat, der har taget bopzl 1 en bolig, der stilles til radighed af in-
stitutionen, kan dog kun fraflytte denne bolig efter opsigelse af boligforholdet med 3
maneders varsel (medmindre pagxldende opsiger sin stilling).

Safremt der ydes bolig, er betalingen og vilkarene herfor folgende:

1.

Huslejen kan ikke overstige den leje, som institutionen betaler for den pagzldende
lejlighed.

Ansatte med selvstendig lejlighed skal selv betale for varme, teknisk strom, lys og
gas samt skal selv sorge for rengoring, vask, meblering og sengelinned.

Safremt en ansat selv onsker at bebo en lejlighed med to eller flere varelser, der har
et bruttoareal pa over 55 m2, betaler pagzldende - foruden lejen for 1 1/2 verelses
lejlighed efter stk. 2- en tillegsleje, der beregnes efter pageldende ejendoms m2 pris
for hver m2, som lejligheden indeholder over 55 m2.

Safremt det er institutionen, der onsker, at en ansat skal bebo en lejlighed af den i
nr. 3 nevnte art, skal pigeldende dog kun betale en tillegsleje til prisen for 1 1/2
varelses lejlighed beregnet pr. m2, dog hojst indtil 70 m2.

Safremt en ansat bebor en lejlighed eller et eller flere varelser uden selvstendigt
kokken og toilet med bad, betales herfor 1 overensstemmelse med statens regler om
betaling for varelser med lys og varme samt vask.

De anforte huslejebelob reguleres hver 1. april, saledes at belobene forhojes eller
nedszttes med den 1 "Nyt fra Danmarks Statistik" offentliggjorte procentvise zn-
dring for det sidste ar for hovedgruppen "bolig" i nettoprisindekset (januar 1975 =
100).

For lejligheder, der efter 1. oktober 1970 forste gang udlejes af institutionen, fast-
settes huslejen efter forhandling mellem overenskomstens parter.

Safremt det palegges den ansatte at bebo en tjenestebolig (hvorved forstis en selv-
steendig lejlighed), sker fradraget i overensstemmelse med statens regler for tjene-
steboliger. Pligt til at bebo en tjenestebolig kan kun palegges i tilfalde, hvor over-
enskomstens parter er enige om, at dette er nedvendigt.

Bemaeerkning til pkt. 2:

Betaling for varme forudsattes fastsat efter maler. Hvor maler ikke findes eller
kan opszttes, beregnes betalingen efter bestemmelsen i Finansministeriets Cir-
kulere om fradrag 1 tjenestemands lon for naturalydelser, afsnit B (05.74I).

Bemaeerkning til pkt. 5:
Betalingen for enkeltvarelser omfatter lys, varme samt vask; for privat tojs
vedkommende dog alene toj, der kan koges.



70.01
0.13
28/2014
Side 39

Bemaerkning:

Der palegges alene de ansatte, der onsker at fraflytte en bolig, der stilles til ra-
dighed af institutionen, en pligt til at opsige boligforholdet med 3 maneders
varsel, men KL vil finde det naturligt, at ogsa institutioner, der onsker bolig-
forholdet opsagt, giver et tilsvarende varsel, dog mindst svarende til det varsel,
den pagzldende kan opsiges med.

Kobenhavn, den 24. marts 2014

For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Andreassen

For
Kost & Ernzringsforbundet
Ghita Parry

Line Posselt
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Protokollat 5 - Kost og logi for ernaeringsassistentelever

Kost og logi under praktik

I det omfang der stilles varelse til radighed for kekkenassistentelever, fastsattes betalingen
for kost og logi saledes:

1.

Institutioner med kantine

For det vearelse, der stilles til elevens radighed, foretages fradrag i lonnen med et belob
svarende til betalingen for enkeltvarelser efter statens regler. Safremt to eller flere ele-
ver deler verelse, betaler hver af eleverne 3/4 af ovennzvnte takst.

For kosten betales de ved institutionen gzldende kantinepriser.

Andre institutioner

For kost og logi foretages fradrag i1 lonnen efter de regler, der er galdende for det ved
institutionen beskeaftigede kokkenassistentpersonale, som modtager kost og logi.

Safremt to eller flere elever deler vearelse, foretages for hver af dem en reduktion af fra-
draget for ophold med fuld forplejning svarende til 1/4 af statens takst for enkeltvaerel-
ser. Kostpenge ydes efter de for institutionens kokkenassistentpersonale galdende reg-
ler.

Kost og logi under ophold pa skoleljem

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 3, stk. 1, 1 Be-
kendtgorelse om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi nr. 1115 af 12.
december 2003 refunderer (amts)kommunen elevens udgifter til den af kostafdelingen fast-
satte forholdsmassige betaling for opholdet.

Kobenhavn, den 24. marts 2014

For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Andreassen

For

Kost & Ernzringsforbundet
Ghita Parry

Line Posselt



70.01
0.13
28/2014
Side 41

Protokollat 6 - Sundhedsplejerskestuderende i lgnnet praktik

Protokollat til overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysiotera-
peuter, erneringsassistenter, professionsbachelorer i ernzring og sundhed,
[0.13]jordemeodre og farmakonomer[0.13] m.fl. (70.01) vedrerende sundhedsplejer-
skestuderende i lonnet praktik.

§ 1. Omrade

Stk. 1

Dette protokollat omfatter sundhedsplejerskestuderende 1 de perioder, hvor de under
uddannelse til sundhedsplejerske deltager i den lennede praktik, jf. bekendtgorelse om
specialuddannelse til sundhedsplejerske (bek. nr. 680 af 21/06/2011).

Stk. 2

Det er en forudsxtning for praktikaftalen, at den sundhedsplejerskestuderende er opta-
get pa uddannelsen ved en professionshejskole.

§2. Lgn
Sth. 1
Lonnen udgor i 1. og 2. praktikperiode 16.470,00 kr. pr. maned (1/1 2006-niveau).

I'lonnen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens serlige beliggenhed (fx 1 af-
ten- og natperioden).

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

Pabegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1.1 en maned, eller afsluttes den
pa andre dage end den sidste 1 en maned, beregnes lonnen saledes:

Lgn pr. md. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalenderméned)
antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemaerkning:
Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der atholdes i praktikperio-
den.

Der reduceres ikke i lonnen pa grund af teoretiske studiedage i praktikperio-
den, idet timerne forudszttes afviklet pa andre dage, jf. § 4.

§ 3. Ansaettelsesbrev

Der indgas en praktikaftale mellem ansattelsesmyndigheden og den sundhedsplejerske-
studerende for de tidsbegransede ansattelsesforhold, som praktikperioderne udgor.

Bemeerkning:

Parterne har udarbejdet et forslag til praktikaftale, som opfylder betingelserne i
aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansattelsesforholdet.
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§ 4. Arbejdstid
Stk. 1

Lonnen i § 2, stk. 1 forudsatter en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 30 timer.

Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoretiske studiedage
for, at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.

Bemaerkning:

Under hver af de to praktikperioder pa 3 méaneder skal der saledes prasteres i
alt 390 arbejdstimer inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pa sogne-
helligdage.

Stk. 2

Ved tilretteleggelse af den sundhedsplejerskestuderendes arbejdstid skal der tages hen-
syn til, at den pagzldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden skal have
mulighed for at deltage 1 teoretiske studiedage 1 praktikperioden.

Bemaerkning:
Deltagelse 1 teoretiske studiedage finder sted efter aftale mellem ansattelses-
myndigheden og professionshgjskolen.

Sthk. 3

De for sundhedsplejersker pa praktikstedet geldende regler om normperiode, tilrette-
leggelse af tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for
sundhedsplejerskestuderende ansat efter dette protokollat.

Bemaerkning:

Sygedage, feriedage og frihed pa sognehelligdage medregnes med den skema-
lagte arbejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagaldende
dag, medregnes dagen med 6 timer.

§ 5. Mer- og overarbejde

Sth. 1
Overarbejde bor sa vidt muligt undgas.

Stk. 2

Der ydes for mer- og overarbejde samme afspadsering/betaling som til en deltidsansat
sundhedsplejerske pa begyndelseslon.

§ 6. Ferie

Feriegodtgorelse ydes i henhold til bestemmelserne om praktikanter og studerende, der
far lon/vedetlag i praktikperioden fra kommunen, i aftale om ferie for kommunalt an-
sat personale.

§ 7. Sygdom og barns 1. og 2. sygedag

De for sundhedsplejersker pa praktikstedet geldende regler vedrorende lon under syg-
dom og barns forste og anden sygedag finder tilsvarende anvendelse for sundhedsple-
jerskestuderende.
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§ 8. Fraveer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og familiemaessige
arsager

Sundhedsplejerskestuderende er omfattet af reglerne i lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselloven) samt af bestemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af

tvingende familiemaessige arsager i henhold til aftale om fravaer af familiemeassige arsa-
ger og protokollat om samme.

§ 9. @vrige ansaettelsesvilkar

Stk. 1

For sundhedsplejerskestuderende gaelder i ovrigt folgende bestemmelser 1 overenskom-
sten:

§5,stk. 1 Tilleeg

og stk. 6

§6 Resultatlgn

§8 Pension med 13,25% [O.13](Pr. 1. januar 2014: 13,48%)[0.13]
814 Udgifter i forbindelse med tjenesterejser
Folgende bestemmelser i Bilag 6

1 Anseettelsesbreve (07.11),

2 Lagnninger (07.30),

4 Beskeeftigelsesanciennitet (07.40),

6 Lanberegning/lgnfradrag (07.38),

10 Gruppeliv (07.74),

11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (07.81),
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82)
13 Deltidsarbejde (07.83),

17 Konvertering af ulempetilleeg (07.86)
24 Befordringsgodtggrelse (08.71),

26 Socialt kapitel (08.40),

27 Virksomhedsoverenskomster (08.50)
28 Retstvistaftalen(08.61),

30 SU og tillidsrepraesentanter (08.80),
31 MED og tillidsrepraesentanter (08.86),
32 Aftale om trivsel og sundhed (08.35)
Sth. 2

De sundhedsplejerskestuderende er omfattet af Aftale om lokal lendannelse inden for
Sundhedskartellets omrade (09.04), bortset fra § 4 om nyanszattelser, § 8 om gennem-
snitslongaranti og § 16 om interessetvister.

§ 10. Ophavelse
Folgende forhold medferer, at en indgaet praktikaftale bortfalder:

a) Den sundhedsplejerskestuderende optages ikke pa uddannelsen forud for praktikpe-
rioden.

b) Den sundhedsplejerskestuderende udelukkes fra uddannelsen af professionshojsko-
len.

§ 11. Opsigelse

Stk. 1

En sundhedsplejerskestuderende kan inden for de forste 3 maneder af praktikperiode 1
opsiges med 14 dages varsel.
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Stk. 2

I den resterende del af praktikperioderne kan den sundhedsplejerskestuderende opsiges
med en maneds varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3
Den sundhedsplejerskestuderende kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Bemaerkning:

Opsigelsesbestemmelserne galder, hvor praktikperioderne afvikles i samme
kommune. Safremt praktikperioderne afvikles i to forskellige kommuner, gzl-
der opsigelsesbestemmelserne efter stk. 1 1 hver kommune.

Stk. 4
Ved praktikperiodernes udleb opherer answttelsen uden yderligere varsel.

Kobenhavn, den 24. marts 2014

For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Andreassen

For
Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen

Helle Varming
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Protokollat 7 - Kandidater

§ 1 Hvem er omfattet?

[O.13] Protokollatet omfatter ansatte med de nedenfor nevnte kandidatuddannelser:
1. Cand. cut,

2. Cand. scient. fys,

3. Cand. scient. san,

4. Cand.scient. tech. i integrerede fodevarestudier,
5. Cand. scient. i klinisk ernaring,

og som opfylder folgende tre betingelser:

a) det adgangsgivende grundlag for overbygningsuddannelsen pa kandidatniveau er en
af de professionsbacheloruddannelser, som overenskomsten dakker, jf. § 11 over-
enskomsten.

b) det er faget, der har betydning for den ansattes beskaftigelse, og

c) stillingen forudsaxtter akademisk uddannelse.

§ 2 Basislgn og indplacering

Sth. 1
Kandidater indplaceres i nedenstiende lonforlob:

Lentrin Arlige grundbelgb, nettolgn
(1/1 2006-niveau)

A4 268.143 kr.

A5 285.585 kr.

A6 300.015 kr.

A8 327.746 kr.

Den ansatte indplaceres i lonforlobet A4, A5, A6, og A8 svarende til lonforlebet 1
Overenskomst for akademikere ansat 1 kommuner (31.01). Alle trin er et-drige pa neer
trin A4, der er to-arigt.

Der er ikke knyttet omradetillaeg til satsen. Satsen reguleres 1 henhold til Aftale pr. 1.
april 2013 om lenninger for ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade

(07.30).

Bemaerkning
Kandidater kan pa samme made som ovrigt basispersonale ansattes i atypiske
stillinger i henhold til overenskomstens § 4, stk. 5

Stk. 2

Ancienniteten i henhold til lonforlebet i § 2, stk. 1 regnes normalt efter det antal ar, den
pagzldende efter bestaet eksamen har varet beskaftiget med arbejde betinget af aka-
demisk uddannelse, herunder eventuel varnepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog siledes at den tidligst bereg-
nes fra udgangen af den maned, hvori den pagzldende har bestaet eksamen.
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Stk. 3

Der kan mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for organisationen treffes aftale
om fastsxttelse af anciennitet efter andre regler.
§ 3. Pension

Kandidater omfattes af § 8 i overenskomsten. Den adgangsgivende professionsbache-
loruddannelse afgor hvilken pensionsprocent, den ansatte omfattes af.

§4. ATP

Kandidater omfattes af § 9 1 overenskomsten. Den adgangsgivende professionsbachelor
afgor hvilken ATP-sats den ansatte omfattes af.

§ 5. Arbejdstid

Kandidater omfattes af § 11C 1 overenskomsten.

8§ 6. Tjenestedragt

I de tilfzlde, hvor det palegges en kandidat at anvende tjenestedragt, uden at den stilles
til radighed eller, hvor det af behandlingsmassige arsager kreves, at der benyttes eget
toj 1 tjenesten, ydes godtgorelsen efter § 15 i overenskomsten.

§ 7. @vrige ansaettelsesvilkar

Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af folgende bestemmelser i over-
enskomsten:

81, stk. 3 Overenskomstens gyldighedsomrade
§2 Timelgnnede

§3 Lan

§ 4, stk. 6 Lan

§ 5, stk. 1 og stk. 6 Tilleeg

§6 Resultatlgn

§7 Funktioneerlov

§10 Frit valg

8§12 Barns 1. og 2. sygedag

§13 Tjenestefrihed

§14 Udgifter ved tjenesterejser

§16 Transport

§17 Opsigelse

§ 18, stk. 1 Generelle anszettelsesvilkar, jf. Bilag 6.
§ 18, stk. 2 Seerlig feriegodtggrelse

§ 18, stk. 3 Personalegoder, jf. Protokollat 2
Protokollat 1, §8§ 1,3,5 Seerregler for Kgbenhavn og Frederiksberg
Protokollat 2 Personalegoder

Bilag 1 Uddannelser og stillingskategorier
Bilag 3 Seerligt om tjenestemaend

8 8. Overgangsbestemmelse

Allerede ansatte, der ved overenskomstens udsendelse opfylder betingelserne i § 1, ind-
placeres 1 lonskalaen efter § 2. Lonsammensatningen aftales i ovrigt efter lokal forhand-
ling.
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Bemaerkning:
Den nye lonsammensztning kan ikke fore til en sammensztning af lonnen,

hvor den samlede lon, inklusive pension, bliver lavere end den hidtidige lon og
pension.[0.13]

Kobenhavn, den 24. marts 2014

For

KL

Michael Ziegler
Mik D. Andreassen

For
Dansk Sygeplejerad
Grete Christensen

Helle Varming

For
Danske Fysioterapeuter
Tina Lambert

Nicolai Robinson

For
Ergoterapeutforeningen

Gunnar Gamborg

For
Kost- og Ernzringsforbundet
Ghita Parry

Line Posselt

For
Jordemoderforeningen
Lillian Bondo

Lene Maigaard

For

Farmakonomforeningen



70.01
0.13
28/2014
Side 48

Susanne Engstrom

Malene Hjornet
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Bilag 1 - Uddannelser og stillingskategorier

1.

2a.

5.

Sygeplejersker
Herved forstas personer, der har gennemgiet uddannelsen til sygeplejerske efter
bekendtgorelse nr. 29 af 24. januar 2008 eller tidligere bekendtgorelser.

Sundhedsplejersker

Herved forstas personer, der har gennemgaet uddannelsen til sundhedsplejerske ef-
ter bekendtgorelse nr. 680 af 21. juni 2011 eller tidligere bekendtgorelser.

Anszttelse som sundhedsplejerske forudsatter bestiet eksamen. Ansettelse af
sundhedsplejerskevikar uden afgangsbevis som sundhedsplejerske krever Sund-
hedsstyrelsens godkendelse.

Sundhedsplejerskestuderende i lonnet praktik

Herved forstas personer, der er under uddannelse til sundhedsplejerske, jf. be-
kendtgorelse nr. 680 af 21. juni 2011, og som er i lennet praktik i en kommune.

Ergoterapeuter

Herved forstas personer, der har gennemgiet uddannelsen til ergoterapeut efter
bekendtgorelse nr. 832 af 13. august 2008 eller tidligere bekendtgorelser.

Fysioterapenter

Herved forstas personer, der har gennemgaet uddannelsen til fysioterapeut efter
bekendtgorelse nr. 831 af 13. august 2008 eller tidligere bekendtgorelser.

Kliniske undervisere

Herved forstas ergo- eller fysioterapeuter, hvis hovedopgave er at foresta praktik-
uddannelsen af ergoterapeutstuderende henholdsvis fysioterapeutstuderende.

Omr overenskomstens dakningsomrade:

Overenskomstens dakningsomrade relaterer sig til den nedenstiende beskrivelse af
ergoterapeuters og fysioterapeuters faglige beskaftigelsesomrade:

o Ergoterapeuter og fysioterapeuter supplerer hinandens (gen)-optraeningsindsats,
og begge fag har som overordnet formal at fremme sundhed og livskvalitet

o at forebygge sygdom
e at helbrede sygdom og mindske konsekvenser af varig syedom og handicap.

Kernen i ergoterapeuters forebyggelses- og genoptreningsarbejde er anvendelse af
almindelige daglige aktiviteter. Ergoterapeuters interventionsomrade er malrettet
mod mennesker med fysiske, psykiske og sociale funktionsnedsattelser, som pavir-
ker det enkelte menneskes mulighed for at klare daglige ferdigheder i det nzre miljo
og 1 arbejdslivet.

Kernen i fysioterapeuters forebyggelses- og optraningsarbejde kan sammenfattes til
brug af krop- og bevaegelsesfunktioner. Fysioterapeuters arbejde er gennem fore-
byggelse og behandling rettet mod menneskets krop og bevaegelse som udgangs-
punkt for sundhed og livskvalitet.
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Fodterapenter

Herved forstas personer, der har gennemgaet uddannelse som fodterapeut efter
bekendtgorelse om fodterapeutuddannelsen nr. 528 af 6. juli 1998 og har statsauto-
risation efter lov nr. 142 af 26. april 1972 samt udferer behandling efter cirkulere
om retningslinier for fodterapeuters arbejdsomrade nr. 277 af 10. december 1973.

Psykomotoriske terapenter (tidligere afspandingspadagoger)

Herved forstas personer, der har gennemgiet uddannelse som psykomotorisk tera-
peut (tidligere afspendingspadagog) efter bekendtgorelse om uddannelsen til pro-
fessionsbachelor i afspendingspadagogik og psykomotorik nr. 425 af 26. april
2010.

Qkonoma

Herved forstas personer, der er uddannet okonoma, jf. Cirkulere om uddannelse af
okonomaer af 21. juni. 1978 eller Betenkning nr. 512 fra 1968 eller tidligere be-
tenkninger vedrorende uddannelse af skonomaer ved sygehus mv.

Professionsbachelorer i ernaring og sundhed, herunder kliniske dietister

Herved forstas personer, der er uddannet professionsbachelor i1 ernzring og sund-
hed, jf. Bekendtgorelse nr. 112 at 1. marts 2002, senest bekendtgorelserne nr. 221
af 20. marts 2006 og nr. 491 af 11. maj 2010.

Ved kliniske diatister forstas tillige personer, der er uddannet som klinisk diatist
efter bekendtgorelse nr. 314 af 21. maj 1987/bekendtgorelse nt. 332 af 25. maj
1993.

Erneringsassistent (tidligere kokkenassistent)
Herved forstas personer, der

« er uddannet ernxringsassistent, jf. Bekendtgorelse nr. 150 af 4. marts 2008 eller
tidligere bekendtgorelser eller

« efter konkret vurdering af den ansattende myndighed pa baggrund af gennem-
gang af anden relevant faglig uddannelse anses som kvalificeret til ansattelse
som ernzringsassistent.

Bemaerkning:

Den uddannede ernaringsassistent skal selvsteendigt kunne udfere de praktiske
funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde
retter til born, voksne og aldre. Desuden skal den uddannede kunne udfere
tilhorende afrydning, opvask og rengoring. Arbejdet skal kunne udferes i alle
typer af institutionskekkener, herunder kokkener tilknyttet kantiner, bernein-
stitutioner, skoler og lignende.

Det bemaerkes, at stillingsbetegnelsen ernzringsassistent relaterer sig til stillin-
gens indhold og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgaet enten kok-
kenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernaringsassistent.

Opmarksomheden henledes p4, at personer med kokkenlederuddannelse kan
ansattes savel i kokkenlederstillinger som i ernzringsassistentstillinger, ligesom
personer med ernzringsassistentuddannelsen kan anszttes i kokkenlederstillin-

ger.
Kostfaglig eneansvarlig
Herved forstas personer, der
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o cransatiet kokken pa en dag- eller degninstitution, i et lev-bo-miljo eller lig-
nende enhed,

o har direkte kontakt til brugerne,

o har ansvar og opgaver i relation til planlegning, indkeb, produktion og ekono-
mi, fx budget og regnskab og

e ecr eneste kostfaglige uddannede og ikke refererer til en kostfaglig leder.

Ernearingshjelper
Herved forstas personer, der er

o Uddannet ernzringshjxlper, jf. bekendtgorelse nr. 329 af 28. april 2009 eller tid-
ligere bekendtgorelser eller

o Efter konkret vurdering af den anszttende myndighed pa baggrund af gennem-
gang af anden relevant kostfaglige uddannelse anses som kvalificeret til anszt-
telse som ernaringshjalper.

Erncringsassistentelever

Herved forstas personer, der er under uddannelse til ernaringsassistent, jf. Be-
kendtgorelse nr. 150 af 4. marts 2008 eller tidligere bekendtgorelser

Erneringshjelperelever

Herved forstas personer, der er under uddannelse til erneringshjalper, jf. bekendt-
gorelse nr. 329 af 28. april 2009 eller tidligere bekendtgorelser.

[0.13] Jordemodre

Herved forstas personer, der har gennemgaet uddannelsen til jordemoder efter be-
kendtgorelse nr. 43 af 26. januar 2009 eller tidligere bekendtgorelser.[O.13]

[O.13] Farmatkonomer

Herved forstas personer, der har gennemgiet uddannelsen til farmakonom efter
bekendtgorelse nr. 769 af 27. juni 2007.[0.13]

[O.13] Kandidater i henhold til Protokollat 7.]O0.13]
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Bilag 2 - Seerligt om atypiske stillinger

Nedenfor gives eksempler pa stillinger, der kan vare atypiske, men ikke nodvendigvis er
det:

1. Specielle uddannelses- og udviklingsstillinger

2. Kuyvalitetsstillinger

3. Forskningsstillinger

4. Stillinger der deekker bredt og tvargaende 1 kommunen
5. Stillinger med et serligt ansvarsomrade

Parterne er 1 ovrigt enige om, at hvis en stilling kan betragtes som atypisk, skal den ad-
skille sig meget vaesentligt fra en almindelig basisstilling i kommunerne, herunder adskil-
le sig fra stillinger der 1 ovrigt indplaceres pa basisoverenskomstens § 4, stk. 3.

En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmassig forstand, hvis de lokale
parter er enige om, at dette er tilfaldet.

Betegnelsen “atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der pa et givent
sted eller tidspunkt har varet enighed om lokalt at betegne som atypiske, ikke nodven-
digvis vil blive betegnet som atypisk pa et andet eller senere sted og tidspunkt.

En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk kan ikke gores til genstand for
en fagretlige behandling eller viderefores i tvistelosningssystemet, ligesom stillingerne
ikke kan blokeres.

Parterne er endeligt enige om, at der med indferelsen af bestemmelsen om atypiske stil-
linger ikke sker en udvidelse af overenskomstens dakningsomrade.
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Bilag 3 - Seerligt om tjenestemaend

1.

Generelt

For sygeplejersker og sundhedsplejersker samt okonomaer ved plejehjem mv., som
efter hidtil gzeldende bestemmelser har opnaet tjenestemandsstatus, finder reglerne i
de kommunale jenestemandsregulativer/-vedtegter og pensionsregulativer,/-
vedtagter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser fx vedrorende lon-
dannelse mv. fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsanszttelsen folgen-
de begransninger.

Pensionering af tienestemand

Tjenestemand omfattet af Dansk Sygeplejerads eller Kost & Ernaringsforbundets
forhandlings- og aftaleomrade folger i pensionsmassig henseende samme lontrins-
skala, som gzalder for tjenestemand pa det ovrige kommunale omrade. Der henvises
til bilag herom i Aftale om lenninger for ansatte i kommunerne for Sundhedskartel-
lets omrade.

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensio-
nen pa det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lon-
ramme pa pensioneringstidspunktet. Dvs. den lonramme, der gjaldt pr. den 31.
marts 1998. Hvis tjenestemanden pa et tidspunkt i perioden 1. april 1998 til 1. janu-
ar 20006 er blevet indplaceret pa et hojere lontrin end sluttrin i den hidtidige lon-
ramme, beregnes pensionen dog som minimum efter dette lontrin pa pensione-
ringstidspunktet.

Pension af lokalt aftalte tilleg
Tilleeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleg.

Lokalt aftalte tilleg gores pensionsgivende efter en af folgende 2 muligheder:

e Varige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenesteman-
dens pension siledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lon-
trin pa den lontrinsskala, som gzlder pa KTO-omradet inklusive tilleg, eller

e der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleg (galder ogsa
midlertidige tilleg).

Hyvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa un-
der 4.300 kr. drligt (1/1 2006-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet afta-
les. Nér de ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 4.300 kr. (1/1 2006-

niveau), velges en af ovennavnte muligheder..

Tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra
den 1. april 2002 til den 31. maj 2002 er pensionsgivende. Tidligere aftaler om ikke-
pensionsgivende tilleg berores ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastsazttes og beregnes som anfert i overenskomstens § 8.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til hhv. Pensionskassen for
Sygeplejersker eller Pensionskassen for Sundhedsfaglige, jf. overenskomstens § 8 el-
ler til PKA+. Den pagzldende skal give skriftlig oplysning til ansattelsesmyndighe-
den om, til hvilken af de 2 pensionskasser, pensionsbidragene skal indbetales.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemeand og ansatte med ret til tjene-
stemandspension for Sundhedskartellets omrade galder (07.72).
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Bemaerkning:
Adressen til PKA+ er:

Pensionskassernes Administration, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

4. Fritvalg
Med virkning fra 1. januar 2012 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand svarende
til 0,34% af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende til-
leg. Dog indgar serydelser ikke, selvom sarydelser er pensionsgivende med 2%.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig
feriegodtgorelse heraf. Fritvalgstillegget er sarlig londel, der ikke indgar ved bereg-
ning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.

Den ansatte kan vzlge at indbetale tillegget til en supplerende pensionsordning, jf.
pkt. 5.

Ansatte skal ved anszttelsen give anszttelsesmyndigheden skriftlig besked om,
hvorvidt de onsker fritvalgstillag eller ekstra pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsatte procedurer for medarbejdernes valg.

Ansatte, som onsker at tilkendegive et valg, eller senere onsker at andre sit valg, kan
pa eget initiativ give ansettelsesmyndigheden skriftlig besked herom senest den 1.
oktober, hvorefter endringen kan gennemfores den forstkommende 1. januar.

5. Supplerende pension

Safremt der oprettes en supplerende pensionsordning oprettes denne 1 PKA.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemzand og ansatte med ret til tjene-
stemandspension galder (07.72).

For pensionsgivende tilleg indbetales der supplerende pension. Pensionsbidraget
udgor for tjenestemand, der er sygeplejerskeuddannet 13,25% [0O.13](pr. 1. januar
2014: 13,48%0)[0.13] og for tjenestemand, der er skonomauddannede 13,40%
[0.13] (pr. 1. januar 2014: 13,63%)[0.13].

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa
sin lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme
et sadant onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af lonnen.

b) Perioden forhojelsen skal indbetales 1.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansattelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som fx tidspunkt for frem-
settelse af anmodninger og a@ndringer af indbetalinger mv.

6. Pension af lonendringer
Under henvisning til Bilag 7 til Aftale pr. 1. april 2011 om lenninger for ansatte in-
den for Sundhedskartellets forhandlingsomrade er det aftalt, at lonendringerne i Bi-
lag 5 §§ 7-10 er pensionsgivende 1 tjenestemandslensystemets forstand.
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Bemaerkning:

Den gkonomiske konsekvens af lonzndringen udregnes for den enkelte tjene-
stemand. Belobet omskrives til et dtligt grundbelob (31/3 2000-niveau) atrun-
det til nermeste hele krone og indregnes ved pensionering i tjenestemandspen-
sionen efter reglerne i Bilag 7 til Aftale pr. 1. april 2011 om lenninger for an-
satte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade.

7. Overgang til den nye lonskala pr. 1. januar 2006
Tjenestemand, der ved lokal aftale er indplaceret pa et hojere lontrin, end det frem-
gar af 2002-overenskomsten, indplaceres i det nye lonsystem efter bestemmelserne 1
§ 4. Det vil sige, at tjenestemandsansatte indplaceres pa et lontrin i den nye lonskala
1 forhold til sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen samt ydes
et tilleg ("indplaceringstilleg”), der udgoer forskellen mellem hidtidige lon inklusive
lokalt aftalte tilleg/trin og den overenskomstfastsatte lon. Tilsvarende galder ansat-
te, som i medfor af overgangsordninger mv. er indplaceret pa hojere lontrin. Der
kan evt. vare adgang til modregning i de lokalt aftalte trin/tilleg.

Heraf folger, at lon givet som trin omregnes til tilleg. Ved pensionering bevarer tje-
nestemandsansatte dog retten til pension efter det hidtidige lontrin efter tjeneste-
mandslensystemet. For at undga dobbelt pensionseffekt er det kun den del af ”’ind-
placeringstillegget”, der overstiger den hidtidige lontrinlen, som bliver pensionsgi-
vende, mens resten af ”indplaceringstillegget” bliver ikke-pensionsgivende.

Eksempel:

En sygeplejerske, som 1 henhold til overenskomsten er indplaceret pa lontrin 31
(over 8 ars anciennitet), er i medfer af lokal aftale indplaceret pa lontrin 35. Hun
indplaceres pr. den 1. januar 2006 pa lentrin 6 i den nye lonskala. Hvis den ansatte
var overenskomstansat, skulle der endvidere ydes et pensionsgivende tilleg, bereg-
net som forskellen mellem lontrin 35 og lentrin 31, inklusive omradetilleg, pr. den
31. december 2005. Hvis den ansatte er tjenestemand, er den del af tillegget, der
udgor forskellen mellem lontrin 35 og nyt lentrin 6, ikke pensionsgivende, mens re-
sten af tillegget er pensionsgivende.

8. Lonjusteringsaftalen

Der henvises 1 ovrigt til tjenestemandsbestemmelserne i aftale pr. den 1. april 2011
om lenninger for ansatte inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade

9. Pensionsoversigt
Det henstilles til kommunerne, at en tjenestemand ved henvendelse til kommunen
med et konkret onske om en beregning/oversigt over sin tjenestemandspension, til-
sendes relevante pensionsberegninger.
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Bilag 4 - Omlaegning til nyt grundbelgb ved overgang til ny lgn

I forbindelse med ansattes overgang til den nye lonskala pr. 1. januar 20006, skal kvalifi-
kationslen og funktionslen, der viderefores, reguleres og omregnes til nyt grundbelob.

Tilleg forhojes med 1,45% og udgor fremover nyt arligt grundbelob (1/1 2006-niveau)

Afrunding
Ved omlegning til nyt arligt grundbelob afrundes tilleg, som udger 1.000 kr. og der-
over, til nermeste hele 100,00 kr.

Ved omlegning til nyt arligt grundbeleb afrundes tilleg, som udger mindre end 1.000
kr., til nermeste hele krone.

Omregning af trin til tilleg

For ansatte skal lon, der er ydet som trin i tjenestemandslonsystemet ud over grundlon-
nen og centralt aftalt erfaringsbestemt kvalifikationslen, omregnes til tilleg ved over-
gangen til den nye lonskala. Tilleggenes storrelse fastsattes for den enkelte ansatte i
forhold til trinenes placering i tjenestemandslensystemet (31/3 2005-niveau), inkl. om-
radetilleg.

Eksempel:

Hvis en ansat med grundlen = lentrin 23 har opnaet 2 lontrin som lokalt aftalt kvalifi-
kationslon og 1 lontrin som lokalt aftalt funktionslen, udger kvalifikationstillegget (sva-
rende til de 2 lontrin) forskellen mellem lontrin 23 og 25 (31/3 2005-niveau), og funkti-

onstillegget (svarende til det ene lontrin) udger forskellen mellem lontrin 25 og 26
(31/3 2005-niveau)

Nar tilleggenes vaerdi i 31/3 2005-niveau er beregnet, forhojes disse med 1,45% og om-
legges svarende til principperne for tilleg, jf. ovenfor.
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Bilag 5 - Seerlige bestemmelser og overgangsbestemmelser
Sarlige bestemmelser for syge- og sundhedsplejersker

§ 1. Tjenestefrihed

Efter ansogning kan der inden for hver 2-arig ansxttelsesperiode gives tjenestefrihed
med lon i 2 uger til en af overenskomstens parter anerkendt faglig dygtiggerelse i form
af planlagt studieophold inden for syge- og sundhedspleje og til kursus. Kursusafgift og
rejseudgift afholdes af kommunen.

Bemaerkning:

Det anbefales at drofte generelle og specifikke tiltag vedrorende efter- og videre-
uddannelse for syge- og sundhedsplejersker (uddannelsesplanlegning) med henblik
pé afdekning af behovet for at udbygge deres kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at syge- og sundhedsplejersker
gennem videre- og efteruddannelse o.lign. efter kommunernes behov kan erhverve
ogede kvalifikationer.

§ 2. Tjenestedragt

Hyvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem 1 distriktet, stilles der desuden overtoj til
ridighed eller betales en kontant erstatning pa 1.300 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Overtoj

Bemaerkning:

Overenskomstparterne forudsatter, at der ved tjeneste i distriktet normalt er be-
hov for benyttelse af overtoj, uanset om transporten i distriktet foregar ved benyt-
telse af bil, cykel el.lign.

Overgangsbestemmelser

§ 3. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2006 for syge- og
sundhedsplejersker

Stk 1
Syge- og sundhedsplejersker indplaceres pa de nye lontrin efter reglerne i overenskom-
stens § 4.

Stk. 2

For sygeplejersker gzelder, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares, bortset fra centralt
aftalte erfaringsbestemte kvalifikationslontrin. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares,
medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fo-
retages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der kon-
kret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3

For sundhedsplejersker gxlder, at det centralt aftalte tilleg til sundhedsplejersker pa
14.500 kr. i atligt grundbelob (31/3 2000-niveau) bortfalder for de sundhedsplejersker,
der oppebzrer dette.
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Endvidere bortfalder det centralt aftalte tilleg til sundhedsplejersker pa 3.000 kr. i arligt
grundbelob (31/3 2000-niveau) for de sundhedsplejersker, der oppebarer dette.

Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares, bortset fra ovenstiende tilleg og centralt aftalte
erfaringsbestemte kvalifikationslontrin. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmin-
dre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal
tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 4

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlegges til nyt grundbeleb, jf. Bilag 4
om omlagning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala. For tjenestemand se
Bilag 3.

§ 4. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2006 for
ergoterapeuter og fysioterapeuter

Stk. 1

Ergoterapeuter og fysioterapeuter/ansatte indplaceres pa de nye lontrin efter reglerne i
overenskomstens § 4.

Stk. 2

Kliniske undervisere samt ergoterapeuter og fysioterapeuter, der pr. 31. marts 2006 er
ansat i saerlige avancementsstillinger og indplaceret pa grundlen = lentrin 34 indplace-
res pa lontrin 7.

Stk. 3

For ergoterapeuter og fysioterapeuter, jf. stk. 1, gaelder, at centralt aftalte erfaringsbe-
stemte kvalifikationslontrin bortfalder. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Der foretages mod-
regning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 4

For kliniske undervisere samt ergoterapeuter og fysioterapeuter i serlige avancements-
stillinger, jf. stk. 2, gzelder, at alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt
er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning i
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling
for den enkelte ansatte.

Stk. 5

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlegges til nyt grundbelob, jf. Bilag 4
om omlegning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala.

§ 5. Indplacering pr. 1. april 2006 for fodterapeuter og psykomotoriske
terapeuter (tidligere afspandingspadagoger)
Sth. 1

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter (tidligere afspandingspadagoger) indpla-
ceres pa de nye lontrin efter reglerne i overenskomstens § 4.
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Stk. 2

For fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter (tidligere afspendingspedagoger) gal-
der, at alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Stk. 3

Lon givet som trin omregnes til tilleg. Tilleg omlegges til nyt grundbelob, jf. Bilag 4
om omlaegning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala.

§ 6. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2006 for pkonomaer og
ernaeringsassistenter

Sth. 1
Ansatte indplaceres pa de nye lontrin efter reglerne i overenskomstens § 4

Stk. 2

For okonomaer og kostfaglige eneansvatlige gxlder, at alle lokalt aftalte trin/tilleg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Stk. 3

For ernxringsassistenter galder, at centralt aftalte erfaringsbestemte kvalifikationslon-
trin bortfalder. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt re-
duktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning i udlignings-
tilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den
enkelte ansatte.

Stk. 4

Lon givet som trin omregnes til tilleeg. Tilleg omlegges til nyt grundbelob, jf. Bilag 4
om omlegning til nyt grundbelob ved overgangen til ny lonskala.

§ 7. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for syge- og
sundhedsplejersker

Stk 1

Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlon = lontrin 6 til grundlen = lentrin 7.
Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlen = lentrin 7 til grundlen = lentrin 8
Pr. 1. april 2009 oprykkes alle pa grundlen = lentrin 8 til grundlen = lentrin 9.

Stk. 2

For sygeplejersker galder, at lonzndringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med
fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endrin-
ger. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages serlig stilling for den enkelte ansatte.
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§ 8. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for
ergoterapeuter og fysioterapeuter

Stk 1
Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlen = lentrin 6 til grundlen = lentrin 7.

Pr. 1. april 2009 rykkes alle pa grundlen = lentrin 7 til grundlon =lentrin 8.
Pr. 1. april 2009 oprykkes alle pa grundlen = lentrin 8 til grundlen = lentrin 9.

Stk. 2

For ansatte gaelder, at lonandringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages sxrlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 9. Indplacering pr. 1. april 2009 for fodterapeuter og psykomotoriske
terapeuter (tidligere afspaendingspaedagoger)

Stk. 1

Pr. 1. april 2009 rykkes alle fodterapeuter pa grundlen = lentrin 2 til grundlen = lentrin
3.

Pr. 1. april 2009 rykkes alle psykomotoriske terapeuter (tidligere afspandingspadago-
ger) med mindst 4 ars beskeftigelse til lontrin 5.

Stk. 2

For ansatte gaelder, at lonandringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages sarlig stilling for den enkelte ansatte.

§ 10. Indplacering og overgangsregler pr. 1. januar 2009 for gkonomaer
og ernaringsassistenter

Stk. 1

Okonomaer, der har mindre end 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen, indplaceres pa lontrin 4. @konomaer, der har 4 ars sammenlagt beskefti-
gelse eller mere, indplaceres pa lontrin 5.

Ernaringsassistenter, der har mindre end 7 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 1. Ernaringsassistenter, der har 7 ars sam-
menlagt beskzftigelse eller mere pa grundlag at grunduddannelsen, indplaceres pa lon-
trin 3.

Stk. 2

For ansatte gaelder, at lonandringerne pr. 1. april 2009 og 1. april 2010 sker med fuldt
gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages sxrlig stilling for den enkelte ansatte.
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§ 11. Personlig Igngaranti og Ilgnordning for syge- og sundhedsplejersker.

Stk 1
Sarligt for sygeplejersker:

a)

b)

d)

Sygeplejersker, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med over-
gang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gelder, sa lenge de pagaeldende sygeplejersker er ansat
1 samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslon for funktion som
gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortreder og/eller
praktikvejleder, bevarer disse tilleg som en personlig ordning, sa lenge de pagzl-
dende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnas enighed om andet.

Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationslon pa 6.600 kr. arligt
(31/3 2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udgoer tillegget 7.500 kr. drligt (1/1 2006-
niveau) for erhvervet specialuddannelse indenfor omraderne psykiatri, hygiejnesy-
gepleje eller sundhedspleje, bevarer disse tilleg som en personlig ordning, sa lenge
de er ansat i samme kommune.

Lonseddeltekst: Specialuddannelse

Sygeplejersker, som pr. 31. marts 2000 oppebar turnustilleg pa 4.200 kr. arligt (31/3
2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udger tillegget 4.800 kr. (1/1 2006-niveau), oppe-
bearer fortsat tillegget som en personlig ordning, sa lange de er ansat i samme stil-
ling.

Lonseddeltekst: Turnustilleg

Sygeplejersker, der var aflonnet pa lontrin 29 eller 30 pr. 30. september 1997, fik
lontrin 31 eller 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 1. april 1998.
Pr. 1. april 2003 fik disse en lonforbedring svarende til forskellen mellem lontrin 30
og lontrin 31 enten som 1 lentrin eller som et tillaeg.

Sygeplejersker, der fik lontrin 31 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebarer pr.
1. januar 2006 verdien af dette trin svarende til forskellen mellem lontrin 31 og lon-
trin 32 som et personligt tilleg, der beregnes efter reglerne i Bilag 4

Sygeplejersker, der fik lontrin 31 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleg, oppebzrer
pr. 1. januar 2006 forskellen mellem lontrin 30 og lentrin 31 som et personligt til-
lzeg, der beregnes efter reglerne 1 Bilag 4.

Sygeplejersker, der fik lontrin 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebarer pr.
1. januar 2000 et tilleg svarende til forskellen mellem lontrin 31 og lentrin 33 som
et personligt tilleeg, der beregnes efter reglerne 1 Bilag 4.

Sygeplejersker, der fik lontrin 32 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998 og som fik lenforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleg, oppebarer
pr. 1. januar 2006 forskellen mellem lontrin 30 og lentrin 32 som et personligt til-
leeg, der beregnes efter reglerne i Bilag 4.
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Stk. 2
Serligt for sundhedsplejersker:

2

b)

d)

Sundhedsplejersker, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med
overgang til Ny Lon 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder, sa lenge de pagaldende sygeplejersker er ansat
1 samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar funktionslen for funktion som
gruppeleder eller andre mindre lederfunktioner, souschef/stedfortreder og/eller
praktikvejleder, bevarer disse tilleg som en personlig ordning, sa lenge de pagzl-
dende varetager disse funktioner, eller der lokalt opnas enighed om andet.

Sundhedsplejersker, som pr. 31. marts 2003 oppebar kvalifikationslen pa 6.600 kr.
arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. januar 2006 udgoer tillegget 7.500 kr. (1/1 2006-
niveau)for erhvervet specialuddannelse indenfor omraderne psykiatri og/eller hygi-
ejnesygepleje, bevarer disse tilleg som en personlig ordning, si lenge de er ansat 1
samme kommune.

Lonseddeltekst: Specialuddannelse

Sundhedsplejersker, der var aflonnet pa lontrin 35 pr. 31. marts 2000 og som beva-
rede lontrin 35 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon 1. april 2000. Pr.
1. april 2003 fik disse en lonforbedring svarende til forskellen mellem lontrin 30 og
lontrin 31 enten som 1 lontrin eller som et tilleg.

Sundhedsplejersker, der fik lonforbedringen pr. 1. april 2003 som et trin oppebarer
pr. 1. januar 2006 verdien af dette trin svarende til forskellen mellem lontrin 35 og
lontrin 36 som et personligt tilleg, der beregnes efter reglerne i Bilag 4.

Sundhedsplejersker, der fik lonforbedringen pr. 1. april 2003 som et tilleg oppebze-
rer pr. 1. januar 2006 forskellen mellem lontrin 30 og lentrin 31 som et personligt
tillaeg.

Stk. 3

Fzlles bestemmelser:

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti eller den personlige
ordning tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat
hermed.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.
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§ 12. Personlig Igngaranti og Ilgnordning for ergoterapeuter og
fysioterapeuter

Stk. 1

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i for-
bindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige sam-
lede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gxlder sa lenge de pagaldende ergoterapeuter og fysiote-
rapeuter er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

De pr. 31. marts 1998 ansatte ergoterapeuter og fysioterapeuter i sarligt klassificerede
stillinger fortsxtter deres hidtidige lonforlob som en personlig ordning, indtil der lokalt
indgés aftale om overgang til nye lonformer med decentralt aftalt indplacering pa
grundlen, hvortil der til den konkrete stillingsindehaver kan aftales personlig funktions-
og kvalifikationslon.

Stk. 3

For ledende ergoterapeuter og ledende fysioterapeuter med indtil 4 underordnede der
med virkning fra 1. april 2000 blev henfort til basisoverenskomsten for ergoterapeuter
og fysioterapeuter bevarer lontrin 31 som en personlig ordning sa lange de pageldende
er ansat i samme stilling, medmindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning:
Der henvises til Fzllesoverenskomst for ledere i kommunernes xldre-, sund-
heds- og handicapomrade, kostproduktion mv. fra 1999, § 5, stk. 5.

Stk. 4

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der var aflonnet pa lontrin 28 eller 29 pr. 30. sep-
tember 1997, fik lontrin 29 eller 30 som personlig ordning ved overgangen til Ny Lon
1. april 1998. Pr. 1. april 2003 fik disse en lonforbedring svarende til forskellen mellem
lontrin 28 + 1.700 kr. (31/3 2000-niveau) og lontrin 29 som et tilleg.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der fik lontrin 29 som personlig ordning ved over-
gangen til Ny Lon 1. april 1998, oppebarer pr. 1. april 2006 forskellen mellem lontrin
28 + 1.700 kr. (31/3 2000-niveau) og lontrin 29 som et personligt tilleg, der beregnes
efter reglerne 1 Bilag 4.

Ergoterapeuter og fysioterapeuter, der fik lontrin 30 som personlig ordning ved over-
gangen til Ny Lon 1. april 1998, oppebarer pr. 1. april 2006 forskellen mellem lontrin
28 + 1.700 kt. (31/3 2000-niveau) og lontrin 30 som et personligt tilleg, der beregnes
efter reglerne i Bilag 4.
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§ 13. Personlig Iengaranti og overgangstrin/-tilleeg for fodterapeuter og
psykomotoriske terapeuter (tidligere afspandingspadagoger)

Stk 1

Fodterapeuter og psykomotoriske terapeuter (tidligere afspendingspedagoger), som var
ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april
1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg
af decentral lon (personlig longaranti)

Denne personlige longaranti geelder sa lenge de pagzldende fodterapeuter og psykomo-
toriske terapeuter (tidligere afspendingspedagoger) er ansat i samme stilling, som de
var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte
medarbejder. I modsat fald gzlder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter (tidligere afspandingspadago-
ger), der pr. 30. september 1997 var indplaceret pa lontrin 18, 19 eller 20 og som pr. 1.
april 1998 fik et ikke-pensionsgivende tilleg pa 1.300 kr. drligt (31/3 2000-niveau) pr. 1.
april 2006 udger tillegget 1.500 kr. drligt (1/1 2006-niveau) som en personlig ordning,
ydes fortsat dette tilleg, sa lenge den pagzldende er ansat i samme stilling i samme
kommune.

De pr. 31. marts 1998 ansatte psykomotoriske terapeuter (tidligere afspandingspadago-
ger) i konsulentstillinger, der pr. 30. september 1997 var indplaceret pa lontrin 18, 19,
20, 21 eller 22 og som pr. 1. april 1998 fik et ikke-pensionsgivende tilleg pa nu 1.300 kr.
arligt (31/3 2000-niveau) pr. 1. april 2006 udger tillegget 1.500 kr. arligt (1/1 2006-
niveau) som en personlig ordning, bevarer fortsat dette tillaeg, sa lenge de er ansat 1
samme stilling i samme kommune.

§ 14. Personlig Igngaranti og Ipnordning for gkonomaer og
ernaringsassistenter

Stk. 1

Okonomaer, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang til
Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Ernzringsassistenter, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede 1 forbindelse med
overgang til Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon
inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

De personlige longarantier gzelder, si lenge de pagzldende er ansat i samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.



70.01
0.13
28/2014
Side 65

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Ernzringsassistenter, som ved overgang til Ny Lon fik et ikke-pensionsgivende over-
gangstilleg pa 3.000 kr. (31/3 2000-niveau), ydes fortsat dette tilleg, si lenge den pa-

gxldende er ansat i samme stilling 1 samme kommune.

Lonseddeltekst: Overgangstilleg

Stk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes ansxttelse i kommunen. Overgangstillegget indgar
ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslon, der skal aftales for den
pagxldende ansatte.

Stk. 4. Falles bestemmelser
Andres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige lon tilsvarende.

Den del af lonnen, som har veret reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller andre lokal lenordninger op-
retholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte ansat-
te. I modsat fald gaxlder den lokal aftales ordlyd.

§ 15. Overgangsbestemmelse for jordemgdre og farmakonomer

[O.13] Allerede ansatte jordemodre og farmakonomer i kommunerne indplaceres efter
overenskomsten, og bevarer den del af deres nuvaerende lon og pension, som matte va-
re hojere end overenskomstdakningen, som en lokalt aftalt ordning.[O.13]
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(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s
overenskomstnr.)

Nr. Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter Omfatter
nedslgnnede? timelgnne- elever?
de?
1 Ansaettelsesbreve (07.11) Ja Nej Nej
2 Lgnninger (07.30) Ja Ja Nej
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Ja
gave- og strukturreformen (07.32) og
Lgngaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 Beskaeftigelsesanciennitet (07.40) Ja Ja. Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Nej Nej
(funktion) (07.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (07.38) Ja Ja Ja
7 Rammeaftale om dremalsansaettelse Ja Nej Nej
8 Supplerende pension (07.72) Ja Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (07.74) Ja Ja Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (07.81) ja Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82) Ja Ja Ja
13 Deltidsarbejde (07.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tje- ja Ja
nestetid (07.85)
15 | Tidsbegreenset ansaettelse (07.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tienestemaend uden Ja Ja Nej
hgjeste tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (07.86) Ja Ja Nej
18 | Tele- og hjiemmearbejde (07.87) Ja Ja Nej
19 | Ferie (08.12) Ja Ja Ja
20 | Barsel mv. (08.13) og barselsudligning Ja Ja Ja
(08.14)
21 | Tjenestefrihed til neermere afgreensede Ja Nej Nej
formal (08.15)
22 | Seniorpolitik (08.21) Ja Ja Nej
23 | Integrations- og opleeringsstillinger Ja Nej Nej
(08.25)
24 | Befordringsgodtggrelse (08.71) Ja Ja Ja
25 | Kompetenceudvikling (08.31) Ja ja Nej
26 | Socialt kapitel (08.40) Ja Ja Ja
27 | Virksomhedsoverenskomster (08.50) Ja Ja Ja
28 | Retstvistaftalen (08.61) Ja Ja Nej
29 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(08.65)
30 | SU og tillidsrepraesentanter (08.80) Ja Ja Nej
31 | Medindflydelse og medbestemmelse Ja Ja Nej
(08.86)
32 | Aftale om trivsel og sundhed (08.35) Ja Ja Nej
33 | Statistikgrundlag for de lokale Ignfor- Ja Ja Nej

handlinger (07.39)




