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Kap. 1. Ans=ttelse og arbejdstid

§1
Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter biocanalytikere og farmakonomer, der an-
settes i Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner. Undtaget
herfra er ansatte pd preve i en tjenestemandsstilling, tjenestemand
og pensionerede tjenestemand fra stat, kommune og koncessionerede

virksomheder.

Stk. 2. Biocanalytikere kan anszttes som:

1) autoriserede biocanalytikere, hvorved forstds bicanalytikere, der
har gennemgdet en 3%-3arig professionsbacheloruddannelse, eller
som har opndet autorisation ved overgangsbestemmelser,

2) ledende bioanalytiker, hvorved forstas en autoriseret bioanaly-
tiker med diplomuddannelse som ledende og instruerende bioanaly-

tiker, som:

a) Under ansvar over for laboratoriets lagefaglige ledelse har
ansvaret for den daglige drift og ledelsen af andet personale
ved Centrallaboratoriet pa Dronning Ingrids Hospital;

b) Efter instruktion fra Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse
feres tilsyn med driften af laboratorierne i det gvrige sund-
hedsvasen og forestar kvalitetskontrol og analyser, der udferes
i sundhedsvasenet.

Stk. 3. Farmakonomer kan ansattes som:

1) Farmakonom, hvorved forstds personer, der har gennemgaet og af-
sluttet den 3-arige farmakonomuddannelse i Danmark eller tilsva-
rende uddannelse.
2) Ledende farmakonomer, der varetager en ledelsesm:ssig funktion,
enten
a) under ansvar over for Landsapotekeren eller Landsapotekets dag-
lige leder, har ansvaret for den daglige drift og ledelsen af
andet personale pa Landsapoteket, eller

b) under ansvar over for og instruktion fra Landsapotekeren fgrer
tilsyn med medicindepoter, sundhedscentre og handkebssteder i
gvrige grenlandske distrikter.
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Stk. 4. Farmaceutstuderende med apoteks-jus i1 henhold til dansk

lovgivning kan ansattes som farmakonomer.

§ 2
Ved ansattelsens begyndelse

Ansazttelse finder sted efter opslag. Opslaget angiver, i hvilken
stilling ansettelse sker, den for stillingen fastsatte len, samt

hvorvidt der er tilknyttet bolig jf. § 26.

Stk. 2. Ansazttelsesbrevet skal indeholde oplysning om, hvorvidt bio-
analytikeren/farmakonomen deltager i de for institutionen galdende
vagter, eller om den ansatte er omfattet af et radighedstillag.
Desuden skal det fremgd, i hvilken by den pagaldende ansattes. Kopi
af ansattelsesbrevet fremsendes til Aaviaasut Kalaallit Nunaanni

Biocanalytikere i Grenland.

Stk. 3. Bioanalytikere/farmakonomer, der ansattes fra Danmark eller
udlandet, er pé& begering forpligtet til i forbindelse med tiltre-
delsen at deltage i kurser. Der gives dagpenge mv. efter de for

tjenestemend i Danmark galdende regler.

Stk. 4. Bioanalytikeren/farmakonomen skal fgr ansattelsen udfylde et
oplysningsskema vedrerende sine helbredsforhold. Blanket til brug

herfor udleveres af ansattelsesmyndigheden.

5 3
Arbejdstid og hviletid

De til enhver tid g@zldende aftaler om arbejdstid for sundhedsperso-
nale og om hviletid og fridegn anvendes pa ansatte under denne over-

enskomst.

Stk. 2. For ansatte i1 administrative tjenestemandsstillinger finder

aftale om arbejdstid og merarbejde for tjenestemeznd dog anvendelse.
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Stk. 3. For ansatte i undervisningsstillinger anvendes i stedet den
arbejdstidsaftale, der galder pa den pagazldende undervisningsinsti-

tution.

Kap. 2. Grundlgn, anciennitet og deltidsbeskaftigelse

§ 4
Grundlegn

Bioanalytikere/farmakonomer aflennes efter nedenstdende skalatrin og
tilherende tilleg:

1) Bioanalytikere og farmakonomer (Niveau 1):

Anciennitet Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafha&ngigt til-
trin tilleg tilleg leg
Sats Sats 1 2 3
1.-2. ar 33
3.-4. ar 34
5.-6. ar 35 2.000
T.~8. &r 36 2.500
9. og flg. ar 37 3.000

2) Ledende bioanalytikere med landsdzkkende funktion (Niveau 3):

Anciennitet Skala- | Serligt | Ra&digheds- | Stillingsafhengigt til-
trin tilleg tilleg l=g
Sats Sats i 2 3
la=d. ar 47 9.000
3. og flg. ar 49 9.000
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3) Eneansatte bioanalytikere/farmakonomer i kliniske stillinger

(Niveau 1) :
Anciennitet Skala- | Serligt | RAdigheds- | Stillingsafh@&ngigt til-
trin tilleg tilleg lag
Sats Sats 1 2 3
Lio=2s &% 33 2.500
3.-4. ar 34 2.500
5, ~6. ar 35 2.000 2.500
7.-8. ar 36 2.3500 2.500
9. og flg. ar 37 3.000 2.500
4) Specialeansvarlig biocanalytiker/farmakonom p& regionsniveau
(Niveau 2):
Anciennitet | Skalatrin | Serligt | RAdighedstillaeg | Stillingsafhangigt
tillag tilleg
Sats Sats i 2 3
Le=2ie ar 33 3.000
3.-4. ar 34 3.000
5.~6, Ar 35 2.000 [ 3.000
7.-8. a&r 36 2.500 | 3.000
9. o9 flg 37 3.000 | 3.000
ar

5) Landsdakkende

specialeansvarlig

bioanalytikere/farmakonomer

(Niveau 2):
Anciennitet Skala- | Serligt | Radigheds- | Stillingsafhsngigt
trin tilleg tilleg tilleg
Sats Sats i 2 3
bo=<2. G 41 4.000
3.—4. ‘ar 42 4.000
5.-6. ar 43 2.000 | 4.000
7.~-8. ar 44 2.500 | 4.000
9. og flg. ar 45 3.000 | 4.000
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§ 5
Anciennitet
I lenancienniteten for biocanalytikere/farmakonomer medregnes doku-
menteret tidligere beskaftigelse som ménedslgnnet biocanalytiker/far-
makonom ved offentlige sygehuse eller andre offentlige institutioner

samt ved private klinisk kemiske laboratorier eller apoteker.

Stk. 2. Beskaftigelse ved andre end ovennavnte institutioner, her-
under institutioner i udlandet, samt videreuddannelse kan efter ser-
lig bestemmelse i1 hvert enkelt tilfezlde medregnes ved fastsattelse
af ancienniteten, sa&fremt overenskomstens parter er enige om, at
arbejdet eller uddannelsen har varet af en sddan karakter, at bio-
analytikeren/farmakonomen herved har erhvervet samme uddannelse og
rutine, som forudsattes erhvervet under ansattelse ved de i stk. 1

nevnte institutioner.

Stk. 3. Endvidere medregnes legnanciennitet for perioder, hvor en

bicanalytiker/farmakonom efter afsluttet uddannelse har veret ind-

kaldt til aftjening af varnepligt.

Stk. 4. Desuden medregnes beskaftigelse wved Pegginnissag Pillugu
Kattuffiit / Sundhedskartellet i Grenlands sekretariat som maneds-

lgnnet i lenancienniteten. Ved deltidsansattelse anvendes reglerne

i§ 6, stk. 3.

Stk. 5. Ancienniteten for biocanalytikere, som har modtaget autori-
sation uden at have gennemgaet en af de af uddannelsesnazvnet for
sundhedsvasenet godkendte biocanalytikeruddannelser, beregnes fra det
tidspunkt, da de i1 uddannelsesmassig henseende kan ligestilles med

uddannede biocanalytikere, normalt efter 3 ars beskaftigelse.

Stk. 6. Ansatte, der ansettes 1 en stilling med et hgjere skala-
trinsforleb end skalatrinsforlegbet for den stilling, vedkommende kom

fra, indplaceres pa nermeste hejere skalatrin i skalatrinsforlgbet

for den nye stilling.

@D J.nr. 16.40/531/2020 8 af 32 12, marts 2020 k1. 11:11



Afsnit B

(bioanalytikere og farmakonomer)

Stk. 7. Lenancienniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15

dages anciennitet eller derunder ikke medregnes.

§ 6
Deltidsansattelse

Bicanalytikere eller farmakonomer aflgnnet i henhold til § 4 kan
efter ansggning ansattes pa deltid. For deltidsansatte reduceres den

i § 4 nevnte grundlen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Deltidsansatte med et timetal pa 30 timer ugentligt eller
derover optijener ret til fratradelsesfrirejse efter de regler, der
gelder for fuldtidsansatte. Ved deltidsansattelse pa under 30 timer
pr. uge stilles optjeningen af retten til fratradelsesfrirejse i

bero.

Stk. 3. For deltidsansatte med et timetal pa 30 timer ugentlig eller
derover indbetaler arbejdsgiver feriefondsbidrag jf. § 30. Ved del-
tidsansattelse pa under 30 timer pr. uge indbetales der ikke ferie-

fondsbidrag.

Stk. 4. Deltidsansatte, som ud over den faste arbejdstid udferer
tjeneste, der ikke ligger ud over den i henhold til arbejdstidsaf-
talen for sundhedspersonale fastlagte arbejdstidsnorm, honoreres en-
ten med tilsvarende frihed eller med normal timelegn uden tilleg, der

beregnes som 1/2080 af &rslennen som fuldtidsansat.
Stk. 5. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskafti-

gelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskaftigelse pa under 15 timer

pr. uge i gennemsnit optjenes lenanciennitet forholdsmessigt.
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Kap. 3. Pensionsbestemmelser

s 7
Pensionsbidrag af lgn

Arbejdsgiveren betaler som bidrag til den ansattes pensionering 10,5
% af den i § 4 navnte skalatrinslen. Endvidere tilbageholder ar-
bejdsgiveren et egetbidrag pa 5 % af den samme legn. Pensionsbidragene
indbetales for ansatte biocanalytikere af arbejdsgiveren til Pensi-

onskasse for Sundhedsfaglige og for ansatte farmakonomer til Pensi-

onskassen for Farmakonomer.

Stk. 2. Ansatte fra lande udenfor Grenland eller Danmark, som ikke
har en pensionsordning forankret i Gregnland eller Danmark, kan fa
pensionsvardien svarende til arbejdsgivers pensionsbidrag udbetalt

som en lendel.

Kap. 4. Tilleg til lgn

§ 8
Rekrutterings- og fastholdelsestillag.

Der gives et ureguleret rekrutterings- og fastholdelsestilleg til
fastansatte. Ancienniteten beregnes ud fra erhvervserfaring efter

endt uddannelse. Tillagget udger fglgende belgb pr. maned:

Trin Anciennitet Tillegssteorrelse
1 1. - 4. ar 3.400 kr.
2 5. = 8. &K 4.300 kr.
3 9. og flg. ar 4.700 kr.

Stk. 2. Tillagget kan efter den ansattes gnske ggres pensionsgivende.
@nsker den ansatte, at tillagget skal vere pensionsgivende, vil
pensionsandelen pa 15 % blive taget indenfor tillagget, saledes at

det er den ansatte selv, der afholder hele pensionsudgiften.
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§9
Stedtillag
Der ydes stedtillaeg efter den for tjenestemend til enhver tid gel-
dende legnjusteringsaftale mellem Naalakkersuisut og Pegginnissaq

Pillugu Kattuffiit.

Stk. 2. Stedtillegget er pad 6.000,- kr. i &rligt grundbeleb pr. 1.
april 1991.

Kommentar:
Det galder for felgende steder: Kangaatsiag, Uummannag, Upernavik,

Qaanaaq, Tasiilag og Ittoggortoormiit, i Kangerlussuaq samt bygder.

§ 10
Tilleg til serlig stilling
Ved ansettelse 1 en stilling, der i arbejdsmessig, administrativ,
kvalifikationsmessig eller anden henseende indtager en sadan sar-
stilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsaztninger for
de i § 4 nevnte lenninger m.v., traffes der mellem overenskomstpar-

terne aftale om tilleg til szrlig stilling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Overenskomstens parter delegerer forhandlingskompetencen til
de decentrale parter (den omrade- og regionsledelse og den lokale
tillidsreprasentant), for forhandlinger op til kr. 2.500 pr. md.
Belgbets sterrelse fastlagges under hensyn til samspil med gvrige
ansattelsesgrupper. Se endvidere protokollat om anvendelsesomradet

for tilleg til sarlig stilling.

Stk. 3. Till:gget er ureguleret og ikke-pensionsgivende, og kan

tildeles varigt eller for en tidsbegranset periode.
Stk. 4. Ledere, specialeansvarlige og tilsvarende kan ikke ydes

tilleg efter denne bestemmelse. Safremt en medarbejder udnevnes til

leder, specialeansvarlig eller tilsvarende erstattes et eventuelt
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tildelt tilleg til serlig stilling af tillagget for at vaere le-
der/specialeansvarlig, uanset om tillegget til s&rlig stilling er

forhandlet centralt eller decentralt.

§ 11
Praktikvederlag

Til ansatte, der varetager praktikvejledning ydes vederlag i henhold
til den til enhver tid galdende aftale mellem Naalakkersuisut og

Pegginnissaq Pillugu Kattuffiit.

§ 12
Stillingsafhengigt tilleg og funktionstillag
De i § 4 navnte stillingsafhengige tilleg er et rekrutteringsfrem-
mende og funktionsbestemt tilleg, der kan ydes for at varetage funk-

tioner, der ligger udover det primere ansattelsesforhold som eks.

specialeansvar.

a) Tilleg der er knyttet op pd en funktion ophgrer safremt funk-
tionen stopper.

b) Tillegget kan oppebzres forholdsmessigt med det halve, hvor
funktionen udfyldes under halvtid i forhold til fuld normtid.
Varetages funktionen med mere end halvdelen af en gennemsnitlig
fuld normtid oppebares det fulde tillag.

c) De stillingsafhangige tilleg er uregulerede og ikke pensions-
givende tilleg med de under nr. 1, 2 og eventuelt 3 manedlige
belgb, idet felgende dog skal anferes til feglgende specifikke
stillinger:

1. Det stillingsafhengige tilleg, der ydes ledende biocanalyti-
ker/ledende farmakonom jf. § 4, stk. 1 nr. 2, er et ureguleret
pensionsgivende rekrutteringsfremmende tilleg. Arbejdsgiver
indbetaler pensionsbidrag pa 15 % til Pensionskasse for Sund-
hedsfaglige, idet 1/3 anses for den ansattes andel og 2/3
anses for arbejdsgivers andel.

2. Til basisbiocanalytikere og -farmakonomer ansat i henhold til
§ 4, stk. 1, nr. 1, er det stillingsafhengige tilleg nr. 1
et pensionsgivende tilleg, der felger indbetalingen efter
pensionsbestemmelserne i § 7.

Stk. 2. Der ydes et ikke-pensionsgivende udligningstilleg pa kr.
297,00 til ledende biocanalytiker med landsdzkkende ansvar (Jf. § 4,

stk. 1 nr. 2).
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§ 13
Radighedstillag
Der kan ydes et radighedstilla®g stort kr. 23.320 arligt grundbelgb

pr. 1. april 1991.

Stk. 2. Ansatte der indgadr i en forud tilrettelagt og godkendt tje-
nesteplan, en formaliseret vagt der udlegser vagthonorering, oppeba-

rer ikke radighedstillegget. Radighedstillagget bortfalder saledes

i den mdned hvor der ydes vagthonorering.

§ 14
Tilleg for videreuddannelse

Til ansatte med diplomuddannelse og som ansattes i stillinger, hvori
der stilles krav om diplomuddannelse, ydes et ureguleret og ikke-

pensionsgivende tillaeg pa 1.500,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. Til ansatte med master- eller kandidatgrad der ansattes i
stillinger, hvori der stilles krav om master- eller kandidatgrad,
ydes et ureguleret og ikke-pensionsgivende tilleg pa 3.000,00 kr.

pr. maned.

Stk. 3. Det i stk. 2 n®vnte tilleg udger 5.166,00 kr. pr. maned, nar
ansettelsen har varet i 24 maneder. I de 24 maneders ansattelse
regnes ogsa ansattelse i samme stilling forud for erhvervet master

eller kandidatgrad.

Stk. 4. Anciennitet for master- og/eller kandidattilleg fra Danmark

eller udlandet medregnes.

Stk. 5. Der ydes ikke tilleg i henhold til stk. 1, nar der vydes
tilleg i henhold til stk. 2 og stk. 3.

Stk. 6. Til ansatte med Ph.d. grad, som ansattes i stillinger, hvori

Ph.d. graden anvendes, ydes et ureguleret og ikke-pensionsgivende
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tilleg pa 1.325,00 kr. pr. maned. Tilleg, der ydes efter stk. 2 og
stk. 3 bibeholdes.

§ 15
Funktion i hgjere stilling
Hvis en bioanalytiker med diplomuddannelse til ledende og instrue-
rende bioanalytikere fungerer i stillingen som ledende biocanalyti-
ker, og hvis farmakonomer fungerer i stillingen som ledende farma-
konom, og funktionen varer i mindst 15 kalenderdage i sammenhang,
uden afbrud i form af sygdom og/eller ferie, ydes der et funktions-

vederlag.

Stk. 2. Hvis tjenesten i1 den hgjere stilling har veret afbrudt pa
grund af sygdom eller ferie, bevarer den ansatte retten til betaling
for tjeneste i hejere stilling efter fravaersperiodens opher, safremt
der ved tjenestens genoptagelse fortsat udfsres tjeneste i hgjere

stilling.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 beregnes som forskellen mellem den
ansattes lgn og den lgn, som den pagaldende ville opnd ved ansattelse

i den h@jere stilling.

Stk. 4. Under fortsat funktion i samme hegjere stilling ud over 6
maneder oppebarer den ansatte betaling under fraver pa grund af ferie

eller som felge af sygdom i indtil 28 dage.

Stk. 5. I tilfzlde hvor der undtagelsesvis for kortere perioder
padlagges en biocanalytiker uden diplomuddannelse funktionen som le-

dende biocanalytiker, ydes funktionsvederlag.

§ 16
Tjenestedragt

Der ydes ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
lader sig gere, ydes en kontant godtgerelse herfor pa 3.231,40 kr.
arligt, svarende til 269,28 kr. pr. maned pr. 1. april 2012. Hvis
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der ydes fri vask, er godtggrelsen 1.530,10 kr. &rligt, svarende til

127,51 kr. pr. maned pr. 1. april 2012.

Stk. 2. Satserne 1 stk. 1 er beregnet ud fra satserne pr. 1. januar
1984 pa hhv. 1.510,00 kr. og 715,00 kr. Satserne dyrtidsreguleres
pad grundlag af det grenlandske reguleringspristal, der har januar
1984 som basis (=100). Reguleringspristallene for januar og juli
maneder benyttes ved reguleringen for tidsrummet 1. april til 30.
september og 1. oktober til 31. marts. For hver fulde 3 points

udsving i reguleringspristallet over 100 forhgjes eller nedsattes

satsen med 3 %.

§ 17

Undervisning
Der ydes undervisere pa Institut for Sygepleje og Sundhedsvidenskab
under Ilisimatusarfik/ Grenlands Universitet et undervisningstilleg

pa 2.500,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. For undervisning ydes der ansatte, der ikke er ansat som

undervisere, betaling efter sats C i cirkulere om timelennet under-

visning af 18. juli 1979 (Nal C II, afsnit U).

Stk. 3. For den tid den ansatte bruger p& undervisning iflg. stk. 2
og som fragar det normale arbejde, sker der lenreduktion svarende

til det faktiske timefraver.

Kap. 5. S=zrlige ansazttelsesvilkar

§ 18

Individuel seniorordning
I det kalenderar, hvor en ansat fylder 55 &r, kan der indgds en
individuel aftale om seniorordning i henhold til Rammeaftale om se-
niorordning mellem Peqgginnissaq Pillugu Kattuffiit og Naalakkersui-

sut.
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§ 19
Til- og fratradelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltradelse ydes der frirejse til fastansatte fra
bopazlen i Grenland, Danmark eller et af de gvrige nordiske lande og
til tjenestestedet, safremt der ifglge stillingsopslaget anvises
bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jf. § 26,

stk. 1, a) og b).

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopzlen ved:

a) Fratraden, safremt der er forlegbet mindst 3 &r siden ansattel-
sen, og safremt der ikke allerede har veret afholdt ferie-

frirejse i det pagzldende kalenderar.
b) Den ansattes ded, idet den efterlevende @&gtefalle - eller dermed

ligestillede - opndr retten til frirejse.

c) Fratraden ved pensionering.
d) I ganske s@rlige tilfzlde, selv om betingelsen om 3 ars ansat-

telse ikke er opfyldt.

Stk. 3. Rejsedage ved til- og fratradelse er 8 timer pr. degn uanset

rejsens langde.

Stk. 4. Retten til til- og fratrzdelsesfrirejse omfatter tillige den
ansattes agtefzlle - eller dermed ligestillede - og begrn under 18
ar, som indgadr i den ansattes husstand. En sadan familierejse skal

s&@ vidt muligt foretages samlet.

Stk. 5. Retten til til- og fratrzdelsesfrirejse er personlig og kan

ikke overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 6. Ved udnyttelse af til- og fratrazdelsesfrirejse skal det af

arbejdsgiveren anviste transportmiddel anvendes.

§ 20

Frirejse ved forflyttelse i Grgnland
Ved ansggt eller beordret forflyttelse i Grenland ydes frirejse fra

bopzlen til det ny tjenestested.
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§ 21

Transport
Ansatte, der tilkaldes til institutionen under vagt fra hjemmet i
tidsrummet fra kl. 24.00 - 06.00, transporteres vederlagsfrit til
og fra tjenestestedet, nadr hjemmet er beliggende uden for hospitals-
omradet. Der er ikke truffet aftale om nogen bestemt transportform,

blot at det skal forega under betryggende forhold.

§ 22
Rejseforsikring (rejseulyvkkes- og bagageforsikring)
Under rejser i medfer af overenskomstens bestemmelser er den ansatte

omfattet af de til enhver tid geldende bestemmelser om kollektiwv

rejseforsikring.

§ 23
Flyttegodtggrelse, herunder transportforsikring

Der ydes flyttegodtgerelse og transportforsikring efter de til en-
hver tid galdende regler for tjenestemend i Gregnlands Selvstyre og

de grenlandske kommuner, for tiden aftale af 20. april 1998, NAL C-
I, 4-1-46.

Stk. 2. Ved til- og fratradelse ydes der flyttegodtgerelse til fast-
ansatte mellem bopazlen i1 Grenland, Danmark eller et af de gvrige

nordiske lande og tjenestestedet efter galdende regler.

Stk. 3. Ved flytning i forbindelse med fastansettelse, midlertidig
omplacering og aflegsning af mindst 3 maneders varighed kan der,
safremt der ikke inden for de fgrste 3 maneder er skibsforbindelse,

vederlagsfrit sendes 75 kg. bagage som luftfragt.

S 24
Erstatning

Arbejdsgiveren hefter kun efter de almindelige erstatningsregler for
sadanne ejendele, der mistes eller beskadiges under tjeneste i Gren-
land, herunder rejser til, i eller fra Grenland. Arbejdsgiveren er

ikke erstatningspligtig for afsavn af rejse- eller flyttegods.
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§ 25
Merudgifter ved tjenesterejser,
herunder dagpenge, nattillag og udstyrsgodtggrelse
Der ydes godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for
tjenestemend i Grenlands Selvstyre og de grgnlandske kommuner til
enhver tid galdende regler for tiden aftale af 11. marts 1986, (Nal
C I, 4-1-24).

§ 26
Boliger

I stillingsopslag angives felgende vedr. bolig:

a) At der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet galdende
regler, eller

b) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig, eller

c) at der ikke anvises bolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1 a), betales husleje efter
de til enhver tid gazldende regler. Ved misligholdelse af anvist bolig
med udsettelse til felge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig
til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, Jjf. stk. 1 b),
betaler boligbidrag efter de for tjenestem®znd i Grenlands Selvstyre
og de grenlandske kommuner galdende regler, for tiden aftale af 14.

december 1988, (Nal C I, 5-1-9).

§ 27
Betaling for kost og naturalydelser
Ansatte, der deltager i institutionens kostforplejning, betaler her-

for efter de til enhver tid galdende regler herom.

Stk. 2. Andre naturalydelser betales efter de for tjenestemend i

Gregnlands Selvstyres og de gregnlandske kommuners tjeneste geldende

regler, (Nal C I, 4-1-24).
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Kap. 6. Ferie og feriefond

s 28
Ferie, feriegodtgsrelse og sarlige feriedage

Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov

nr. 10 af 12. november 2001 om ferie.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 14, stk.
2 vaelger ferie med feriegodtgerelse i1 stedet for ferie med len,
fradrages legn for det antal dage, der afholdes ferie. Legnnen pr.

time beregnes som 1/2080 af arslennen.

Stk. 3. Nar en nyuddannet fastansattes senest en maned efter studiets

afslutning, ydes ferie med len i det fwlgende feriear.

Stk. 4. Fastansatte optjener og afholder 5 serlige feriedage i over-

ensstemmelse med reglerne i1 ferieloven.

Stk. 5. Szrlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets udlegb
eller ved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant udbe-
taling af ikke afviklede szrlige feriedage, og der kan ikke aftales
overfersel af de ikke afviklede sarlige feriedage til det efterfel-

gende feriear.

Stk. 6. Sarlige feriedage kan afvikles fer ferie, der er optjent i
henhold til ferieloven. Den ansatte har pligt til at meddele, hvilke
dage, der afvikles som sarlige feriedage og hvilke, der afvikles som

ferie optjent i henhold til ferieloven.

S 28
(udgaet)
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§ 29
Den fzlles ferierejsefond

I henhold til den til enhver tid galdende aftale om den falles
ferierejsefond indbetaler arbejdsgiver for fastansatte et ferierej-

sefondsbidrag pa 620,00 kr. pr. maned til fonden.

Stk. 2. Arbejdsgiver indbetaler ikke feriefondsbidrag for ansatte,
der i kraft af @zgtefelles eller dermed ligestilledes ansattelses-

vilkar har ret til feriefrirejse.

Kap. 7. Lgnudbetaling, lgn under barsel, sygdom, efterlgns-

og erstatningsbestemmelser samt offentlige hverv

§ 30
Udbetaling af lgn og variable lgndele m.v.

Len og tilleg udbetales mdnedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lgnnen indbetaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som den ansat-
tes pensionsbidrag til henholdsvis Pensionskasse for Sundhedsfaglige
for ansatte biocanalytikere og til Pensionskassen for Farmakonomer

for ansatte farmakonomer.

Stk. 2. Lennen anvises ved udgangen af hver maned til en lenkonto,

i et pengeinstitut i Grenland eller Danmark, som det pahviler den

ansatte at udpege.

§ 31
Graviditet, barsel og adoption

Ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sadvanlig len pa grund
af graviditet, barsel og adoption, nar der i henhold til Inatsisartut

lov nr. 14 af 7. december 2009, som &ndret ved Inatsisartutlov nr.

26 af 28. november 2019, er ret til orlov og dagpenge.

Stk. 2. Ansatte med ret til orlov, jf. stk. 1, har ret til yderligere

2 ugers orlov med legn i forlengelse af forazldreorloven.
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Stk. 3. Gravide mad ikke palagges aften- og nattjeneste, samt til-

kalde- og degnvagter i tiden 4 uger fer forventet termin.

§ 32
Bestemmelser vedrgrende sygdom, efterlegn m.v.

Funktionerlovens regler om len under fraver pa grund af sygdom,

indkaldelse til militertjeneste samt efterlen finder anvendelse.

Stk. 2. Efterlgnnen tilkommer &gtefelle/registreret partner i1 hen-
hold til funktionerlovens regler herom. Efterlennen indgar ikke 1
dedsboet. Ved beregning af efterlen indgar legn uden fradrag af pen-

sionsbidrag.

§ 33
Tjenestefrihed ved barns fgrste sygedag

Der gives ansatte tjenestefrihed med len til pasning af sygt min-

drearigt barn, ferste dag barnet er sygt.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets forste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa& tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 34
Anden tjenestefrihed under barns sygdom

Ansatte har adgang til tjenestefrihed med len i op til 12 arbejdsdage
ved et 0 - 16-&rigt barns indlaggelse pa sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indleggelse i forbin-

delse med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlaggelse og foraldres medindlaggelse samt ledsa-

gelse skal dokumenteres.
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Stk. 3. I ganske s@rlige tilfelde og dokumenteret af lage kan tje-

nestefriheden forlaznges med op til 3 arbejdsdage.

§ 35

Nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse
I tilfelde af nere pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og be-
gravelse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed med len
efter de regler, der galder for tjenestemand i Gregnlands Selvstyre
og de grenlandske kommuner, (for tiden aftale af 27. maj 1993, Nal
C I, 4-1-37).

§ 36
Ekstraordinar tjenestefrihed og tjenestefrihed til organisations-

arbejde
Ansatte har adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden len i til-
felde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv. Tjenestefriheden
kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog hejst 3 ar. Det er ansattel-
sesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagal-

dende ved tjenestefrihedens ophgr.

Stk. 2. Formanden for den faglige organisation har i forbindelse med
varetagelse af organisatorisk arbejde ret til 50 timers tjenestefri

med len pr. ar. Uforbrugte timer bortfalder ved arets udgang.

Stk. 3. Udover retten til 50 timers arlig tjenestefri med len Jjf.
stk. 2, har formanden i forbindelse med varetagelse af organisatorisk
arbejde ret til 8 timers tjenestefri uden legn pr. kalendermaned.
Hvis dagen ikke anvendes bortfalder den ved udgangen af kalenderma-

neden.

Stk. 4. Formanden for den faglige organisation har i forbindelse med
fornyelse af overenskomsten, har ret til tjenestefri med len i op

til 10 arbejdsdage.
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§ 37
Frihed til efteruddannelse
Til ansatte, der har varet ansat i henhold til overenskomsten i over
2 ar, kan der til efteruddannelse hvert ar gives op til 1 uges frihed
med len. Friheden gives i umiddelbar tilknytning til tjenesterejse

eller ferie.

Stk. 2. Uddannelsens art og varighed skal dokumenteres, og tjene-
stefriheden skal kunne indpasses i1 det almindelige arbejde pa tje-

nestestedet.

Stk. 3. I andre tilfelde, hvor arbejdsgiveren godkender en ansats
deltagelse i et kursus, gives der i tilslutning hertil:

1. Tjenestefrihed med len.

2. Dekning af rejseudgifter samt dagpenge efter de for tjeneste-
mend 1 Grenlands Selvstyre og de gregnlandske kommuner galdende
regler om godtgerelse af merudgifter ved tjenesterejser i Gren-
land, samt

3. Godtgerelse af kursusafgift.

§ 38
Kursusfond

Arbejdsgiver indbetaler et manedligt bidrag til kursusfonden. Bi-
dragets sterrelse fremgadr af aftale om Kursusfond for Pegginnissagqg
Pillugu Kattuffiit (PPK) for ansatte i Grenlands Selvstyre og de

grenlandske kommuner.

§ 39
Offentlige hverv

Ansatte har adgang til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige
hverv efter bestemmelserne i den til enhver tid galdende bekendtge-

relse om borgerligt ombud. Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i

sa god tid som muligt.
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Kap. 8. Ansattelsens ophgr og tavshedsbestemmelse

§ 40
Ansattelsens ophgr

Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler finder anvendelse.

Stk. 2. Ved midlertidigt arbejde, der ikke vedvarer ud over 3 mane-
der, gelder dog et forkortet varsel pa 14 dage for hver af parterne.

Opsigelsesvarslets le&ngde anfgres i den enkelte ansattelseskontrakt.

Stk. 3. For ansatte der er fyldt 55 ar galder dog, at de i henhold
til funktionerloven fastsatte opsigelsesvarsler, fra arbejdsgiver-
side forleznges med 2 maneder. Opsigelsesvarslets lengde anfores i

den enkelte ansattelseskontrakt.

Stk. 4. 120-dage sygedage reglen i funktionerloven finder ikke an-

vendelse for ansatte under denne overenskomst.

Stk. 5. Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der
vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til

Aaviaasut Kalaallit Nunaanni ved dennes eventuelle inddragelse 1

sagen.

Stk. 6. Nar en ansat meddeles uansegt afsked, underrettes Aaviaasut
Kalaallit Nunaanni skriftligt herom. Underretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af af-
skedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som felger af henholdsvis sagsbehandlingsloven eller
kriminalloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige for-
hold. Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger ori-
enteres Aaviaasut Kalaallit Nunaanni i forbindelse med underretnin-
gen. Samtidig orienteres om, at den ansatte har faet kopi af medde-
lelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til organisati-

onen, Jjf. stk. 5.
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Stk. 7. Nar en ansat fratrader, er ansazttelsesmyndigheden forpligtet
til at afgive en skriftlig erklering om langden af anszttelsesperi-
oden samt eventuelt tilgodehavende ferie, hvis den ansatte anmoder

herom.

§ 41

Afskedigelsesnavn
Skenner Aaviaasut Kalaallit Nunaanni, at en afskedigelse af en ansat
ikke kan anses for rimeligt begrundet 1 den péagaldendes eller i
arbejdsgiverens forhold, kan Aaviaasut Kalaallit Nunaanni inden for
en frist af 1 méned efter opsigelsen krave spergsmalet forhandlet
med arbejdsgiveren. Opnads der ikke enighed ved forhandlingen, kan
spgrgsmalet inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen af
Aaviaasut Kalaallit Nunaanni kraves gjort til genstand for behand-
ling 1 et i denne anledning nedsat navn, der bestar af en reprasen-
tant wvalgt af hver af parterne samt en af Landsdommeren udpeget
formand. Nevnet fastseatter selv sin forretningsorden. For navnet kan
foretages afhegring af parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret
kendelse, og i1 det tilfelde, hvor n®vnet matte finde, at den fore-
tagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i1 den pagazldendes eller
arbejdsgiverens forhold, kan det palegges arbejdsgiveren at afbede
virkningerne af opsigelsen. Hvis den pagazldende og arbejdsgiveren
ikke begge egnsker anszttelsesforholdet opretholdt, kan det palagges
arbejdsgiveren at betale den pagaldende en erstatning, hvis ster-
relse fastsattes af navnet, og som skal vere afhzngig af sagens
omstendigheder og den pageldendes anciennitet hos arbejdsgiveren.
Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsettes af nevnet

og fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

Stk. 2. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for afskedigelsesnavnet finder ikke anvendelse ved opsigelse af an-
satte, som ikke har veret uafbrudt beskeftiget 1 arbejdsgiverens
tjeneste i mindst 1 ar fer afskedigelsen, eller ved opsigelse af
ansatte, med hvem der er truffet aftale om, at arbejdet er tidsmes-

sigt begraznset, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.
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§ 42
Tavshedspligt
Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den
ansatte 1 sin stillings medfer bliver bekendt med, og hvis hemme-
ligholdelse ifelge sagens natur er pédkravet eller bliver denne fo-

reskrevet af foresatte.

Stk. 2. Tavshedspligten iflg. stk. 1 ophgrer ikke med udtredelse af

tjeneste.

Kap. 9. Timelgnnede biocanalytikere/farmakonomer

§ 43

Lgn
Biocanalytikere og farmakonomer som ikke ansattes med henblik pa varig
beskaeftigelse, men som aflgsere under ferie, sygdom og lignende,
eller til anden midlertidig beskaftigelse af under 1 maneds varighed,
aflgnnes med timelen. Timelegnnen i dagtjeneste udger 1/2080 af den

til den pagaldendes anciennitet svarende &rslen for fuldtidsansatte.

Stk. 2. Timelegnnede har, hvor ingen anden afregningsform er fastsat,
ret til afregning hver 14. dag. Den timelgnnede skal have en speci-

ficeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 44

Anciennitet
Timelennedes anciennitet beregnes efter reglerne i § 5. Der erhverves
ikke yderligere anciennitet under beskazftigelse som timelgnnet bio-

analytiker eller farmakonom.

§ 45
Arbejdstid m.v.

Med hensyn til arbejdstid, overarbejde, vagttjeneste, aften/nattje-
neste, segnehelligdags-/ weekendtjeneste finder de for madnedslennede

geldende regler tilsvarende anvendelse.
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Stk. 2. Timelennede, der har haft beskeftigelse i mindst 6 pa hin-
anden fglgende arbejdsdage, herunder skemamzssigt fastlagte fridage,
for og i tilslutning til en segnehelligdag, oppebarer for tjeneste
pa@ sognehelligdagen dels almindelig timelegn for de prasterede ar-
bejdstimer, dels en godtgerelse pr. time beregnet pd grundlag af den
godtgerelse for mistede fridage, der er fastsat i arbejdstidsaftalen

mellem Pegginnissaq Pillugu Kattuffiit cg Naalakkersuisut.

Stk. 3. Timelennede, der har haft mindre end 6 arbejdsdage umiddel-
bart forud for segnehelligdagen, oppebzrer for tjeneste, herunder
overarbejde pa seggnehelligdagen, kun den i stk. 1 anferte godtggrelse

pr. time.

Stk. 4. Er arbejdstiden pa en afdeling kortere end den for institu-
tionen fastsatte norm, har den timelgnnede pligt til at deltage i
andet relevant arbejde pa institutionen. Overarbejdsbetaling ydes da

kun for de timer, hvormed den aftalte arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 5. safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan ud-
nyttes af institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise
anden tjeneste, har den timelgnnede ret til len for det antal timer,
der var aftalt for den pagazldende dag. Dette galder medmindre tje-
nesten annulleres med et varsel pa mindst 4 timer forud for tjene-

stens pabegyndelse.

§ 46
Tjenestedragt

Timelgnnede har fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke
kan lade sig gere, ydes et tilleg pa 1/2080 af den i § 16, stk. 1
navnte erstatningsbelegb. Tillagget ydes ogsa for overarbejdstimer og

for tjeneste pa de uden for sendage faldende helligdage.

Stk. 2. Satserne i stk. 1 dyrtidsreguleres jf. § 16, stk. 2.
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§ 47
Opsigelse, sygdom, frihed m.v.
For timelennede ansatte kan tjenesteforholdet ophaves uden forudga-

ende varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnede som afskediget.

Stk. 2. Safremt en timelegnnet under sit arbejde bliver smittet med
tuberkulcose eller med en epidemisk sygdom, eller sd&fremt den time-
lgnnede uden egen skyld kommer til skade under udfgrelsen af palagt
arbejde, betales der, indtil der opnéds ret til dagpenge i henhold
til de galdende regler om arbejdsskadeforsikring, dagpenge med samme
belgb, som om forholdet straks havde givet ret til dagpenge i henhold

til de gzldende regler.

Stk. 3. Timelennede har ret og pligt til at holde en fridag uden
betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage. Dog kan fridagene 1
enkelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under

aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Timelgnnede optjener ret til ferie efter den til enhver tid

galdende lovgivning om ferie.

Kap. 10. Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

S 48
Overgangsregler

Der er 1 perioden aftalt feglgende overgangsbestemmelser, jf. dog

stk. 2:
1) Ansatte som pr. 31. marts 2020 oppebzrer EPJ tilleg, bevarer
det som en personlig ordning, sa lenge funktionen varetages,

indtil stillingsskifte eller ved fratradelse.

Stk. 2. Overgangsbestemmelser fra tidligere forbliver i kraft, og

er optaget som bilag 1 til overenskomsten.
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§ 49
Overenskomstens gyldighedsperiode
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2020. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.

marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflegnning i henhold
til de pr. 31. marts 2024 gazldende lgnsatser i perioden indtil ny

overenskomst indgas.

Nuuk, den 70/3 -

Aaviaasut Kalaallit Nunaanni / Naalakkersuisut
Bioanalytikere i Grenland e.b.
Inge—Lbée Kleist Michael Wiirtz

Hermed udgdr Overenskomst af 20. november 2018 mellem Naalakkersui-
sut og Aaviaasut Kalaallit Nunaanni / Bioanalytikere i
Gronland for bioanalytikere og farmakonomer for perioden 1. april

2016 til 31. marts 2020.

gvrige protokollater og aftaler uden udlebsdato fortsatter usndret.
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Bilag 1l - @vrige overgangsbestemmelser.

For ansatte, der pr. 31. december 1991 var ansat pa ikke-hjemmehg-
rende vilkdr i henhold til overenskomst af 6. maj 1987 mellem Det
offentlige Aftalenavn og Landssammenslutningen af Hospitalslaboran-

ter, gaelder fortsat feglgende bestemmelser i ovennavnte overenskomst:

- § 16, Til- og fratradelsesfrirejser,

- § 17, Feriefrirejser,

- § 18, Fellesbestemmelser vedr. til- og fratradelsesfrirejser
samt feriefrirejser,

- § 19, Fribefordring af bagage,

- § 21, Serlige frirejser,

- § 23, Flyttegodtgerelse, herunder transportforsikring (Nal C I,
4-1-2)

- § 25, stk. 1, Boliger, og

- § 26, Uddannelsestilskud, i det omfang den ansattes bgrn ikke
er berettiget til uddannelsesstogtte og frirejser i hen-
hold til landstingsforordning nr. 1 af 4. maj 1990, om
erhvervsmassige uddannelser, uddannelses stotte og er-
hvervsvejledning (Nal C I, 4-2-1).

Stk. 2. De i stk. 1 nevnte ansatte kan dog valge bestemmelsessted
for feriefrirejsen efter reglerne i § 20 stk. 4 i henhold til over-
enskomst af 22. august 1997, séafremt billetudgiften ikke herved
overstiger billetudgiften efter bestemmelserne i § 17 i overenskomst
af 6. maj 1987 mellem Det offentlige Aftalenavn og Landssammenslut-

ningen af Hospitalslaboranter.

Stk. 3. For ansatte, der pr. 31. januar 2000 var ansat iflg. proto-
kollat af 31. januar 2000 til overenskomst af 22. august 1997 mellem
Gregnlands Landsstyre og Aaviaasut Kalaallit Nunaanni for hospitals-
laboranter i Grenland, gzlder fortsat fglgende bestemmelser vedre-
rende feriefrirejser i ovennavnte overenskomst:

a) § 20: Feriefrirejser — Efter 2 ars kontinuerlig tjeneste, regnet
fra ansazttelsen, ydes for hver tjenesteperiode af 2 ars varighed
(optjeningsperiode) en frirejse 1 forbindelse med ferie,

b) Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den
efterfglgende tjenesteperiode, idet retten ellers bortfalder,
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Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes &gte-
felle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 ar, som
indgar i den ansattes husstand. En sadan familieferiefrirejse
skal savidt muligt foretages samlet,

Feriefrirejsen ydes til et af den ansatte valgt bestemmelses-
sted 1 eller uden for Gregnland inden for et maksimumbelgb sva-
rende til billetprisen (turist/ekonomiklasse) fra tjenesteste-
det til Kebenhavn og retur,

Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid inden
for et maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske
serlige tilfalde, eksempelvis ved trafikforsinkelser p& grund
af vejrlig, kan der efter ansegning medregnes yderligere rej-
setid i arbejdstiden,

Retten til feriefrirejse bortfalder, safremt den ansatte in-
denfor den i stk. 1 anferte tjenesteperiode opnar frirejse i
kraft af sin agtefezlles - eller dermed ligestilledes - anset-
telsesvilkar,

Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke overdrages.
En eventuel ikke-udnyttet feriefrirejse godtgegres ikke,

§ 25 i naervaerende overenskomst - ved feriefrirejser ydes der
alene rejseforsikring pa destinationer i Grenland samt pa den
direkte rute mellem tjenestestedet i Gregnland og Kgbenhavn.

4. For ansatte, der pr. 31. marts 2012 oppebar tilleg fra den

Stk. 4.
decentrale pulje iflg. § 9 i overenskomsten af 1. april 2009 mellem

Naalakkersuisut og ARaviaasut Kalaallit Nunaanni for bioanalytikere

og farmakonomer i Grenland, oppebazrer det allerede tildelte tilleg,

som et personligt tilleg. Det personlige tilleg bortfalder ved fra-

traeden. Ledigblivende tilleg kan ikke genanvendes.
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Bilag 2 - Lgnoversigt for Bioanalytikere

Lenovarsigt for Bioanalytikers

Skala- Manedslan | Manadslon | Manedslon | Manadslen

trin 1. april 2020 | 1. april 2021 | 1. april 2022 | 1. april 2023
1 20.893,17 21.285,71 21.878,25 22.070,80
2 21.013,22 21.405,76 21.798,31 22.180,85
3 21.138,70 21.529,24 21.821,78 22,314,223
4 21.283,69 21.656,24 22.048,78 22.441.33
5 21.384,02 21,786,57 22179, 11 22.571,85
5] 21.528,34 21.820,80 22.313,43 22.705,93
7 21.886,09 22.058.84 22.451,18 22.843,72
3 21.807 .45 22.200.00 22.592,54 22.885.09
o 21.952,81 22.3245,38 22.737.00 23.130,44
10 22.102,45 22.4084 .30 22.887.54 23.280,08
1 22.210,90 22.603.44 22.995 09 23.388,53
12 22.388,81 22,761,386 23.153,80 23.546,44
13 22.530,91 22.023,46 23.318,00 23.708,54
14 22,887 49 23.000,03 23.482,57 23.875,12
15 22.888,62 23.261,17 23.653,71 24.046,25
16 22.958,43 23.301,87 23.784 51 24.177.08
17 23.180,17 23.572,72 23.965,28 24.357.80
18 23.385,98 23.758.50 24.151,05 24.543 50
19 23.480 34 23.881,89 24.274,43 24.868,97
20 23.682.67 24.055.21 24.447.76 24,840,320
21 23.841.81 24.234,15 24.628,69 25.018,24
22 24.037.29 24.429,83 24.822,38 26.214,22
23 24.238,77 24.631,32 25.023,88 25.415.40
24 24 445 848 24.838,51 25.231,05 25.623,60
25 24.684.76 25.057.31 25.449 85 25.842 38
28 24.880,93 25.282.48 25.875,02 26.067.,58
27 25.11548 | 25508.03 25.000,57 26.203.12
22 25.350,02 25.751,56 28.144,10 26.535,85
28 25.600,21 26.001,75 26.394,20 26.786,84
30 25.8685,44 26.258,58 26.651.52 27.044.07
3 26.130.42 26,522,885 28.915,51 27.308,05
32 28.401,82 268.704,37 27.188,91 27.578.,48
33 26.630,74 27.073.20 27.485,83 27.858,23
34 28.987,37 27.359,41 27.752.4¢6 28.145.00
35 27.281,79 27.654,34 28.048,838 28.4308.42
38 27.564 31 27.858.85 28.345,39 28.741.04
a7 27.875,19 28.287,73 28.6680,28 29.052,52
a8 28.124 44 28,586,580 28.972,53 29.372,07
a9 28.522,64 23,015,118 20.307,73 29.700,27
40 28.850,87 28.252,42 28.844,08 30.037.51
41 28.208.24 25.508,78 20.091,33 30.383,87
2 28.5682.21 20,954,758 20.247,30 30.738.,858
42 20.928,08 30.320.83 30.713.17 31.105.71
4 30.303,24 20.808,48 31.082,03 31.481,57
45 30.690,07 31.082.81 21.475,16 31.867,70
48 31.087,04 3147958 31.872.13 32.264,67
47 31.913,82 32.306.17 32,883,771 33.001,25
43 32.788,24 33.178.88 33.571.43 33,883,897
49 34.187.50 34.580,05 34.972,59 35.365,13
50 36.242.30 36.634.24 37.027.38 37.419.023
§1 3B8.532.35 32.024.80 30.317.43 39.708,02
52 40.420,95 40.813,80 41.206.04 41,508,532
53 43.180,93 43,682,652 43.978.07 44.367.61
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