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OMRADE

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§1
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

De i overenskomsten fastsatte vilkdir er geldende for folgende
medarbejderkategorier inden for de overenskomstbaerende forbund ansat i Takeda

Pharma A/S:

Pharmadanmark og IDA: De i narvaerende overenskomst fastsatte vilkar er
geeldende for alle i Takeda Pharma A/S og Takeda A/S (i det felgende kaldet
Takeda) ansatte ingenigrer og alle akademikere, der udferer arbejde af teknisk og
naturvidenskabelig art, og som er eller kan vare medlem af Ingenierforeningen,
IDA (akademikere ing./teknisk), samt ansatte farmaceuter og alle akademikere, hvis
uddannelse retter sig mod leegemiddelomradet (ikke bachelorer), og som varetager
tilsvarende opgaver som farmaceuter, og som er eller kan vare medlem af
Pharmadanmark (akademikere farm./naturvidenskabelig).

Der er i nervarende overenskomst vilkér, som kan afvige som felge af uddannelse
som farmaceut eller farmakonom.

Farmakonomforeningen: Farmakonomer.

HK: De inden for HK’s faglige omrade beskefligede laboratoriemedarbejdere,
kontorfunktionzrer, kontorbetjente, piccoloer, piccoliner og lagerfunktionserer,
lgsarbejdere/studerende samt elever og praktikanter inden for omraderne.

I det omfang nzrverende overenskomst ikke i det efterfalgende indeholder serlige
bestemmelser herom, vil de i Funktionzrioven og Fericloven indeholdte
bestemmelser veere gaeldende, ligesom lov om forretningshemmeligheders § 4 om
fortrolighed finder anvendelse pa ansattelsesforholdet.

Samtlige henvisninger til love, overenskomster, aftaler og lign., som er indeholdt i
denne overenskomst inkl. bilag, er at forstd som en henvisning til den udgave af
loven, overenskomsten, aftalen m.v., som er gazldende pi tidspunktet for
underskrivelse af denne overenskomst/aftale.

ANSATTELSE

Ved enhver ansettelse skal der udferdiges en skriftlig ansattelseskontrakt.

Sker der vasentlige @ndringer i ansattelsesforholdet, skal der udarbejdes en ny
anszttelseskontrakt eller skriftligt tilleeg til ansattelseskontrakten.

Medarbejdere  ansat under demne overenskomst er omfattet af
Heltidsulykkesforsikring samt Gruppelivsforsikring, der tegnes og betales af



§2

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Takeda. Gruppelivsforsikringen skal have en forsikringssum ved ded der udger
200.000 kr. Der henvises i gvrigt til geldende forsikringsvilkar,

ARBEJDSTID

Arbejdstiden i tidsrummet k1. 07:00 til 18:00 er 37 timer om ugen eksklusive 30
minutters frokostpause pr. dag. Arbejdstiden i tidsrummet 18:00 til 07:00 er 34 timer
om ugen eksklusive 30 minutters frokostpause pr. dag. Medarbejderne har ret til en
frokostpause af %2 times varighed.

Der henvises i gvrigt til Protokollat nr. 1.

Arbejdstiden tilrettelegges efter lokal enighed normalt pid ugens fem forste
hverdage. Lerdage og sendage er normalt arbejdsfrie dage. Den daglige arbejdstid
kan ikke vare under 5 timer eller over 10 timer med mindre, der er lokal enighed
om andet. Der kan aftales fix/flekstid lokalt..

Der henvises i gvrigt til Protokollat nr. 1.
Under forudsztning af lokal enighed kan arbejdstiden planlegges med varierende

ugentlige arbejdstider, sa det f.eks. er muligt at arbejde mindre end 5 dage pr. uge.
Det er herudover muligt at indgd lokalaftale om anden tilrettelaeggelse af

_arbejdstiden, En s&dan aftale kracver tillidsrepraesentanternes forudgdende accept.

Andringer i placeringen af arbejdstiden kan individuelt aftales eller skal varsles
med felgende varsler:

ZAndringer op til 4 timer skal varsles med 4 uger.

Midlertidige &endringer op til 4 timer skal varsles med 2 uger. Ved midlertidig
forstds i op til 3 maneder.

Zndringer med mere end 4 timer skal varsles med et individuelt opsigelsesvarsel.

Andres der i placeringen af arbejdstiden med mindre end de ovenstiende varsler
honoreres for overarbejde efter § 3. Dette gelder dog ikke ved individuelt aftalte
&ndringer.

Der henvises i gvrigt til Protokollat nr. 2.

Der ydes en kaffepause pa 15 minutter formiddag og eftermiddag til medarbejdere
i arbejdsfunktioner, hvor der ikke kan holdes kaffepause uden, at arbejdet forlades.
Pausens placering aftales lokalt.



Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Der kan oprettes deltidsstillinger, hvor arbejdsfunktionen tillader det. Ved afslag pa
ansegning om deltidsstilling, skal der, efter skriftlig anmodning, gives en passende
skriftlig begrundelse. Ved nedsat arbejdstid reduceres lennen tilsvarende. Pauserne

tilpasses den reducerede tid.

I forbindelse med storre arbejdsopgaver, som medferer merarbejde i en periode, kan
der aftales fuldtidsarbejde for deltidsansatte.

Ved eendringer i arbejdstid tages der i sterst muligt omfang individuelt hensyn til
snske om fritagelse for andringen.

For aftalt tjeneste mellem kl. 18:00 og kl. 07:00 ydes et tilleg pa 33 % af
bruttolgnnen.

For stillinger uden hajeste arbejdstid er det afgerende, at arbejdsopgaverne ikke har
et sédant omfang, at arbejdstiden vedvarende og i lengere perioder overstiger det
aftalte. I modsat fald skal der finde en dreftelse sted om mengden af arbejdsopgaver
mellem den ansatte og dennes leder med henblik pa at afdeekke lasningsmuligheder.

Den ugentlige arbejdstid inklusive overarbejde ma ikke overstige 48 timer i
gennemsnit over en 4 méneders periode.

Rejsetid er arbejdstid og honoreres ikke serskilt.

§3 OVERARBEJDE

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Overarbejde er pélagt arbejde uden for aftalt arbejdstid eller aftalt arbejdstid i
henhold til eventuelle fix/fleksregler.

I stillinger uden hejeste tjenestetid honoreres overarbejde ikke serskilt.

Overarbejde ber sd vidt muligt undgés. Hvis det ikke kan lade sig gere, ber
overarbejde s& vidt muligt afspadseres.

Overarbejde skal sd vidt muligt varsles i god tid. Hvis overarbejdet ud over 1 time
ikke er varslet 24 timer for, det skal pAbegyndes, ydes en ekstra timelon. Dette tillzg
betales uanset, om overarbejdet aflyses, hvis aflysningen sker samme dag, som
overarbejdet skulle have varet udfert.

Der ber tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse for overarbejde.



Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

§ 4

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Overarbejde udfert de forste 3 timer ud over den i § 2, stk. 1, anforte arbejdstid
honoreres med 50 pet. og timer herudover honoreres med 100 pct. Overarbejdet
afspadseres eller udbetales.

Timer, der ikke overstiger arbejdstiden i henhold til § 2, stk. 1, (37 henholdsvis 34
timer/uge) godtgeres med tilsvarende frihed eller almindelig timelen.

Overarbejde ydes pr. pabegyndt halve time. Arbejdstiden opgeres ugevis ud fra
medarbejderens normtid.

Ved overarbejde pd lordage, sendage og helligdage samt fastlagte tjenestefridage
uden lgnatkortning i henhold til § 9 honoreres med 100 pct. Der ydes betaling for
mindst 2 timer.

Ved overarbejde af mindst 2 timers varighed ydes der en betalt spisepause pa Y time
samt fortering. I weekender, der steder op til aftalt ferie, kan medarbejderen ikke
palegges merarbejde/overarbejde uanset rsag.

LON

Medarbejdere omfattet af denne overenskomst aflennes med en bruttolen, som
minimum svarer til den til enhver tid geeldende mindstelen for stillingsgruppen.

Mindstelennen fastlegges — athengig af stillingsindhold og ansvar — for definerede
stillingsgrupper/-kategorier.

Mindstelannen er aftalt i vedhafiede lenbilag.

Funktionslan
Der kan indgés individuelle aftaler om funktionslen pa nedenstiende betingelser:

a. Lennen aftales i hvert enkelt tilfelde direkte mellem virksomheden og
medarbejderen. Vurdering og eventuel regulering af lenforhold herunder
funktionslensaftaler sker individuelt mindst en gang om &ret.

b. Lennen skal give udiryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, arbejde p4 sarlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt
eventuel uddannelse.

c. Der kan indfares lensystemer med henblik pi styrkelse af Takeda’s
konkurrenceevne og udvikling samt medarbejderens udvikling.



Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Stk. 12

Stk. 13

Stk. 14

d. En medarbejder er berettiget til at kreeve forhandling med Takeda, sifremt lennen
vasentligt  afviger fra  begyndelsesniveauet for sammenlignelige
medarbejdergrupper  pd  virksomheden, respektive  sammenlignelige
virksomheder inden for branchen.

e. Safremt fastsettelsen af lennen for den enkelte medarbejder er i dbenbar strid
med forudsatningen i litra b, kan hver af parterne begzre en forhandling under
medvirken af forbundene.

Séafremt en medarbejder udnavnes eller ansattes i en anden stilling, indplaceres
medarbejderen efter reglen i stk. 1 og 2.

Bruttolonnen fastlegges efter en forhandling mellem den enkelte medarbejder og
dennes leder. Reguleringen af lennen sker med virkning fra den 1. juni. Safremt der
ikke kan finde regulering sted, har medarbejderne ret til en begrundelse herfor.

Forhandlingerne optages p& ledelsens initiativ i april kvartal eller snarest efter
overenskomstforhandlingernes afslutning med mindre andet aftales mellem
overenskomstparterne.

Tillidsrepreesentanten  kan  p4 medarbejderens  foranledning  deltage i
forhandlingerne.

Ved overenskomstfornyelsen aftales regulering af mindstelennen, og der aftales
puljer til individuel regulering. Reguleringen gennemfores med virkning fra 1. juni,
jf. overenskomstens lenbilag, hvoraf de aftalte reguleringer fremgér.

Snarest muligt efter at reguleringerne har fundet sted, udarbejder Takeda en
opgerelse over reguleringerne til Pharmadanmark, Farmakonomforeningen,
Ingenierforeningen, IDA og HK Hovedstaden, IMI som dokumentation for, at de
afsatte puljer er anvendt bade pr. organisation og samiet.

Séfremt der inden for en stillingsgruppe er opstaet skeevheder, vasentlige ndringer
i stillingens indhold eller andet, der taler herfor, kan der aftales szrlige reguleringer

mellem overenskomstparterne.

Det er muligt pd lederens initiativ at udbetale engangshonorar/vederlag for en
ekstraordiner arbejdsopgave ud over de overenskomstfastlagte rammer.

Lennen udbetales ménedsvis bagud, og er til disposition fjerde sidste hverdag i
méneden i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.

Der kan i serlige tilfzlde, individuelt aftales ydelse af eller regulering aftilleeg uden
for de seedvanlige terminer for lenreguleringer.



§5

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§6

Stk. 1

§7

Stk. 1

Stk. 2

PENSION

Medarbejderne omfattes af Takeda’s obligatoriske pensionsordning og i gvrigt som
anfert i bilag 4.

Takeda yder et bidrag til pension p4& 12,5 pct. af medarbejderens len.
Medarbejderens eget bidrag er 2,5 pct. af lennen. Pr. 1. juli 2020 udger
medarbejderens eget bidrag 3,0 pct. af lennen. Eget bidraget for farmakonomer er
dog 4,25 pct. i hele perioden. Pr. 1. juni 2021 stiger Takeda’s bidrag til pension til
13 pet. af medarbejderens len.

Medarbejderne har mulighed for at anmode HR om indbetaling af et hajere eget
bidrag fra medarbejderen end anfart ovenfor.

Medarbejdere med tidsbegraenset ansazttelse pa 12 méaneder eller derunder kan frit
veelge pensionsselskab. Indbetalingen udger 12,5 pct., som reduceres med det til
enhver tid geldende belgb, som Takeda indbetaler til forsikringsdsekning i Takeda’s
pensionsselskab. Dette geelder dog ikke farmakonomer. Pr. 1. juni 2021 stiger
Takeda’s bidrag til pension til 13 pct. af medarbejderens lon.

Pensionsbidraget indbetales senest ved den folgende maneds udgang. '

For ansatte ansat i tre méneder eller derunder udbetales det til enhver tid galdende
arbejdsgiverpensionsbidrag sammen med den aftalte len.

ARBEJIJDSBEKLADNING

For medarbejdere, der arbejder i produktionen, lageret og pa laboratorierne, aftholder
Takeda udgifterne til anskaffelse samt ren- og vediigeholdelse af arbejdsbeklazdning
herunder arbejdsfodte;j efter behov.

SYGDOM

Ved fraveer pga. sygdom skal meddelelse herom gives til Takeda ved arbejdstidens
begyndelse eller sa hurtigt som muligt derefter. Ved arbejde pé serlige tidspunkter
gives meddelelsen si hurtigt som muligt. Takeda kan kraeve en friattest eller en
anden erklering fra en laege. Erklaringen betales af Takeda.

Det kan ved anszttelsen og ved skriftlig kontrakt i det enkelte ansettelsesforhold
bestemmes, at medarbejderen, nir den pigaldende inden for et tidsrum af 12 pa



Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

hinanden folgende méneder har oppebéret lon under sygdom i i alt 120 dage, kan
opsiges med henholdsvis 1, 3 og 4 maneders varsel til fratreden ved en méaneds
udgang, eftersom medarbejderen har veeret ansat i henholdsvis mindre end 6 &r, fra
6 ar til 9 4r og over 9 &r. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen
endnu er syg, samt at en sadan kontrakt er oprettet i forbindelse med ansettelsen. I
modsat fald galder de almindelige opsigelsesvarsler.

Ved opgerelsen af de 120 sygedage medregnes samtlige sygedage fra datoen for
sygemeldingen til raskmeldingen, idet der dog bortses fra feriedage og
sammenhangende fridage p4 mindst 2 degns leengde, hvori frilordage medregnes.
Fredag eller, hvis denne er fridag, torsdag er sidste sygedag, nir medarbejderen
mader raskmeldt pa arbejde om mandagen.

Nerverende bestemmelse gazlder ikke for farmaceuter og farmakonomer, her
gelder nedenstiende § 7, stk. 3.

Serbestemmelse kun gaeldende for farmaceuter og farmakonomer;

Farmaceuter og farmakonomer, der pga. sygdom er ude af stand til at passe deres
arbejde, har ret til sazdvanlig len i indtil 12 maneder. I denne periode kan
farmaceuten/farmakonomen ikke opsiges. Hvis sygdommen varer udover 12
méneder, kan Takeda opsige farmaceuten/ farmakonomen med en maneds varsel.

Sygefraveer inden for 3 méneder efter en raskmelding beregnes som en fortswttelse
af den tidligere sygeperiode, sifremt fraveeret skyldes samme sygdom. I.
beregningerne af de samlede sygefravaer medregnes ikke perioder med raskmelding.

Serbestemmelse  for  akademikere  (ing./teknisk) og  akademikere
(farm./naturvidenskabelig), undtagen farmaceuter, og HK *ere:

Opsigelse skal undlades, sifremt det ved friattest eller anden erklaering fra leege
godtgares, at medarbejderen kan genoptage sit arbejde inden for kortere tid efter

udlebet af de 120 sygedage.

Safremt anszttelsesforholdet er ophert i medfer af bestemmelsen i stk. 2, kan
genantagelse finde sted, hvis medarbejderen p4 ny bliver arbejdsdygtig inden for 3

méaneder,

Ved mindredrige hjemmeboende barns/berns sygdom har den ansatte ret til fravaer
uden lenafkortning to dage pr. sygeperiode, nar hensynet til barnets forhold ger det

nedvendigt.

Der ydes frihed med lon til at ledsage sit/sine barn/bern til lege eller tandlage.
Sédanne beseg skal placeres, sa det bliver til mindst mulig gene for arbejdet.



Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Ved institutionsskift ydes én fridag (skift mellem hj em/vuggestue/bernehave/skole).

Medarbejdere ansat med flekstid har — ud over den i stk. 5 nzvnte frihed - ret til
uden forudgdende aftale at anvende en fleksdag pr. sygeperiode, nar hensynet til
barnet gar det nedvendigt samt anvende ydetligere flekstid efter aftale.

Medarbejdere, der er ansat i stillinger uden hajeste tjenestetid og som har mulighed
for at udfere noget arbejde fra hjemmet, har — ud over den i stk. 5 nzvnte frihed -
mulighed for efter aftale at fa frihed med lon i rimeligt omfang, nar dette er
nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge barn/bern under 15 &r.
Denne frihed omfatter alene den ene af barnets foraeldre.

Ansatte, som er for@ldre til bern under 15 r, har ret til tjenestefrihed med sedvanlig
lan i op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 p4 hinanden felgende maneder ved
barnets hospitalsindlzggelse, herunder hvis barnet under indlzggelsen opholder sig
i hjemmet,

Tjenestefriheden er betinget af, at den ansatte kan fremlsegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen. Retten kan for begge foreldre ikke overstige 5 arbejdsdage
inden for 12 pa hinanden falgende maneder.

Ved leege- og tandlegebesag registreres fraveerstiden som bevilget frihed med lon.
Sadanne beseg skal placeres, s det bliver til mindst mulig gene for arbejdet.

I de perioder, hvor Lov om dagpenge ved sygdom og fadsel/Lov om social service
giver ret til pkonomisk godtgerelse for pleje af syge bern og plejevederlag i
forbindelse med pasning af deende i hjemmet, har medarbejderen ret til orlov.
Takeda betaler den fulde len i op til 6 méneder og modtager det offentlige vederlag.
Der beregnes pension og feriepenge af den sedvanlige lon.

Efter orlovsperiodens afslutning har medarbejderen ret til at genindtrade i samme
job med samme lgn som forud for orloven.

Pleje af syge barn, ad § 7, stk. 10

Under foruds®tning af, at medarbejderen af sin bopaiskommune har fiet bevilget
skonomisk godtgerelse som navnt i § 7, stk. 10, vil Takeda udbetale differencen
mellem den af det offentlige udbetalte godigerelse og medarbejderens normale lon
1 op til 6 méaneder.

Medarbejderen vil i forbindelse med udbetalingerne fra kommunen modtage en

lenseddel, som i kopi skal fremsendes til HR. Bruttobelabet vil ved ferstkommende
lenudbetaling fra Takeda blive fradraget i medarbejderens len. I den forbindelse

10



Stk. 12

Stk. 13

anvendes en sazrlig lenart, som ikke reducerer feriepenge-/pensionsgrundlaget,
hvorved medarbejderen tilsikres de rettigheder, som er formalet med § 7, stk. 10.

Lederen kan efter individuel aftale bevilge medarbejdere ret til frihed uden len til
ngdvendig omsorg for parerende.

Medarbejdere, der oppebzrer fortidspension, kan ved anszttelse i Takeda ikke opné
len under sygdom pga. den sygdom, for hvilken den pagecidende er pensioneret.

§8 GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Ved graviditet skal Takeda have meddelelse herom senest 3 maneder for den
forventede fadsel.

Kvindelige medarbejdere har i forbindelse med graviditet og barsel ret il orlov med
lan i perioden 4 uger for forventet fsdsel og indtil 14 uger efter fadslen.

Mandlige medarbejdere har ret til feedreorlov med len i 2 uger inden for de ferste
14 uger efter fadslen.,

En registreret partner har i forbindelse med barnets fodsel ret til orlov pa samme
vilkér som en far.

Sdvel kvindelige som mandlige medarbejdere har ret til foreeldreotlov med lon i
ugerne 15-30 efter fudslen, sdledes at der hajst betales fuld len i 16 uger tilsammen
for begge. Safremt denne ret til betalt orlov ikke er blevet udnyttet, kan retten flyttes
til ugerne 31-60 efter fodslen. Placeres orloven i den forbindelse i en periode med
reducerede dagpenge, vil der ske tilsvarende reduktion i lennen.

Medarbejdere har ret til orlov med len grundet adoption i samme omfang som efter
de for orlov med len i forbindelse med barsel geldende regler, dog under
forudsetning af at de adoptions-segende wmgtefeller skal vare i hjemmet.
Adoptanten har ret til fraveer med lon i indtil 4 uger til athentning af barnet,

Det er en betingelse for afholdelse af orlov med len, at Takeda modtager fuld
dagpengerefusion fra medarbejderens bopzlskommune.

Medarbejdere har ret til fravaer uden lon i yderligere 4 uger, for modtagelsen af
adoptivbarnet, i den periode afgiverlandets myndigheder stiller krav om, at den
adoptionssegende eller de adoptionssagende egtefzller skal opholde sig i
afgiverlandet inden modtagelsen af barnet.

11



Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

§9

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag og optjenes ret til ferie med len under barselsorlov i
den ulennede del af dagpengeperioden. Der kan for den ulonnede periode maksimalt
indbetales pensionsbidrag og optjenes ferie i en periode, der svarer til 20 ugers

orlov.

En gravid medarbejder har ret til andet arbejde i et Takeda-selskab inden for samme
geografiske omrdde under graviditeten, sdfremt der er risiko ved medarbejderens
arbejde. Efter barselsorloven har medarbejderen ret til at vende tilbage til sit
oprindelige eller tilsvarende arbejde.

Hvis medarbejderen ved tilbagevenden til arbejdet stadig ammer, skal hun tilbydes
arbejde uden risiko for barnet.

Sygefraveer i forbindelse med graviditet/fadsel, bade far og efter barselsorlov,
betragtes som fravaer med saedvanlig len.

Séfremt moderens alvorlige sygdom indeberer, at hun ikke selv kan passe barnet,
betragtes hun som sygemeldt, og der udbetales seedvanlig len forudsat, at Takeda
modtager sygedagpenge fra kommunen. Den resterende barselsorlov/forldreorlov

kan udskydes, jf. § 8 stk. 2.

Medarbejdere, som i henhold til lovgivningen er sikret ret til fravaer under graviditet,
barsel eller adoption, men som ikke samtidig er dagpengeberettigede, er desuagtet
sikret seedvanlig len under fraveret.

Indleegges barnet pad sygehus, forleenges eller udszttes orlovsperioden med ret til
len (j£. Barselslovens § 14).

Hyvis arbejdet ikke genoptages ved indlaggelsen forleenges den periode, hvor der er
ret til fraveer med len med indleeggelsesperioden. Indlzggelsen skal ske inden for
de farste 46 uger efter fadslen eller modtagelsen. Orlovsperioden med len kan dog

hajst forlanges i 3 méaneder.

Hvis medarbejderen genoptager arbejdet ved indleeggelsen, udsattes den resterende
orlovsperiode med len. Det er en betingelse, at udskrivelsen og genoptagelsen af
orloven finder sted inden 60 uger fra fedsel eller modtagelse ved adoption.

FRIDAGE, FERIEFRIDAGE OG ORLOY

Ud over de officielle helligdage gives tjenestefrihed uden lanafkortning den 5. juni,
24. og 31. december.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Medarbejderne har herudover 5 feriefridage med len, som Takeda kan placere pa
indeklemte dage samt dagene mellem jul og nytdr. Feriefridagene omfattes af
Ferielovens regler for sd vidt angar varsling samt afholdelse i forbindelse med

sygdom og orlov.

Safremt Takeda har disponeret nogle eller alle feriefridage, kan disse ikke atholdes
eller udbetales pa andet tidspunkt ej heller ved fratrezden. Undtaget herfor dog dage
som ikke er afholdt pa grund af sygdom, uddannelse eller orlov.

Safremt Ferieloven s&endres med indfarelse af 6. ferieuge, vil de nevnte feriefridage
blive konverteret til disse feriedage.

Der ydes endvidere folgende frihed med lan i forbindelse med:

Jul og nytér 1 fridag (kan placeres efter eget anske)

Privat flytning I fridag (max. 1 dag pr. &r)

Eget bryllup 1 fridag

Eget selvbryllup 1 fridag

Eget jubileeum (25, 40, 50 ar) Jubileeumsdagen eller receptionsdagen samt
den efterfelgende arbejdsdag

Dadsfald (nermeste parerende) 1 fridag

Begravelser (nermeste pargrende) 1 fridag

Firmarelevant eksamen Frihed til eksamen pa

Eksamensdagen + dagen for

Der kan — efter aftale med lederen — ydes frihed i serlige tilfeelde enten med eller
uden lenafkortning. Medarbejdere har ret til tjenestefrihed uden len, nér tvingende
familiemessige arsager ger sig geeldende i tilfelde af sygdom eller ulykke, der gor
medarbejderens tilstedeverelse patreengende nadvendig,.

Efter ansegning kan der bevilges orlov f.eks. til plejeformal og uddannelsesmeassige
formal i op til 1 &r ad gangen med ret til at genindtraede i samme job eller andet
tilsvarende job pA samme niveau og med samme anciennitet som fer orloven.

Ansegning sendes til HR.

Ved genindkaldelse til militertjeneste oppebarer medarbejderen fuld len med et
fradrag af den ham tilkomne militzre aflenning.

Medarbejderne vil under orlov fortsat vere dakket af Takeda’s gruppelivs- og
heltidsulykkesforsikring.

Medarbejdere med min. 5 é&rs anciennitet kan opspare orlovs-/frihedsmuligheder
uden lgn med 1 uge pr. ansetielsesir dog max. 2 uger. Placeringen af orloven skal

aftales med leder.
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§10 FERIE

Stk. 1

Stk., 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Der ydes et serligt ferietilleg pa 1,5 %, som traeder i stedet for det tilleeg, der er
beskrevet i Ferieloven. Ferietilleeg for perioden fra 1. september til 31. maj udbetales
sammen med lennen for maj méned, mens ferietilleegget for den resterende del af
feriedret udbetales sammen med lennen for august méned. Ved fratraeden vil for

~ meget udbetalt ferietilleg blive modregnet i ferieafregningen.

Hvis en medarbejder afskediges, udbetales det til enhver tid opsparede srlige
ferietilizg ud over det i Ferieloven fastsatte.

Erstatningsferie for sygdom opstéet efter pabegyndt ferieatholdelse folger de til
enhver tid geldende regler i Ferieloven.

Der kan i saerlige tilfelde ydes erstatningsferie for sygdom opstéet efter pabegyndt
ferieafholdelse. Dette kan ske efter aftale imellem medarbejderen og dennes leder.

Der ber tages i betragtning, om sygdommen er af lengere varighed, om den er af
alvorligere karakter, og om den skyldes arbejdsmaessig tilskadekomst.

En ny dimitteret medarbejder/ferdiguddannet elev, (tidligere elev i Takeda), ydes
fuld len under ferie, fratrukket evt. allerede optjente feriemidler, som maétte vare
optjent forud for ansattelsen. Ovenstdende sker pd medarbejderens foranledning
ved henvendelse til HR.

Ud over de i Ferieloven geldende feriedage har den enkelte medarbejder ret til at
holde yderligere 1 uges ekstra ferie mod tilsvarende fradrag i lennen, beregnet som
4,62 % af ménedslennen pr. feriedag, idet lerdage ikke medregnes. Feriens
placering aftales med lederen.

Der kan mellem medarbejderen og leder aftales at ferie ud over 4 uger - dog
maksimalt to uger - overfores til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.
Medarbejderen skal senest den 1. november give meddelelse om, at denne ensker at
indgd en s&dan aftale. Nér aftalen er indgéet, sendes besked til HR. Den overforte
ferie skal vare afviklet senest den 31. august i den -efterfolgende
ferieafholdelsesperiode.

I det omfang Takeda fastlegger feriens placering, kan medarbejderen dog placere

mindst 5 af feriedagene til atholdelse efter den 1. januar. Placeringen af de 5
feriedage (lordag ikke medregnet) skal ske efter aftale med nermeste leder.
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§ 11 UDDANNELSE

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Uddannelsesbehovet fastlegges/afiales mellem leder og medarbejder normalt en
gang &rligt i forbindelse med medarbejdersamtalens gennemfarelse.

Medarbejderne har i denne forbindelse ret og pligt til deltagelse i mindst et
vitksomhedsbetalt kursus rligt.

En kursusdag opgeres, uanset kursets lzengde og medarbejderens arbejdstidsnorm,
som normen for en fuldtids arbejdsdag.

Parterne er enige om at hidtidige principper, om hovedsageligt sidemandsoplzring
i jobbet og projekter og sekundzrt egentlig kursusvirksomhed, generelt overholdes.

Det individuelle uddannelsesbehov, der kan omfatte sével faglig som personlig
udvikling, fastleegges med baggrund i en vurdering af medarbejderens sterke/svage
sider i relation til stillingsbeskrivelse/-funktionsfordelingsplan.

Uddannelse givet i jobbet som intern oplaring gennem malrettet instruktion og
vejledning fra nzrmeste foresatte og/eller kollegaer suppleres gennem
kursusdeltagelse, hvor det skennes hensigtsmeassigt.

Vesentlige andringer i opgaver og ansvar eller arbejdsmetoder skal automatisk fere
til en revurdering af uddannelsesbehovet.

Hvis omlegning af arbejdsprocesser medforer borifald af arbejdspladser, skal
Takeda i videst mulige omfang bestraebe sig pa at tilbyde de pagaldende andet
arbejde af kvalificeret art. Eventuel uddannelse i denne forbindelse betales af

Takeda og foregér sa vidt muligt i arbejdstiden.

Takeda vil ud over den jobrelaterede uddannelse tilskynde medarbejderne til at
gennemgé supplerende erhvervsuddannelse i fritiden som led i deres personlige
udvikling. Hertil ydes skonomisk statte.

Der henvises i gvrigt til Protokollat nr., 3.

§ 12 SENIORORDNING

Felgende bestemmelser stk. 1 til stk. 5 er galdende for:

a) medarbejdere ansat efter 1. juli 2015 samt
b) medarbejdere ansat fer 1. juli 2015, som ikke inden 1. oktober 2015 skriftligt har meddelt

HR at de gnskede at vare omfattet af deres respektive seniorordning i bilag 5.
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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Medarbejdere med 5 ars anciennitet har 5 ar fer den til enhver tid geldende
folkepensionsalder ret til nedszttelse af den ugentlige arbejdstid ned til 29,6 timer
ekskl. frokost med forholdsmessig lenreduktion. Takeda’s pensionsbidrag

fortseetter uforandret.

Medarbejdere med 5 ars anciennitet har 2 & fer den til enhver tid galdende
folkepensionsalder ret til nedseettelse af den ugentlige arbejdstid ned til 22,5 timer
ekskl. frokost med forholdsmaessig lenreduktion. Takeda’s pensionsbidrag
fortsaetter uforandret.

Medarbejdere har fra den maned, hvor han/hun fylder 60 ar, ret til 3 seniordage pr.
ar. En seniordag er en fridag med len. Dagene placeres efter aftale med narmeste

leder.

Medarbejdere har fra den méned, hvor han/hun fylder 64 &r, i alt ret til 5
seniordage pr. ar. Dagene placeres efter aftale med narmeste leder.

For medarbejdere, der er fyldt 55 éar, kan der individuelt aftales gradvis
tilbagetreekning med lenreduktion, sifremt helbredsmassige arsager ger sig
geldende. For medarbejdere med mindst 5 rs anciennitet vil virksomhedsbidraget
til pensionsordningen fortsette uforandret.

Takeda vil, nar seniormedarbejderen gnsker det og forholdene i avrigt tillader det,
individuelt aftale andre former for tilbagetredelsesordninger som f.eks,
stillingsskift til mindre belastende arbejde eller overgang til offentlige stattede
ordninger som f.eks. delpension eller efterlen.

§ 13 SAMARBEJDE/TILLIDSREPRASENTANTER

Medarbejderen og ledelsen er omfattet af den pa Takeda indgdede samarbejdsafiale samt bilag
2: Tillidsreprassentantaftale.

§ 14 ARBEJDSMILJG

Stk. 1

Stk. 2

Takeda og medarbejderne er forpligtiget til at tilrettelaegge og udfere arbejdet pa en
sddan mdde, at risikoen, for at der opstér arbejdsskader, er mindst mulig.

Safremt en medarbejder alligevel padrager sig en arbejdsskade, optages der straks
forhandling med tillidsrepraesentanten med henblik pa at sikre den ansatte bedst
muligt socialt og skonomisk herunder tilbud om andet passende arbejde i forhold til

den skadedes kvalifikationer.
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Stk., 3

Stk. 4

Stk. 5

Der optages endvidere straks forhandling med arbejdsmiljereprasentanten og
sikkerhedslederen for det berarte omrade for at sikre den bedst mulige lasning til
hindring af tilsvarende skader hos @vrige ansatte.

Takeda anerkender, at der kan opstd situationer, hvor bestemmelser i
Arbejdsmiljelovgivningen (11timers- samt 48-timersreglen) bliver udfordret.
Takeda forpligter sig til, igennem medarbejderorienteringer og uddannelse af ledere,
i samarbejde med TR, SAMO og de faglige forbund, at udbrede kendskabet til
medarbejdernes rettigheder i forhold til arbejdsmiljalovningen og overenskomsten.

Retningslinjer for hjemmearbejdsdage:

Hjemmearbejdsdage er dage, hvor medarbejderen efter afiale med nzrmeste
overordnede, arbejder hjemme med arbejdsopgaver, som kunne vare lost pé
arbejdspladsen.

Hjemmearbejde er en mulighed for en selvstendig og fleksibel
arbejdstilretteleggelse, som kan veere med til, at den enkelte kan fi en bedre
sammenhang mellem arbejdstid, opgaver, fritidsliv og familieliv og kan med fordel
benyttes i forlengelse af rejsedage eller pga. forskydning af arbejdsdagen som folge
af f.eks. telekonferencer pd ubekvemme tidspunkter, men mé ikke pa noget
tidspunkt bruges til at tilsidesatte Arbejdsmiljelovens 11-timersregel samt 48-
timersreglen.

Hjemmearbejdsdage er en mulighed og ikke en rettighed. Hver enkelt medarbejder
har et ansvar i forhold til den daglige drift samt for samarbejde og sparring, som kun
kan finde sted ved tilstedeverelse.

Retningslinjerne er ikke til hinder for lokalt indgiede aftaler mellem ledere og
medarbejdere om hjemmearbejde.

§15 OPSIGELSE

Stk. 1

Stk. 2

Fastansatte = medarbejderes  opsigelsesvarsel falger bestemmelserne i
Funktionerloven.

Opsigelsesvarslet fra Takeda’s side folger Funktionarlovens bestemmelser de farste
6 maneder og udvides derefter med 1 méned. Det betyder, at opsigelsesvarslet fra
Takeda’s side er felgende:

= 1 méned til fratreden inden for de forste 6 maneder efter ansaettelsen, derefter
— 4 maneder til fratreeden inden 3. ars udleb, derefter
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Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

— 5 méneder il fratreeden inden 6. ars udleb, derefter
— 6 maneder til fratracden inden 9. ars udleb, derefter
— 7 maneder.

Medarbejdere ansat i vikaransettelse (< 3 maneder) kan opsiges med 14 dages
varsel, medmindre kortere opsigelsesvarsel er aftalt. For tidsbegrensede ansettelser
(pd > 3 méneder) galder bestemmelserne for opsigelsesvarslet som for fastansatte.

GE. § 15, stk. 2).

Opsigelse, der skal vare skriftlig, kan for begge parter senest finde sted den sidste
dag i maneden. Dette gelder ogsd for nyansatte. Opsigelse ma ske sd betids, at
fratreeden med det for en ansattelsesperiode givne varsel kan ske inden periodens

udleb.

Hvis Takeda, som felge af omstruktureringer og/eller rationaliseringer m4 afskedige
en eller flere medarbejdere, skal der s tidligt som muligt forinden optages
forhandlinger med medarbejderen eller dennes tillidsreprasentant/fagforening

herom.

Hvis Takeda méa afskedige en medarbejder, og afskedigelsen er begrundet i
Takeda’s forhold, skal der sa tidligt som muligt, forinden afskedigelsen, optages
forhandlinger med tillidsrepraesentanten eller det relevante forbund herom.

1 sadanne situationer ydes den bererte medarbejder en ekstraordineer

fratreedelsesgodtgerelse pd minimum en méneds len.

Takeda tilbyder under normale omstendigheder relevant uddannelse samt
outplacement, nér dette kan medvirke til, at medarbejderen kan finde ny
beskeftigelse udenfor Takeda.

Nér forholdene tillader det, kan opsagte medarbejdere, der gnsker det, fritages for
mede pa arbejdet, forudsat at de er til radighed for Takeda i opsigelsesperioden.

Omplacering til arbejde i en anden afdeling skal ske med de opsigelsesvarsler, der
opgives i stk. 2, medmindre andet aftales.

Sker en sadan omplacering med opsigelsesvarslet, informeres tillidsreprasentanten
herom.

Bemarkning:
Der er enighed om, at en eventuel manglende information til tillidsrepraesentanten

ikke kan medfere sanktioner for Takeda, herunder eventuel bod.
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Stk.7  Safremt en opsagt medarbejder ikke mener, at opsigelsen er rimeligt begrundet i
Takeda’s eller medarbejderens forhold, kan spergsmélet skriftligt indbringes for
Takeda’s direktion eller vedkommendes faglige organisation. Finder parterne, at der
cr grundlag derfor, seger disse ved forhandling at skabe mulighed for fortsat

ansattelse i Takeda.

§ 16 FRATRADELSE

Stk. 1 Fratreedelse af en stilling finder normalt sted den sidste arbejdsdag i méneden ved
normal arbejdstids opher.

§ 17 EFTERINDTAGT

Stk. 1 ~ Ved en medarbejders ded i ansattelsestiden tilkommer der dennes zgtefzlle eller
arveberettigede barn under 21 &r den lon, der ville veere tilfaldet medarbejderen i 3

maneder.

Stk.2  Tilsvarende gelder for samboende, safremt der ikke er efterladt bern under 21 ar.
Ved samboende forstas, at den samboende er registreret pa adressen i folkeregistret.

Stk.3  De tre méneders efterindteegt modregnes ikke i lennen for den maned, i hvilken
dedsfaldet sker.

§ 18 HOVEDAFTALE

Den til enhver tid geldende Hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) er geldende for FH forbund.

Pharmadanmark, Ingenigrforeningen i Danmark (IDA) og Farmakonomforeningen udgver
pétaleretten i henhold til DA/FH Hovedaftalen, for s vidt angar deres respektive medlemmer.

Pharmadanmark, Ingeniarforeningen, IDA og Farmakonomforeningen kan ved udevelse af
pétaleretten i relation til DA/FH Hovedaftalens § 4, stk. 3 indbringe sager for de almindelige
domstole i overensstemmelse med retsplejelovens almindelige regler uden iagttagelse af de i
§ 4, stk. 3 nzevnte frister.

§ 19 GYLDIGHED
Stk.1  Denne overenskomst traeder i kraft 1. april 2020 og kan af sivel Takeda som de fire

forbund i fellesskab opsiges med tre maneders varsel til den 1. april dog tidligst til
den 1. april 2023.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Selvom overenskomsten er opsagt og udlabet, er parterne dog forpligtet til fortsat at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller
arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med de aftalte regler herom.

Den part, der ensker sndringer foretaget i overenskomsten, skal senest 2 méneder
for en 1. april fremsende forslag til disse sendringer.

Fremsendes forslag ikke rettidigt, leber overenskomsten uandret videre et ar.

Forhandlingerne mellem forbundene og Takeda skal optages straks efter forslagets
modtagelse og skal sa vidt muligt vere afsluttet 1. april.

Vallensbaek, den 9/ (‘,[J ’ZQ

For forbundene:
Pharmadanmar
Ingenierforeningen IDA
Farmakonomforeningen

HK Hovedstaden, IMI
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BILAG 1: FALLES LONBILAG

§ 1 Lennens fastsaettelse

Stk. 1 Lennen fastsattes i overensstemmelse med principperne i § 4, stk. 4, litra a-e.

§ 2 Arlig lenregulering

Stk. 1
Der er aftalt individuel regulering, hvor der for den gode vedholdende preestation, hvor

medarbejderen har udviklet sig med kravene i stillingen, i gennemsnit gives:

1. juni 2020 1. juni 2021 1. juni 2022
2,5 pet. 2,0 pet. 2,0 pet.

For serlig gode prastationer eller ved swrlig stor arbejdsbelastning kan en storre regulering
aftales.

Medmindre serlige forhold ger sig geeldende, er minimumsreguleringen 1,00 pet.

Lonsamtaler skal alt andet lige vaere afholdt inden udgangen af juni 2020, juni 2021 og juni
2022.

Stk. 2
Der henvises i avrigt til overenskomstens § 4 vedrerende lon.

§ 3 Mindstelonsatser

For akademikere: (farm./naturvidenskabelig og ing./teknisk)

Stk. 1
Mindstelen pr. méned/kr. ekskl. pension:

1. april 2019 | 1, juni 2020 | 1.juni 2021 | 1.juni 2022

Stillingsgruppe a

Afdelingschefer (AC)/ kr.57.523 kr. 57.523 kr. 57.523 kr. 58.673
seniorspecialkemiker

Afdelingsleder (AL) kr. 54.644 kr. 54.644 kr. 54.644 kr. 55.737
Produktchef (PC) kr. 49.615 kr. 49.615 kr. 49.615 kr. 50.607

Stillingsgruppe b
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/diplomingenigr

Akademiker kr. 40.890 kr. 40.890 kr. 40.890 kr. 41.708
(farm/naturvidenskabelig)

Civilingenigr kr. 40.890 kr. 40.890 kr. 40.890 kr. 41.708
Akademi-/teknikum- kr. 38.071 kr. 38.071 kr. 38.071 kr. 38.832

Stk. 2

Akademikere (farm./naturvidenskabelig og ing./teknisk) ansat i 3 maneder eller derunder
aflannes med den i stk. 1 neevnte len + et pensionstilleeg efter gazldende overenskomst.

For Farmakonomer:

Stk. 1

Mindstelgn pr. maned ekskl. pension:

1. april 2019 1. juni 2020 1. juni 2021 1. juni 2022

Niveau 1 kr. 35.726 kr. 35.726 kr.35.726 kr. 36.441
Niveau 2 kr. 32.396 kr.32.396 kr. 32.396 kr. 33.044
Niveau 3 kr.30.616 kr. 30.616 kr. 30.616 kr. 31.228

For HK:

Stk.1

Mindstelen pr. méned ekskl. pension:

. 1. april 2019 1. juni 2020 1. juni 2021 1. juni 2022

Normal/flex kr. 29.155 Kr. 29.155 Kr. 29.155 Kr. 29.738

Stk. 2

Til ansatte pé funktionslon ydes et tilleeg pa 22,5 % af mindstelgnnen.

Stk. 3

Lenaftalen omfatter ogsa: |

. Medarbejdere med gennemsnitligt under 8 timer ugentligt

o Medarbejdere i funktioner der ikke er omfattet af Funktionzrloven, f.eks.

kontorbetjent og piccolo/-line arbejde
o Medarbejdere, der i overvejende grad af arbejdstiden er beskeeftiget med arbejde,
der fordrer en uddannelse relateret til laboratorie-, kontor- eller lageromradet
o Last tilknyttede medarbejdere (lesarbejdere/ studerende, max. 15 timer ugentligt) til

afgreensede omrader.
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° Elever efter EUL, samt elever/praktikanter, som p& handelsskolet/erhvervsakademi
deltager i mellemuddannelser med praktikperioder (f.eks. handelseskonom og

laborant).

Stk. 4
Piccolo/-line under 18 ar aflannes med 50% af normal/flex timelen, over 18 &r med 75%.

Last tilknyttede medarbejdere, aflannes med 75% af normal/flex timelen.

Elever efter EUL samt elever/praktikanter uden forudgiende erhvervsuddannelse, aflennes
med 65% af normal/flex méanedslen. Elever samt elever/praktikanter med forudgiaende
ethvervsuddannelse, aflennes med 70% af normal/flex manedslen.

Lennen for elever/praktikanter i mellemuddannelser med praktikperioder, betales manedsvis
i praktikperioden. _
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BILAG2 TILLIDSREPRASENTANTAFTALE

Stk. 1 Valget til tillidsreprzesentant

l.a.
Pa seerskilt beliggende geografiske lokationer omfattet af narvaerende overenskomst,

har de organiserede medarbejdere inden for hvert forbunds faglige omrade, som
defineret i "Omréde, stk. 1, ret til af deres midte at veelge én til at vare deres
tillidsrepraesentant over for ledelsen, sdfremt der inden for det enkelte faglige omrade
er ansat mindst 6 medarbejdere.

Safremt der inden for det enkelte faglige omrade, jf. 1. afsnit, er ansat mindst 20
medarbejdere, kan der velges yderligere en tillidsrepraesentant.

Antallet af tillidsrepreesentanter skal lebende vurderes, ift. medarbejderantal og
tillidsrepraesentant opgaver i virksomheden og den deraf falgende arbejdsbelastning.

L.b.

Hvor ovenstiende betingelser ikke er opfyldt, kan der kun valges en
tillidsrepraesentant efter aftale med Takeda. Dette kan veere galdende ved eksempelvis
laboratorier, lager el.lign., hvor der er et signifikant anderledes arbejdsmilje ift. alm.

kontorarbejde.

l.c.
Tillidsrepraesentanten valges blandt de anerkendt dygtige organiserede medarbejdere,

der har arbejdet mindst 1 sammenhangende ar i Takeda.

Tillidsrepreesentantsvalget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af det pigeldende
forbund og meddelt ledelsen. Meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage

efter valget.

Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod valget skal vere meddelt det pageldende
forbund senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Parterne er enige om, at flest muligt organiserede medarbejdere ber deltage i valget.
Det respektive forbund garanterer ved sin godkendelse af valget, at alle organiserede
medarbejdere har veeret sikret mulighed for at deltage.

Stk, 2 Tillidsrepraesentanternes opgaver

2.a.
Det er tillidsreprsesentantens pligt savel over for sine kolleger og sit forbund som over

for ledelsen at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold.
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2.b.
Nar en sag kun vedrarer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender,

ber disse loses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende len- og arbejdsforhold kan tillidsrepresentanten, nér det
enskes, forelegge klager eller henstillinger for ledelsen.

2.c.
Tillidsrepraesentanten er berettiget til den forngdne frihed til varetagelse af sit hverv.

Udferelsen af tillidsrepreesentantens hverv skal ske pd en siddan méde, at det er til
mindst mulig gene for dennes arbejde.

Séafremt tillidsreprasentanten for at opfylde sine forpligtelser mé forlade sit arbejde,
skal det — s& vidt muligt - ske efter forudgéende aftale med ledelsen.

Tillidsrepreesentanten oppebarer sedvanlig lan under iagttagelse af hvervet som
tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanter er omfattet af tillidsrepraesentantsbeskyttelsen et &r efter hvervets
opher.

Stk. 3 Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

3.a.
Tillidsrepraesentanten aflennes med et mdnedligt pensionsgivende tilleg stort kr.

1.500,00.

Stk. 4 Afskedigelse af tillidsreprzesentanter/tidligere tillidsreprasentanter

4.a.
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal veere begrundet i tvingende érsager.

4.b.
Forinden en tillidsrepraesentant kan afskediges, skal sagen forhandles med det for

omrédet organiserende forbund og varsel, og opsigelse kan ikke gives for denne
forhandling har fundet sted.

Safremt opsigelsen sker i forbindelse med en sterre opsigelsesrunde reguleret af Loven

om masseafskedigelse, tildeles tillidsreprasentanter to ekstra maéneders
opsigelsesvarsel, safremt tillidsrepraesentanten selv er omfattet af afskedigelserne.
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Forhandling skal senest finde sted senest 2 arbejdsdage efter Takeda’s anmodning om
aftholdelse af forhandling medmindre andet aftales.

4.c.
Disse regler finder ikke anvendelse, dersom ledelsen foretager en berettiget bortvisning
af tillidsrepraesentanten, jf. Funktionzerlovens § 4.

4.d.

Spergsmélet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse og starrelsen af
tillidsrepreesentantens eventuelle godtgerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.
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BILAG 3

§1

§2

§3

§4

AFGORELSE AF FAGLIGE UOVERENSSTEMMELSER

VOLDGIFTSRETTENS NEDSATTELSE

Stk. 1

Safremt en uenighed af faglig karakter ikke kan leses ved direkte
forhandling mellem parterne, kan hver af disse begzre sagen behandlet
af en voldgifisret.

VOLDGIFTSRETTENS SAMMENSATNING

Stk. 1

Stk. 2

Voldgifisretten bestir af to ledelsesrepreesentanter og to
medarbejderreprasentanter, der udpeges af de respektive parter for den
enkelte sag, samt en opmand, der valges af voldgiftsrettens gvrige
mediemmer.

Safremt der ikke kan opnds enighed om valget af opmanden, anmodes
formanden for Arbejdsretten om at udpege opmanden.

VOLDGIFTSRETTENS FORHANDLINGER

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

BOD

Voldgiftsretten skal treede sammen snarest efter, at den er pakaldt.
Opmanden fungerer som rettens formand samt leder og deltager i dens
forhandlinger. Sagen afgeres ved simpel stemmeflerhed mellem
voldgiftsmeendene. Kan stemmeflerhed ikke opnés, afgeres sagen af

opmanden.

Over rettens forhandlinger fores en protokol, der efter hver sags
afslutning underskrives af samtlige medlemmer af retten.

Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opmandens
kendelse.

Voldgiftsretten traeffer for hver enkelt sag bestemmelse om, hvorledes
sagen skal behandles.

Ved sin kendelse er voldgiftsretten ogsé berettiget til at paleegge bod pa indtil kr.
10.000,00, der tilfalder den berettigede patt.
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§5

§6

§7

§8

§9

PARTERNES FORPLIGTELSE

Forinden voldgiftsretten indkaldes, skal hver af de stridende parter forpligte sig til
uvaegerligt at efterkomme voldgifisrettens kendelse.

OMKOSTNINGER VED VOLDGIFTSRETTEN

Stk. 1 Voldgiftsretten afger, hvilke af parterne der skal betale sagens
omkostninger samt disses starrelse.

Stk.2  Omkostninger ved voldgiftsretten, der ikke deekkes af sagsomkostninger,
udredes af parterne med hver halvdelen.

INHABILITET

Ingen kan veere medlem af voldgiftsretten, nar den pagzldende sag drejer sig om
spergsmél, hvor vedkommende har personlig interesse.

PARTERNES FORPLIGTELSE

Safremt voldgiftsrettens kendelse ikke godvilligt efterkommes af den eller de
pagazldende, er parterne forpligtet til med alle til deres radighed stdende midler at
sege afgarelsens efterlevelse fremtvunget.

FREDSPLIGT

Sé lenge en sag er under behandling efter reglerne i dette afsnit, ma der ikke fra
nogen af siderne foretages opsigelse eller foranlediges blokade af nogen art i
anledning af den rejste sag.
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BILAG 4 PENSION

Medarbejdere, som er ansat i tidsbegreensede stillinger under tre maneders varighed,
er ikke omfattet af pensionsordningen, men far udbetalt et pensionstilleeg i stedet.

Galdende for farmaceuter:

Stk. 1 Farmaceuter, som ansettes med virkning pr. 1. maj 1999 eller senere, og som
ikke er optaget som pensionsberettiget i Apotekerveasenets Pensionsordning,
er omfattet af virksomhedens obligatoriske pensionsordning.

Farmaceuter, som i forvejen er medlem af Pensionskasse for Apotekere og
Farmaceuter (PAF) vil ikke blive omfattet af virksomhedens obligatoriske

pensionsordning.

Stk.2  For medlemmer af Apotekervasenets Pensionsordning etableres en
tillegspensionsordning af differencen mellem pensionsbidraget iht. § 5, stk.
2 og pensionsbidraget til Apotekervasenets Pensionsordning.
Tilleegspensionsordningen etableres i Pensionskassen for Apotekere og
Farmaceuter (undtaget farmaceuter, der allerede har en tillegsordning, hvor
tillegspensionsordningen fortsatter).

Galdende for farmakonomer:

Stk.1 ~ Farmakonomer er omfattet af obligatorisk pensionsordning med
‘Pensionskassen for Farmakonomer.

Gzldende for akademikere (ingenier/teknisk):

Stk.1  Akademikere (ingeﬁim‘/teknisk) er omfattet af virksomhedens obligatoriske
pensionsordning med anerkendt forsikringsselskab/pengeinstitut,

Galdende for HK’ere:

Stk. 1. Medarbejdere under denne overenskomst indgdr i virksomhedens
pensionsordning med  anerkendt  forsikringsselskab/pengeinstitut.
Indbetalingerne til pensionsordningen betales af virksomheden med det i
overenskomsten aftalte pensionsbidrag. Procenten betegnes af bruttolannen
samt af faste tilleg og evt. merarbejde, overarbejde samt forskudt tid.

Stk.2  Denne ordning er obligatorisk for alle af overenskomsten omfattede
medarbejdere med undtagelse af piccolo/-liner og timelennede.
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BILAGS TIDLIGERE SENIORORDNINGER

Nedenstiende gaelder for medarbejdere der inden 1. oktober 2015 skrifiligt har meddelt HR
at de enskede at vaere omfattet af en af de seniorordninger der er naevat i naerverende bilag
5.

HK:

Stk. 1
For medarbejdere, der er fyldt 55 &r, kan der individuelt aftales gradvis tilbagetreekningsmulighed

med lgnreduktion.

Stk. 2
Medarbejdere, der er fyldt 55 &r og som har mindst 5 &rs anciennitet, har ret til nedsettelse af

arbejdstiden til 9/10 af fuld normal arbejdstid (33,3 t/u excl. frokost) med uforandret pensionsbidrag.

Stk. 3
Medarbejdere, der er fyldt 60 4r og som har mindst 5 &rs anciennitet, har ret til nedsettelse af

arbejdstiden til 8/10 af fuld normal arbejdstid (29,6 t/u excl. frokost) med uforandret pensionsbidrag.

Stk. 4
Virksomheden vil, nar seniormedarbejderen ansker det, og i avrigt forholdene tillader det, individuelt

aftale andre former for tilbagetreedelsesordninger som f.eks. stillingsskift til mindre belastende
arbejde eller overgang til offentlige ordninger.

Farmakonomforeningen:

Stk. 1
For farmakonomer, der er fyldt 55 &r, kan der individuelt aftales gradvis tilbagetreekningsmulighed

med lenreduktion.

Stk. 2
Farmakonomer pé 55 4r med en anciennitet p4 mindst 5 4r, har ret til nedsattelse af arbejdstiden indtil

33 t/u ekskl. frokost med uforandret pensionsbidrag.

Stk. 3
Farmakonomer pa 60 &r og med en anciennitet pi mindst 5 &r, har ret til nedsattelse af arbejdstiden

indtil 29 t/u ekskl. frokost med uforandret pensionsbidrag.

Stk. 4
Virksomheden vil, nar seniormedarbejderen ensker det og i gvrigt forholdene tillader det, individuelt

aftale -andre former for tilbagetreedelsesordninger som f.eks. stillingsskift til mindre belastende
arbejde eller overgang til offentlige ordninger som f.eks. delpension og efterlen.
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IDA/Pharmadanmark

Stk. 1
For medarbejdere, der er fyldt 55 &r, kan der individuelt aftales gradvis tilbagetrekningsmulighed

med lanreduktion, sfremt helbredsmeessige arsager gor sig geeldende. For medarbejdere med mindst
5 &rs anciennitet vil virksomhedsbidraget til pensionsordningen fortseette uforandret.

Stk. 2
Medarbejdere med 5 4rs anciennitet har 2 &r efter det tidspunkt hvor medarbejderen kan fa efterlen

ret til nedsattelse af arbejdstiden til 29.6 t/u ekskl. Frokost med lenreduktion. Virksomhedens
pensionsbidrag forsetter uforandret.

Stk. 3
Medarbejdere med 5 érs anciennitet har 2 ar efter det tidspunkt hvor medarbejderen kan f3 efterlen

ret til 10 ekstra feriefridage. Dagene folger kalenderdret. I det &r hvor denne rettighed opnés beregnes
det forholdsmassige antal dage fra det tidspunkt rettigheden opnas. Disse dage afholdes forud for

opsparet ferie.

Stk. 4
Medarbejdere med 5 &rs anciennitet har, ud over den tildelte ret i stk. 3, fra det tidspunkt hvor de kan

gd pé folkepension ret til nedsettelse af arbejdstiden til 22.5 t/u ekskl. Frokost med lenreduktion.
Virksomhedens pensionsbidrag fortszttes uforandret.
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Protokollater

til

overenskomst

mellem

Takeda Pharma A/S

og

forbundene

NR. 1 ARBEJDSTID, AD § 2, STK. 1 & 2

Ved oprettelse af og ansattelse i nye stillinger, aftales den faste arbejdstid individuelt. Den
aftalte arbejdstid indskrives i anszttelseskontrakten. Der kan ikke &ndres i aftalte arbejdstider
med mindre der er enighed om det. Hvis hovedparten af den aftalte arbejdstid ligger efter kl.
18.00 og fer k1. 07.00 er arbejdstiden 34 timer per uge.

Séfremt der aftales flekstidsordning, skal aktuelle fix- og flekstider aftales i hvert enkelt
tilfzelde.

I stillinger med eksterne kontakter, typisk leegemiddelkonsulenter og produktspecialister, kan
flekstiden efter forudgiende aftale leegges mellem kl. 07.00 og kl. 22.00.

Ved lokal enighed forstds at leder og medarbejder kan indgé aftale direkte. Medarbejderen
har ret til at konsultere sin tillidsrepraesentant inden aftalen indgés.

NR. 2 NEDSAT ARBEJDSTID, AD § 2, STK. 4

Takeda er indstillet pa at imedekomme ansagning om nedsat arbejdstid, sdfremt ansegningen
skyldes midlertidige personlige forhold, som f.eks. helbredsmassige arsager, ekstraordinare
problemer i forbindelse med bernepasning eller behov for omsorg for nzre péararende i
forbindelse med sygdom.

Séfremt imedekommelse vil medfere ganske serlige arbejdsmaessige vanskeligheder,
forbeholder Takeda sig dog ret til at afsla ansggningen.
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NR. 3 UDDANNELSESPLAN, AD § 11

Parterne er enige om, at efteruddannelse er vigtigt for svel virksomheden som for den enkelte
medarbejder, samt at der skal leegges mere vaegt pa en langsigtet uddannelsesplan. Dialogen
om uddannelsesbehovet skal finde sted i den arlige medarbejdersamtale og i den udstrekning
det er muligt, opstilles langsigtede efteruddannelsesplaner for den enkelte medarbejder. Ved
tilretteleeggelsen af uddannelsesplanen er det en forudsatning, at aktiviteterne er relevante,
anvendelige og fremmer realiseringen af virksomhedens strategiske mal.

Der vil ved fremtidige budgetforhandlinger veere eget opmarksomhed pé at sikre midler til
uddannelse.

Seervilkér for HK.
Til uddannelsesmassige formal indbetaler Takeda det til enhver tid - mellem FH og DA -

aftalte belgb, for de af overenskomsten omfattede funktionarer.
Vallensbak, den 3 / % ’ZO

For Takeda Pharma A/S For forbundene:
77

o
-" r
. r

Pharmadanmar

Ingenierforeningen IDA M;‘ y

Farmakonomforeningen

HK Hovedstaden, IMI
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