
KOMMUNER
LØNREGULERING PER 1. APRIL 2024
Farmakonomer i basisstillinger i kommunerne er omfattet af lønmodellen for Sundhedskartellet. 
Lønmodellen, som gælder for alle Sundhedskartellets basisstillinger, har i alt 9 trin.
 

-

Farmakonomer med under 4 års anciennitet indplaceres på løntrin 4 samt et pensionsgivende tillæg 
på kr. 4.290 kr. årligt (01.04.2023 niveau)
Farmakonomer med mere end 4 års anciennitet indplaceres på løntrin 5 og får et pensionsgivende 
tillæg på kr. 4.843 kr. årligt (01.04.2023 niveau) 

Farmakonomer ansat i kommunerne bliver indplaceret i stedtillægsgrupper jf. nedestående oplist-
ning. 

Region Hovedstaden Region Nordjylland
København 4         Hvidovre 4 Aalborg 1
Frederiksberg 4 Høje-Taastrup 4 Frederikshavn 1
Albertslund 4 Hørsholm 3
Allerød 3 4 jøhsI Region Midtjylland
Ballerup 4 Lyngby-Taarbæk 4 Århus 2
Brøndby 4 Rudersdal 4 Skanderborg 1
Dragør 4 Rødovre 4
Egedal 4 Tårnby 4 Region Syddanmark
Fredensborg 3 Vallensbæk 4 Esbjerg 1
Frederikssund 3 Fåborg-Midtfyn 1
Halsnæs 3 Region Sjælland Kerteminde 1 
Furesø 4 Greve 4 Nyborg 1

Kalundborg 1 Odense 1
Gladsaxe 4 2 egøK Sønderborg 1
Glostrup 4 2 erjeL
Gribskov 3 Næstved 1
Helsingør 3 Roskilde 2
Herlev 4 Slagelse 1
Hillerød 3 Solrød 2

Kommuner, som ikke er anført i oversigten, er henført til grundløn.

I kommunerne ansættes farmakonomer i udgangspunktet som selvtilrettelæggere, det betyder, at de 
selv skal planlægge arbejdstiden indenfor rammerne af deres ansættelse. Hvis opgaverne kræver, at 
man indgår i et løbende skema og derfor ikke selv kan tilrettelægge tiden, bliver man omfattet af 
reglerne i arbejdstidsa�alen imellem KL og Sundhedskartellet, som bl.a. fastsætter betaling for over-
arbejde og arbejde på særlige tidspunkter.



Farmakonomer – lønsatser per 1. april 2024

Løntrin
Stedtillægsgrupper

Grundløn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
4 Netto 28,101.35 28,520.62 28,810.63 29,229.79 29,519.91

Brutto 29,787.43 30,231.86 30,539.27 30,983.57 31,291.11
Brutto-brutto 33,159.59 33,654.34 33,996.54 34,491.15 34,833.49
Samlet pensionsbidrag 
18% 5,058.24 5,133.71 5,185.91 5,261.36 5,313.58

Heraf 1/3 eget bidrag 1,686.08 1,711.24 1,728.64 1,753.79 1,771.19

5 Netto 29,000.78 29,367.12 29,620.69 29,987.04 30,240.61
Brutto 30,740.83 31,129.15 31,397.93 31,786.26 32,055.04
Brutto-brutto 34,220.92 34,653.21 34,952.42 35,384.70 35,683.92
Samlet pensionsbidrag 
18% 5,220.14 5,286.08 5,331.72 5,397.67 5,443.31

Heraf 1/3 eget bidrag 1,740.05 1,762.03 1,777.24 1,799.22 1,814.44

6 Netto 32,217.96 32,495.52 32,687.63 32,965.30 33,161.67
Brutto 34,151.04 34,445.25 34,648.88 34,943.21 35,151.37
Brutto-brutto 38,017.20 38,344.71 38,571.40 38,899.05 39,130.77
Samlet pensionsbidrag 
18% 5,799.23 5,849.19 5,883.77 5,933.75 5,969.10

Heraf 1/3 eget bidrag 1,933.08 1,949.73 1,961.26 1,977.92 1,989.70

7 Netto 33,497.92 33,731.77 33,893.67 34,127.40 34,289.41
Brutto 35,507.79 35,755.68 35,927.29 36,175.05 36,346.78
Brutto-brutto 39,527.54 39,803.49 39,994.53 40,270.33 40,461.51
Samlet pensionsbidrag 
18% 6,029.63 6,071.72 6,100.86 6,142.93 6,172.09

Heraf 1/3 eget bidrag 2,009.88 2,023.91 2,033.62 2,047.64 2,057.36

8 Netto 34,720.22 34,904.95 35,032.71 35,217.44 35,345.20
Brutto 36,803.43 36,999.24 37,134.67 37,330.49 37,465.92
Brutto-brutto 40,969.86 41,187.84 41,338.60 41,556.58 41,707.34
Samlet pensionsbidrag 
18% 6,249.64 6,282.89 6,305.89 6,339.14 6,362.14

Heraf 1/3 eget bidrag 2,083.21 2,094.30 2,101.96 2,113.05 2,120.71



Løntrin
Stedtillægsgrupper

Grundløn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4

9 Netto 35,942.52 36,074.66 36,166.22 36,298.37 36,390.04
Brutto 38,099.07 38,239.14 38,336.19 38,476.27 38,573.44
Brutto-brutto 42,412.17 42,568.10 42,676.14 42,832.07 42,940.25
Samlet pensionsbidrag 
18% 6,469.65 6,493.44 6,509.92 6,533.71 6,550.21

Heraf 1/3 eget bidrag 2,156.55 2,164.48 2,169.97 2,177.90 2,183.40


