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Job i kommunen:

GODE RAD

Laes med her, hvis du godt kunne taenke
dig et job i en kommune.

Af kommunikationskonsulent Elsebeth Hagen
og chefkonsulent Ulrik Frederiksen.

Det er ikke alle arbejdspladser, der er klar over, at det er en
farmakonom, de har brug for. Og derfor er det stadig sjeeldent
farmakonomer, der bliver sogt, nar stillinger andre steder end
pa offentlige og private apoteker slés op.

Men der er brug for farmakonomers kompetencer fx i kom-
munerne. Her er nogle af de ting, det kan vaere godt at holde sig
for gje, hvis du seger en stilling, der ikke er ‘fodt’ som en farma-
konomstilling - eller méske en stilling der slet ikke er sldet op.

Tjek op pa embedslaegerapporterne

Medicinhdndtering er en kernekompetence for farmakono-
mer. Samtidig er det et af de omrader, der er problemer med
rigtig mange steder i det kommunale landskab, fx pa pleje-
hjem og bosteder.

Ar efter ar er det i kommunerne, at langt de fleste utilsigtede
handelser med medicinhandtering sker. Medarbejderne er
dygtige, men deres faglige fokus er et andet end pa medicinen.
Her kan du som farmakonom vere losningen pa problemet.

Det er vigtigt, at du teenker dine kompetencer bredt. Som
farmakonom kan du eksempelvis byde pa lesninger bade i
forhold til at dispensere medicin og skabe bedre processer og
overblik i forhold til medicinhandteringen. Du kan ogsa tilby-
de at undervise andre i medicinhdndtering og medvirke til et
generelt kompetenceloft.

Tjek op pa plejehjemmene i dit lokalomrade og underseg, hvor
der seerligt er udfordringer i forhold til medicinhéndtering. Det
er et oplagt sted at starte en dialog. Du kan fx se i tilsynsrapporter
pa plejehjemmenes hjemmesider, hos Styrelsen for Patientsikker-
hed, hos embedslaegen eller pA kommunens hjemmeside.

Faglige kompetencer bruges bedst muligt
[ dag varetages medicinhandtering helt overvejende af andre
faggrupper. Men ved at ansette dig, der er ekspert i medicin-
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handtering, kan man pé arbejdspladsen fa frigjort andre faggrup-
pers tid. De kan s til gengeeld bruge deres kernekompetencer fx
inden for plejeomradet, som der ogsa er steerkt brug for. Pa den
mdde bruger man de faglige kompetencer bedst muligt.

Vaer forberedt pa at vaere pionér

Det er stadig ikke i alle dele af sundhedsvaesenet, at man ken-

der s meget til farmakonomer. Men erfaringerne fra fx syge-

husomradet viser, at farmakonomer hurtigt bliver en populer
og uundverlig medarbejdergruppe.

Hvis du seger en stilling, der ikke er fodt’ som en farmako-
nomstilling, eller du maske ovenikegbet selv sparker deren ind
til en arbejdsplads og far skabt dig en stilling, sad ma du veere
forberedt pa at veere pionér.

Pa de fleste arbejdsomrader geelder det, at man er tilbgjelig til at
ansatte nogle, der enten ligner en selv, eller nogle hvis uddannel-
sesbaggrund man kender godt. Det kaldes Rip-Rap-Rup-eftekten.

Nar andre ikke kender ens faglighed i dybden, sa kan de
have sverere ved at se og huske pa, hvad det er, man kan seette
en farmakonom i gang med. Det kraever noget ekstra af dig.

Godt at undre sig
Det er vigtigt, at du bidrager til, at dine kompetencer kommer
bedst muligt i spil. Det betyder eksempelvis, at du skal se dig om,
og med udgangspunkt i din egen faglighed undre dig over proces-
ser og arbejdsgange og tale med kolleger og chefer om din undren.
Man skal med andre ord have mod pa og lyst til selv at fore-
sl forbedringer af rutiner eller helt anderledes mader at gore
tingene pa. Og sa skal man kunne drive forandringerne. Det
kraever en serlig stobning — men sd er det ogsd muligt at skabe
sig et meget spaendende job.

Laes mere

Farmakonomen har tidligere bragt artikler om farmakonomer i

kommuner, som du ogsé kan hente inspiration i. Se Farmakono-

men nr. 8/2018, nr. 4/2017, nr. 3/2013 og nr. 2/2012. Har du ikke

det fysiske blad, sa findes de ogsa elektronisk pa farmakonom.dk.
Pa farmakonom.dk findes ogsa yderligere information og

videoer med farmakonomer ansat i kommuner.



J[]b | k[]ml'ﬂunen; 17 kommuner landet over har

ansat i alt 22 farmakonomer.

DET KAN l]” GﬂRE Farmakonomerne er ansat inden for
felgende omrader: Sygeplejen/
hjemmmeplejen, Plejehjem, Plejecenter,

Der findes mange veje til en an- Aldreomradet, Socialforvaltning/

seettelse i en kommune. Men med Centraladministration, Rygestop,

udgangspunkt i ovenstaende kan Rehabiliteringscenter, Rusmiddel-

vi pege pa seks ting, som du kan omradet.

gore for at oge dine muligheder

for med succes at fa en kommunal

ansattelse:

e Undersog, om der mangler

sundhedsfagligt personale i
din kommune, fx ved at holde

. Helsingar

oje med kommunens jobportal. Halsnaes »
 Teenk dine kompetencer bredt. «‘HI érp

Allergd
Hvad er det du kan, der kan /o
Kalundborg
o._l;(ﬁbenhavn
é Tarnby

gore en forskel?
o Tjek op pa handteringen af
® _ ‘ Ringsted
lagelse
Naestved

medicin i kommunen. Er der
‘ Vordingborg

mange utilsigtede haendelser?

e Hvordan er det med nabokom-
munen, har man farmakonomer
ansat der? (kig pA Danmarkskortet 4 Haderslev

eller ring og sporg Farmakonom-
foreningen)
e Var opsogende og tag kontakt til Aabenraa
de lokale ledere, som sidder med
det omrade, du gerne vil arbejde

indenfor. Sundhedsvesenet
mangler altid nye haender, og
dine kompetencer er efterspurgte
— ogsa selvom de ikke har er-
faring med at anseette
farmakonomer.

» Ver forberedt p4d, at du selv skal

forme og udfylde en stlling. Du 0K 0G KOMMUNALE NETVARK

skal have det godt med ikke blot
at fa stillet opgaver, men selv at

udpege huller og forbedrings- Farmakonomforeningen har siden 2013 haft overenskomst med KL. Over-
muligheder i medicinhand- enskomsten dakker alle farmakonomer, der er ansat i en kommune.
teringen. Veer forberedt pa, at Farmakonomforeningen vil gerne understette det faglige feellesskab og har
du skal veere pionér. derfor oprettet et netveerk for kommunale farmakonomer. Formalet er, at man

far mulighed for at drefte sin faglighed og sin praksis med andre farmakono-
mer, der ogsa har valgt at arbejde inden for det kommunale omrade.

Leaes mere om bdde overenskomst og netveerk pa farmakonom.dk.
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