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Få mere ud af din MUS – forberedelse af medarbejderudviklingssamtalen

1. Status over året
Hvad er lykkedes, hvad har været svært og hvad har jeg lært?
a. Hvad er gået godt
b. Hvor har der været udfordringer
c. Hvilken læring har jeg gjort


2. Trivsel og opgaver
Hvad giver energi, hvad tager energi og er der noget, der bør justeres?

a. Mere af
b. Mindre af
c. Behov for


3. Det vigtigste at få sagt
Prioritér, så du ikke går fra samtalen uden at have sagt det vigtigste?
a. Skal siges
b. Vil jeg gerne tale om
c. Kan vente


4. Udvikling og kompetencer
Begynd med kompetencen. Hvad vil du gerne kunne, som du ikke kan i dag?
a. Jeg vil kunne
b. Jeg kan lære det ved
c. Det gavner også arbejdspladsen, fordi


5. Mit udviklingsmål 
Gør målet konkret nok til, at I kan følge op på det. Hvad, hvorfor, hvornår, hvem?

a. Mål
b. Næste skridt
c. Opfølgning

6. Opfølgning 
Inden samtalen slutter bruges de sidste par minutter på at få klarhed over aftalerne?
a. Hvad har vi aftalt
b. Hvem gør hvad
c. Hvornår sker det
d. Hvornår taler vi om det igen
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