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§ 1 Ansaettelse
Stk. 1. Denne overenskomst omfatter farmakonomer ansat pa Pharmakon a/s, i det falgende benasvnt
Pharmakon.

Stk. 2. Ansaettelsen sker enten i fast stilling, vikar- eller tidsbegraenset fastanseettelse. Anseettelse som vikar kan
kun finde sted i indtil 3 maneder indenfor 12 pa hinanden felgende maneder. Tidsbegreenset anszaettelse kan
benyttes ved stillinger som falge af ferie, sygdom, graviditet, anden form for orlov samt ved tidsbegraensede
opgaver.

§2Lon

Stk. 1. Lennen bestar af en Ignskala med fire skalatrin for farmakonomer, tillaeg for virksomhedsanciennitet samt
evt. individuelt tilleeg jf. stk. 4.

Stk. 2. Grundlgn i kr. pr. maned ved en beskaeftigelsesgrad pa 160,33 timer pr. maned:

Ancienitetsar Trin April 2024 April 2025 November 2026’
0-5ar 1 30.947 31.707 31.765
6-10 ar 2-3 32.188 32.977 33.038
11-15ar 4-5 33.115 33.928 33.990
16 ar 6-7 34.510 35.356 35.421

Virksomhedsanciennitetstillaeg i kr. pr. maned ved en beskeeftigelsesgrad pa 160,33 timer pr. maned:

Virksomhedsanciennitet April 2024 April 2025' November 2026'
1. ar 0 0 0
Efter 1 ar 785 804 806
Efter 3 ar 1.100 1.127 1.129
Efter 5 ar 1.480 1.517 1.519
Efter 10 ar 2.418 2477 2.482
Efter 15 ar 2.781 2.849 2.854
Efter 19 ar 3.130 3.207 3.213

Stk. 3. Der ydes tilleg til farmakonomer, som har en koordinerende funktion for et starre arbejdsomrade, der
varetages af flere medarbejdere. Funktionen skal stille seerlige krav til overblik, ressourcestyring,
kvalitetssikring og tvaergaende koordinering. Ansvaret skal veere fastlagt i en stillingsbeskrivelse, som kan
danne grundlag for ledelsens beslutning om tildeling af tillaeg, der opretholdes, sa leenge funktionen
varetages. Farmakonomens eventuelle eksisterende tillaeg droftes i forbindelse med tildelingen af tillaeg for
koordinerende funktion.

Tilleeg for koordinerende funktion i kr. pr. maned ved en beskaeftigelsesgrad pa 160,33 timer pr. maned:

Koordinatortilleg April 2024 April 2025" November 2026’
2.981 3.054 3.065

Stk. 4. Der er mulighed for individuelle tillaeg. Individuelle tilleeg er pensionsgivende.

Det belab, der pr. 31. marts 2021 var udmgntet som kvalifikationstillaeg' blev aftalt fastlast i en pulje, der
fremadrettet anvendes til individuelle tillaeg (pr. 1. april 2024 svarer belgbet til kr. 21.730 kr. pr. maned eksklusive

"Hvis de statslige reguleringer i april 2025 og november 2025 udmgntes med andet end henholdsvis 0,04 % og 0,20 %,
reguleres lgnnen yderligere med en procent, der svarer til det, som de statslige reguleringer afviger fra de naevnte
procenter. Hvis reguleringen efter evt. negativ udmegntning samlet er negativ, overfares den negative regulering til
overenskomstforhandlingerne i 2026.
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pension og 7,9 fuldtidsansatte). Der er tale om en pulje, som garanteres anvendt. Puljen reguleres i forhold til
antallet af stillinger, omregnet til fuldtidsansatte. Lederstillinger i henhold til § 5 stk. 7 indgar ikke i
beregningsgrundlaget for den garanterede pulje.

Det er aftalt, at der skal ske tilbagelgb af frigjorte individuelle tillaeg. Ved udlgb af tidsbegraensede tilleeg
bortfalder tilleeggene automatisk med tilbagelab til puljen.

| overenskomstperioder, hvor der er aftalt regulering af individuelle tilleg, opskrives den garanterede pulje i
overensstemmelse med de aftalte reguleringer.

Individuelle tillzeg kan udmgntes som faste tillaeg eller som tidsbegraensede tilleeg pa minimum 1 ar. Tillaeggene
finansieres af frigjorte midler fra puljen.

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne dokumenterer Pharmakon anvendelsen af de udmgntede
individuelle tillaeg i den forudgaende overenskomstperiode.

Hvis anvendelsen af tillaeg ved udgangen af overenskomstperioden er mindre end den garanterede udmgntning,
skal differencen udmgntes som generelle Ignstigninger pa grundskalalennen med virkning fra 1. april i den nye
overenskomstperiode. Dog skal tilleeg, som er frigjort indtil 6 maneder fer en ny overenskomstperiode, kunne
viderefares som tilleeg uden at skulle udmentes pa grundskalalennen i den ny overenskomstperiode. Hvis dette
ikke er udmantet indenfor 6 maneder, skal belgbet udmgntes som generelle lgnstigninger pa grundskalalannen
med tilbagevirkende kraft fra 1. april.

En eventuel omlaegning af tilleeg til grundskalalan, fordi udmentning af tillaeg har vaeret mindre end den
garanterede udmentning, vil tilsvarende medfgre en nedskrivning af den garanterede pulje.

Bestemmelserne i § 2 stk. 4 samt henvisningen hertil i § 2 stk. 1 omfatter ikke ledere.

Stk. 5. For deltidsansatte farmakonomer reduceres alle Igndele i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 6. Timelgn for vikarer beregnes med udgangspunkt i manedslannen saledes: lan, jf. stk. 1, plus et tillaeg,
som svarer til Pharmakons andel af pensionsbidraget, pa 12 % og divideret med manedsnormen for en
fuldtidsansat pa 160,33.

Stk. 7. For farmakonomer, der indtager en sezerstilling i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifikationsmeessig eller
anden henseende, kan der ydes seerligt tilleeg. Seerlige tilleeg reguleres i overenskomstperioden som de gvrige
reguleringer.

Stk. 8. Lennen udbetales den sidste bankdag i hver maned.

Stk. 9. Der kan mellem Pharmakon og farmakonomen individuelt aftales, at der ydes en reekke
personalegoder, som tilsvarende traekkes i bruttolgnnen. Et traek i bruttolennen vil ikke have indflydelse pa

pensionsindbetalingerne eller beregningen af feriegodtgarelsen. Aftaler vedr. traek i bruttolennen kan af begge

parter opsiges 1 gang arligt med en maneds varsel, dog ferst til udlgbet af en eventuel bindingsperiode.

§ 3 Anciennitet

Stk. 1. For farmakonomer sker indplaceringen pa skalatrinet, jf. § 2, stk. 2, fra uddannelsestidspunktet.
Stk. 2. For farmakonomer regnes virksomhedsancienniteten, jf. § 2, stk. 2, fra ansaettelsestidspunktet.
Stk. 3. Ved fratreeden kan farmakonomen efter anmodning fa udleveret en tjenesteattest.

§ 4 Pension

Stk. 1. For fastansatte farmakonomer udger det samlede pensionsbidrag 17,13 % af alle Igndele. Pharmakon
indbetaler 12 % og farmakonomen 5,13 % af alle Igndele til Pensionskassen for Farmakonomer.

Stk.2. Farmakonomen har fra 1. april 2025 mulighed for frivilligt at omlaegge den ene af de 12 %til udbetaling af
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lan. Farmakonomen kan til enhver tid sendre valget. Det omlagte belgb er ikke pensionsberettiget.

§ 5 Arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden i fuld tjeneste er 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid inklusive overarbejde ma ikke overstige 48 timer i gennemsnit over 4 maneder.

Stk. 3. Arbejdstiden placeres normalt mandag til fredag mellem kl. 8.00 og kl. 17.00, hvor der er flekstid under
hensyntagen til arbejdsopgaver og medarbejderens behov. Hvis der efter aftale arbejdes pa en planlagt fridag, er
arbejdet omfattet af flekstid.

Stk. 4. Arbejdsopgaver, der er planlagte og placeret uden for den normale arbejdstid, jf. stk. 3, er omfattet af stk.
5.

Stk. 5. For arbejdsopgaver udfart fgr kl. 8.00 og efter kl. 17.00 mandag til fredag honoreres med fritimer, tillagt 50
% eller med timelan, tillagt 50 %. For arbejdsopgaver udfert pa lerdage og sendage, honoreres med fritimer,
tillagt 100 % eller med timelan, tillagt 100 %. Betaling ydes pr. pabegyndt % time. Bestemmelsen omfatter ikke
ledere i henhold til stk. 7.

Stk. 6. Det under stk. 5 naevnte arbejde, der skal varsles i god tid, bar sa vidt muligt afspadseres. Har det ikke
veeret muligt inden for 3 maneder at afspadsere, har farmakonomen ret til at fa arbejdet betalt efter ovenstdende
regler.

Stk. 7. Ledere ansaettes uden hgjeste arbejdstid. | forbindelse med anseettelsen aftales et individuelt ledertilleeg,
der modsvarer det ggede ansvar og den ggede fleksibilitet.

Stk. 8. Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage med seedvanlig Ign.

Stk. 9. Ekstraordineer rejsetid, det vil sige laengere end daglig rejsetid mellem bopael og Pharmakon uden for
normal tjenestetid, er arbejdstid og omfattet af flekstid i forholdet 1:1.

§ 6 Overarbejde

Stk. 1. Overarbejde er beordret arbejde, der med kort varsel er palagt uden for den enkelte farmakonoms aftalte
normale arbejdstid, jf. § 5, stk. 3 eller den enkelte farmakonoms normale arbejdstid i henhold til de eventuelle
flekstidsregler.

Stk. 2. Overarbejde udfart mellem kl. 8.00 og kl. 17.00 mandag til fredag honoreres med fritimer, tillagt 50 % eller
med timelgn, tillagt 50 %. Overarbejde udfart fgr kl. 8.00 og efter kl. 17.00 mandag til fredag samt lgrdage og
sgndage, honoreres med fritimer, tillagt 100 % eller med timelan, tillagt 100 %. Overarbejdsbetaling ydes pr.
pabegyndt ¥ time.

Stk. 3. Overarbejde bgr sa vidt muligt afspadseres. Har det ikke vaeret muligt inden for 3 maneder at afspadsere,
har farmakonomen ret til at fa overarbejdet betalt efter ovenstaende regler.

§ 7 Ferie

Stk. 1. Det seerlige ferietillaeg udger 1,5 % af lgnindteegten i optjeningsaret og treeder i stedet for ferietilleeg efter
ferielovens § 16 stk. 1. Ferietillaeg for perioden fra 1. september til 31. maj udbetales med lgnnen for maj, mens
ferietilleeg for perioden fra 1. juni til 31. august udbetales med Ignnen for august.

Stk. 2. Til deltidsansatte farmakonomer ydes der feriegodtgarelse med 15 % for optjente ekstratimer, som ikke
afspadseres. Denne feriegodtgarelse udbetales samtidigt med det seerlige ferietillaeg.

Stk. 3. En farmakonom har, udover den i stk. 4 angivne ferie, arligt ret til 1 uges egenbetalt ferie. Feriens
placering tilrettelaegges i samarbejde med ledelsen. Egenbetalt ferie kan afholdes efter gvrig ferie er atholdt.
Retten til egenbetalt ferie kan ikke overfgres til nyt ferieafholdelsesar.
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Den ekstra ferie afregnes via lgntraek, nar den afholdes.
Farmakonomen kan spare op til den ekstra ferie via lgntraek i en aftalt periode forud for afholdelsen.

| det omfang farmakonomen ved udgangen af en ferieafholdelsesperiode eller ved fratreeden har opsparet
egenbetalt ferie, der ikke er afholdt, tilbagebetaltes belgbet. Har farmakonomen afholdt mere egenbetalt ferie
end vedkommende har naet at opspare, afregnes forskellen.

Stk. 4. Der ydes 5 feriedage med saedvanlig len ud over ferielovens 25 feriedage, dvs. i alt 30 feriedage, hvis
farmakonomen har veeret ansat i hele feriearet. Ferie optjenes forholdsmeessigt med 2,5 feriedage pr. maneds
anseettelse. Optjening samt varsling fglger ferielovens regler.

Ferieoptjeningsaret lgber fra 1. september til 31. august (12 maneder), og ferieafholdelsesaret laber fra 1.
september til 31. december (16 maneder).

Feriens placering tilrettelaegges i samarbejde med ledelsen.

Len under ferie udger den gaeldende Izn pa tidspunktet for feriens afholdelse. Ved aendret tienestetid pa
ferietidspunktet i forhold til den gennemsnitlige tjenestetid i optjeningsperioden udbetales lgnnen i forhold til det
gennemsnitlige antal timer i optjeningsperioden.

Hvis det aftales, at en farmakonom afholder ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7, fradrages forskudsferie
efterfalgende i den ferie, der optjenes. Hvis farmakonomen fratreeder, inden den afholdte ferie er optjent, sker
der ved fratraeden modregning af den optjente ferie i Ignnen i det omfang, der ikke er et tilstraekkeligt antal
optjente feriedage at modregne forskudsferien i.

Hvis det i et ferieafholdelsesar ikke har veeret muligt at afholde den optjente ferie, der ligger ud over de optjente
20 dage, som Ferieloven forudseetter afholdt, vil ferien blive udbetalt, medmindre det skriftligt aftales mellem
farmakonomen og Pharmakon, at den overfgres til afholdelse i det efterfalgende feriear.

Der kan efter aftale maksimalt overferes i alt 10 feriedage til afholdelse i det efterfalgende feriear. Det aftales
samtidig, hvornar den overfarte ferie afholdes. | henhold til ferieloven skal overfart ferie afholdes fgr den optjente
ferie i feriedret.

De overfgrte feriedage kan, medmindre dette er aftalt, ikke kraeves afviklet i en opsigelsesperiode, idet
tilgodehavende overfarte feriedage afregnes kontant ved fratreedelsen.

Ved fratreedelse afregnes optjent restferiedage til Feriekonto i forholdet optjente feriedage pa 2,5 dag pr. maned
konverteret til ferielovens 2,08 dag pr. maned, mens feriepengene, der udger 15 % af lannen pr. maned,
fastholdes. Der optjenes ferieret men ikke feriepenge, nar der holdes ferie med Ian.

§ 8 Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. En farmakonom, der er gravid, skal give Pharmakon meddelelse om graviditeten senest 3 maneder far
den forventede fgdsel.

Stk. 2. En kvindelig farmakonom har ret til fri med lgn til forebyggende graviditetsundersggelser, hvis disse
ikke kan finde sted uden for arbejdstiden.

Stk. 3. En kvindelig farmakonom har ret til fraveer med seedvanlig lgn fra det tidspunkt, der skannes at veere
hgjst 8 uger til indtil fadslen.

Stk. 4. En farmakonom har ret til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption i henhold til lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov m.v. og lov om dagpenge
ved sygdom og eller fadsel. Bemaerk de varsler, som farmakonomen skal overholde i forhold til Pharmakon.

Stk. 5. Den kvindelige farmakonom har i de 24 uger efter fadslen ret til fraveer med saedvanlig lgn.
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Ved flerlingefadsler ages retten til fraeveer med lan med yderligere 13 uger.

Retten til fraveer med saedvanlig len @ges med yderligere 10 uger, hvis barnet kun har én foreelder pa
tidspunktet for fgdslen (solforeelder),

Hvis en foreelder dgr efter barnets fadsel, indtreeder den efterlevende foraelder i den afdgde foraelders
uudnyttede ret til fraveer med lgn.

Stk. 6. Faderen eller medmoderen har ret til fravaer med saedvanlig Ign i 2 uger efter fadslen eller efter aftale
med Pharmakon inden for de farste 14 uger efter fadslen. | forleengelse af moderens orlov har faderen eller
medmoderen ret til 13 ugers orlov med saedvanlig len. Anden placering af orloven forudsaetter aftale herom.

Stk. 7. Hvis barnet er indlagt pa sygehus i den del af orloven, hvor der udbetales saedvanlig lgn, kan orloven
forlaenges, og der udbetales seedvanlig Ign i den periode retten til dagpenge forleenges (jf. Barselloven).

Stk. 8. En farmakonom, der i forbindelse med barnets ophold pa sygehus genoptager arbejdet inden
orlovsperiodens udlgb, har ret til at genindtreede i sine rettigheder for den del af perioden, der var tilbage ved
arbejdets genoptagelse, hvis farmakonomen i tilknytning til barnets udskrivelse pa ny genoptager orloven, og
hvis udskrivelsen finder sted inden 60 uger fra fadslen eller modtagelsen.

Stk. 9. Farmakonomer, der i forbindelse med adoption har ret til fravaer med dagpenge efter dagpengeloven,
har ved adoption fra udlandet ret til lan i op til 4 uger for modtagelsen af barnet og ved adoption fra Danmark
ret til lan i op til 1 uge for modtagelsen af barnet forudsat, at adoptanterne af hensyn til barnet opholder sig pa
det sted, hvor barnet befinder sig, inden modtagelsen. Hvis myndighederne stiller krav herom, kan der ved
adoption fra udlandet ske forleengelse med yderligere 4 uger og ved adoption fra Danmark forleengelse med
yderligere 1 uge.

Ved adoption har dagpengeberettigede farmakonomer efter modtagelse af barnet ret til fraveer fra arbejdet i
indtil 46 uger, heraf ret til fravaer med saedvanlig len i 24 uger.

Ved adoption af flerlingebarn @ges retten til fravaer med len med 13 uger til adoptanter, nar bernene ved
modtagelsen er under et ar.

Retten til fraveer med saedvanlig len @ges med 10 uger til adoptanter, hvis barnet kun har én forzelder pa
tidspunktet for modtagelsen,

Hvis en foraelder, der er adoptant, dgr efter modtagelse af barnet, indtreeder den efterlevende foraelder i den
afdgde foraelders uudnyttede ret til fravaer med lgn.

Faderen eller medmoderen har ret til fraveer med saedvanlig Ign i 2 uger efter modtagelsen af barnet eller efter
aftale med Pharmakon inden for de fgrste 14 uger efter modtagelsen. Herudover har faderen eller
medmoderen ret til fuld Ign i 13 uger af den dagpengeberettigede foreeldreorlov i forlaengelse af moderens
orlov. Anden placering af orloven forudseetter aftale herom.

Stk. 10. | seerlige situationer er der mulighed for at overdrage barsels- eller adoptionsrettighederne fra den
ene foreelder til den anden (jf. de til enhver tid geeldende regler i barselsloven). Der ydes seedvanlig lgn iht.
ovenstaende.

Stk. 11. Pharmakon yder pensionsbidrag under den ulgnnede del af barselsorloven og adoptionsorloven.
Pensionsbidraget udger 17,13 % af alle Isndele. Pharmakon overfgrer pensionsbidraget i henhold til § 4.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 ugers orlov. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forleenget orlov indbetales der tilsvarende forholdsmeessigt. Ved genoptagelse af arbejdet med
forlaengelse af orlov skal indbetalingerne fordeles pa hele den forlaengede periode.

Stk. 12. Forudsaetningen for udbetaling af saedvanlig len under orlov i stk.4 til 11 er, at orloven er
dagpengeberettiget, og at de fulde dagpenge tilfalder Pharmakon
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§ 9 Tjenestefrihed

Stk. 1. Farmakonomen har en dags tjenestefri med lan pr. sygeperiode til pasning af sygt, mindrearigt
hjemmeveerende barn.

Stk. 2. Farmakonomen har ret til 5 omsorgsdage pr. &r med 60 % lgn til pasning af syge, naere pargrende. Ved
neere parerende forstas foreeldre, segtefeelle/samlever og barn.

Stk. 3. Farmakonomen kan til seerlige formal bevilges orlov uden lgn i indtil et &r og bevarer de normale
overenskomstmaessige rettigheder efter § 3 og § 11. Der kan desuden ydes orlov med hel eller delvis Ian, eller
uden Ign, til farmakonomers uddannelse, udvikling og udstationering.

Stk. 4. En farmakonom, der har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af syge barn under 18 ar i henhold til §
26 i Barselloven, har i samme periode ret til hel eller delvis tjenestefri med Ign. Pharmakon kan dog begreense
retten til tienestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Pharmakon kan herudover bevilge yderligere tienestefrihed med
eller uden Iagn. De fulde dagpenge tilfalder Pharmakon.

Stk. 5. En farmakonom har ret til tienestefri med saedvanlig len i op til 5 arbejdsdage pr. barn under 18 ar indenfor
12 pa hinanden fglgende maneder ved hospitalsindlaeggelse sammen med barnet, herunder hvis barnet under
indlaeggelsen opholder sig i hjemmet. Farmakonomen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen. Der er ikke ret til seedvanlig lgn efter dette stk. i umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk.
4.

Stk. 6. En farmakonom, der i henhold til lov om social service far bevilget plejevederlag i forbindelse med pasning
af neertstdende (segtefaelle/samlever, bern, foraeldre, seskende), der ansker at dg i eget hjem, har i samme
periode ret til hel eller delvis tienestefrihed. Pharmakon yder saedvanlig Ign i op til 3 maneder. Bliver der
derudover fortsat bevilliget plejevederlag, kan der aftales saedvanlig lan. Pharmakon er efter lov om social service
berettiget til at f& udbetalt det belgb, som farmakonomen ellers ville veere berettiget til i plejevederlag, nar der
udbetales lgn.

Senest 2 hverdage efter den neertstdendes ded skal farmakonomen underrette Pharmakon om, hvornar arbejdet
genoptages. Farmakonomen har pligt til at genoptage arbejdet 14 dage efter den naertstdendes ded, medmindre
andet aftales. Hvis plejeforholdet afbrydes, skal farmakonomen underrette Pharmakon herom hurtigst muligt,
herunder hvornar arbejdet genoptages. Farmakonomen har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter
plejeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.

§ 10 Opsigelse

Stk. 1. Opsigelsesvarslet fra en fastansat farmakonom er 1 maned til ophgr ved en maneds udgang.
Stk. 2. Opsigelsesvarslet er fra Pharmakons side:

1 maned til fratraeden inden for de farste 6 maneder, derefter

3 maneder til fratraeden inden 3. ars udlgb, derefter

4 maneder til fratreeden inden 6. ars udlgb, derefter

5 maneder til fratraeden inden 9. ars udlgb, derefter

6 maneder til fratraeden inden 12. ars udlab, derefter 7 maneder.

Papow

Stk. 3. Opsigelse skal meddeles skriftligt og senest den sidste dag i den maned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet
begynder at Igbe, jf. stk. 2.

Stk. 4. Vikaransaettelse kan fra bade Pharmakons og farmakonomens side opsiges med 14 dages varsel.

Stk. 5.

a. Hvis en farmakonom, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget pa Pharmakon i 12 eller 17 ar opsiges, skal
Pharmakon ved farmakonomens fratreeden udrede et belgb, svarende til saedvanlig Ign i henholdsvis 1 eller 3
maneder.
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b. Bestemmelsen i a. finder ogsa anvendelse i tilfeelde af uberettiget bortvisning.

Stk. 6. Ved opsigelse, der ikke kan anses for rimeligt begrundet i farmakonomens eller Pharmakons forhold, ydes
erstatning efter funktiongerlovens bestemmelser.
§ 11 Kompetenceudvikling

Pharmakon og farmakonomen tilrettelaegger arligt i feellesskab en kompetenceudviklingsplan, som pa den ene
side tilgodeser farmakonomens behov for fortsat faglig og personlig udvikling og pa den anden side Pharmakons
mulighed for til stadighed at kunne videreudvikle eksisterende aktiviteter og udvikle nye med hgj kvalitet.

Den neevnte plan kan omfatte interne og eksterne kurser, temadage og konferencer, udstationering pa andre
arbejdspladser, jobbytte, selvstudie, tid til faglig fordybelse, studieophold mv.

§ 12 Seniorordning

En farmakonom med mere end 10 ars virksomhedsanciennitet har ret til at f& nedsat tjenestetiden med 8/10 af
fuld tienestetid 5 ar far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Nedsat tjenestetid varsles skriftligt mindst 3 maneder forud til udgangen af en kalendermaned.

Pensionsudbetalingen er ueendret 17,13 % af den hidtidige pensionsgivende lgn. Farmakonomen bidrager med
5,13 % af den aktuelle pensionsgivende lgn.

§ 13 Behandlingsforsikring

Alle farmakonomer er omfattet af en behandlingsforsikring, som bl.a. letter adgangen til undersggelser og
behandling af sygdomme.

§ 14 Efterindtaegt

Ved en farmakonoms dad far eegtefaellen eller bern under 23 ar 3 maneders lan. Tilsvarende geelder for en
eventuel samboende, hvis der ikke er efterladte bgrn under 23 ar. Ved samboende forstas i denne sammenhzaeng,
at den samboende har vaeret registreret pA samme adresse i folkeregistret i 2 ar fgr farmakonomens ded.

§ 15 Fagligt ombud
Fraveerstimer, der skyldes fagligt ombud, betales af Pharmakon. Overstiger timerne 200 timer pr. overenskomstar,
refunderer Farmakonomforeningen Pharmakon timelgnnen for det overskydende antal timer.

§ 16 Tillidsreprasentant

Stk. 1. Der veelges en tillidsrepraesentant af og blandt de farmakonomer, der er medlemmer af
Farmakonomforeningen. Valget finder sted i oktober maned i ulige ar for en to-arig periode. Ved ekstraordinaert
valg gaelder valget for resten af perioden.

Stk. 2. Valget anmeldes skriftligt til Farmakonomforeningen, som orienterer Pharmakon om valget.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal sammen med Pharmakon medvirke til et godt samarbejde og sgge at fremme
og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tillidsrepraesentanten formidler information mellem
Farmakonomforeningen og medlemmerne samt bistar i Ilgsningen af forhold, som Farmakonomforeningen er part
i.

Stk. 4. Pharmakon holder tillidsrepreesentanten orienteret om lgnvilkar ved ansaettelser samt om fratreedelser.
Stk. 5. Tillidsrepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse forstaet saledes, at afskedigelsen skal vaere
begrundet i tvingende arsager. Tillidsrepreesentanten kan i gvrigt ikke afskediges pa grund af sit hverv som
tillidsrepreesentant. Pharmakons opsigelsesvarsel over for tillidsrepreesentanten er forleenget med 3 maneder i
forholdt til § 11 stk. 2, dog maksimalt til i alt 9 maneder.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i Farmakonomforeningens uddannelse for tillidsrepraesentanter.
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Fravaer daekkes under fagligt ombud, jf. § 16.
Stk. 7. Tillidsrepraesentanten er deekket af en heltidsulykkesforsikring.

§ 17 Faglig voldgift

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten og brud pa denne skal, dersom
uoverensstemmelsen ikke kan bileegges gennem forhandling mellem parterne, endeligt afggres ved faglig voldgift.
Til voldgiftsretten udpeger hver af parterne en voldgiftsmand, og voldgiftsmaendene i forening veelger en upartisk
opmand. Kan voldgiftsmaendene ikke enes om valg af opmand, skal de i faellesskab anmode formanden for
Arbejdsretten om at udpege opmanden.

Stk. 2. Voldgiftsretten fastsaetter selv reglerne for sagens behandling. M@de i voldgiftsretten indkaldes sa vidt
muligt til afholdelse senest 14 dage efter, at en af parterne har begaeret madet afholdt. Voldgiftsretten traeffer ved
sin kendelse tillige afggrelse om fordeling af sagens omkostninger mellem parterne.

Stk. 3. Voldgiftsrettens afggrelse er endelig og bindende for begge parter.

Stk. 4. Veegring fra en af parternes side ved at efterleve de voldgiftsretslige regler kan af modparten indbringes for
Arbejdsretten.

§ 18 Gyldighed

Overenskomsten er gaeldende fra 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 1.
april, dog tidligst 1. april 2026.

Hillerad, den 25. juni 2024

Lotte Fonnesbaek Ida Bjgrner
Pharmakon a/s Farmakonomforeningen

Penneo dokumentnagle: KPFPX-NK1FV-FT1MK-GX6TG-1ECMT-7NQI7



PEMNN30

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet via Penneo™ sikker
digital underskrift. Underskrivernes identiteter er blevet registreret, og informationerne er listet herunder.

“Med min underskrift bekreefter jeg indholdet og alle datoer i dette dokument.”

Lotte Fonnesbaek

Underskriver

Pa vegne af: Adm. direktgr, Pharmakon a/s

Serienummer: cdabd580-003a-4189-8d85-1c548d4754cd
IP: 81.27 XXX.XXX

2024-06-25 12:31:09 UTC M it ; . o

Dette dokument er underskrevet digitalt via Penneo.com. Signeringsbeviserne i
dokumentet er sikret og valideret ved anvendelse af den matematiske hashveerdi af
det originale dokument. Dokumentet er last for aendringer og tidsstemplet med et
certifikat fra en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret i
denne PDF, i tilfelde af de skal anvendes til validering i fremtiden.

Sadan kan du sikre, at dokumentet er originalt
Dette dokument er beskyttet med et Adobe CDS certifikat. Nar du dbner dokumentet

Ida Bjerner Heinesen

Underskriver

Pa vegne af: Juridisk Chefkonsulent, Farmakonomforen...
Serienummer: a747cb08-8aa0-4475-a409-427797d235ed
IP: 95.166.XXX.XXX

2024-06-26 06:32:43 UTC M it : . 0

i Adobe Reader, kan du se, at dokumentet er certificeret af Penneo e-signature
service <penneo@penneo.com>. Dette er din garanti for, at indholdet af
dokumentet er uendret.

Du har mulighed for at efterprave de kryptografiske signeringsbeviser indlejret i
dokumentet ved at anvende Penneos validator pa falgende websted: https://
penneo.com/validator

Penneo dokumentnagle: KPFPX-NK1FV-FT1MK-GX6TG-1ECMT-7NQI7



