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FORORD

**NYT**

Som fglge af overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2013foreligger hermed en
ny rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse mellem Regionernes Lan-
nings- og Takstnevn (RLTN) og Sundhedskartellet (SHK). | aftalen er indarbejdet fal-
gende &ndringer:

- Hovedudvalget og det lokale medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg kan aftale at fravige nogle bestemte obligatoriske opgaver, safremt
der er enighed i udvalget herom. Safremt en af parterne i det pagelden-
de udvalg ikke leengere gnsker at fravige opgaven, genindtraeder forplig-
telsen. (8 9, stk. 2 og bilag 2 og 3)

- Grunduddannelsen for MED-udvalg &ndres pr. 1. januar 2015. Ledere
og medarbejdere, der er valgt til at sidde i et MED-/SU-udvalg, skal in-
den for deres farste funktionsar deltage i den nye uddannelse. (bilag 13)

- Hovedudvalget kan foretage mindre a&ndringer i den lokale MED-aftale,
herunder andringer og konsekvensrettelser af redaktionel karakter.
(Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbe-
stemmelse mv.)

- En raekke dokumenter skal s vidt muligt udveksles digitalt (§ 10, stk. 5,
§ 11, stk. 3—-4 09 § 12, stk. 1, 3 0g 5).

- Regulering af AKUT-bidraget (bilag 14).

- Preecisering af at ledere med indstillings- og beslutningskompetence i for-
hold til personale og budgetter ikke er valgbare som tillidsreprasentanter
for medlemmer af ledelsesgruppen, man har ansvar for. Parterne har ikke
herudover taget stilling til lederes valgbarhed (810, stk. 1).

- Retten til at ledere kan vealge 1 tillidsrepraesentant pa enhver institution pr.
overenskomstgruppe udelukker ikke, at der lokalt kan aftales en valgstruk-
tur med udgangspunkt i ledelsesniveauerne. Hvis ledere pa mellemste le-
delsesniveau ikke efter lokal aftale kan veaelge TR, har de ret til en talsper-
sonordning, ligesom ledere pa gverste ledelsesniveau. Talspersonordningen
har karakter af et formelt netveerk. Talspersonerne er ikke omfattet af vil-
karsbestemmelserne for TR, men kan udfylde en tilsvarende funktion, hvor
de kan fungere som talergr for kollegaer (10, stk. 7).

Specielt vedr. den i 2005 foretagne implementering af EU-direktiv om Information
0g Haring

Med virkning fra den 23. marts 2005 blev parterne enige om at implementere EU -
direktiv 2002/14/EF om indfgrelse af en generel ramme for information og hering af
arbejdstagerne i Det Europaiske Feallesskab i denne aftale.

EU har med vedtagelsen af dette direktiv gnsket at fremme dialogen pa arbejdsmarkedet
og @gge den gensidige tillid pa den enkelte arbejdsplads bade til gavn for medarbejderne
og for virksomheden. Direktivet har fokus pa at sikre medarbejderinddragelse i relation
til beskeftigelsessituationen i virksomheden, herunder navnlig de tilfeelde, hvor alvorli-
ge beslutninger med konsekvenser for beskaftigelsen skal traeffes.
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Pa det regionale omrade har der i mange ar veeret tradition for at inddrage medarbejdere.
| aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse er der fastsat rammer og regler for, hvordan med-
arbejdere og deres reprasentanter inddrages i virksomhedens drift og de beslutninger,
der vedrgrer dem.

Med direktivet praeciseres en raekke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en

reekke bestemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der i aftalen er indfert fglgende

andringer:

e En procedure, der skal sikre en effektiv handhavelse af forpligtelsen til information
og droftelse i serlige situationer, herunder mulighed for at idemme en godtgerelse.

e Pligt til at forhandle betydelige a&ndringer i arbejdets tilretteleggelse og ansattel-
sesforholdene inden regionsradet traeffer beslutning.

RLTN og SHK er enige om, at aftalen med de tilfgjede preciseringer og a&ndringer op-
fylder direktivets bestemmelser. Parterne skal samtidig henlede opmarksomheden pa, at
lov L17 /2005 gelder safremt andre selvejende institutioner end de der direkte er omfat-
tet af TR- og samarbejdsreglerne i denne aftale eller af TR/SU-aftalen ikke via aftale er
omfattet af reglerne heri.
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KAPITEL 1. RAMMEAFTALENS OMRADE, FORMAL M.V.

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regio-
ner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte for-
pligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet aftalegrundlag fortsetter dette dog i stedet for,
medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og
den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. FORMAL
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.
Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i regionerne.

Stk. 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbe-
stemmelse. Formen og strukturen for udgvelsen af medindflydelse og medbestemmelse
aftales pa grundlag af en drgftelse af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og
indhold.

8 3. LOKALE AFTALEMULIGHEDER
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes ved, at der i den enkelte
region indgas lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale aftale
herom skal vere i overensstemmelse med de krav med hensyn til form, indhold og
struktur, som falger af lovgivningens og rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2.
En lokal aftale skal omfatte hele regionen.

Stk. 3.

En lokal aftale om a&ndret organisering af arbejdsmiljgarbejdet, skal som minimum in-
deholde fglgende elementer:
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1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den a&n-
drede organisering af arbejdsmiljearbejdet styrker og effektiviserer funktionsva-
retagelsen.

2. Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfalgning af aftalen i regio-
nen

3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes

og arbejdsledernes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

Beskrivelse af, hvordan aftalen kan a&ndres og opsiges.

5. Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet i form af en orga-
nisationsplan.

&

Stk. 4.

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af septem-
ber i ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En
lokal aftale kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 5.

Det skal fremga af den lokale MED-aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i
forhold til tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljgor-
ganisationen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i 8§ 4 og 6-9 er minimumshestemmelser og kan ikke fraviges i ind-
skraenkende retning. Bestemmelserne i 88 10-15 kan alene fraviges ved serskilt indgaet
lokal TR-aftale som beskrevet i 8 16. Bestemmelserne i 8§ 2-3, 5, 16 og 17, 18 og 19 og
20 kan ikke fraviges.

8 4. FORM OG STRUKTUR
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser regionens behov og styrker medar-
bejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at den
medvirker til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

Stk. 2.

Der skal veere et sammenhangende system for udevelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse, der dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i regionen. Dette sy-
stem skal udmgntes i en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3.
Strukturen skal udformes med hensyntagen til regionens eller den enkelte arbejdsplads’
s&rlige organisering og forhold.

Stk. 4.
I strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemgder m.v.
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Stk. 5.
Medarbejderreprasentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensatningen.

BEMARKNINGER:

Safremt ikke samtlige personalegrupper i institutionen opnar reprasentation
i MED-udvalget, kan der oprettes et kontaktudvalg bestaende af MED-
udvalgets personalerepraesentanter, samt en repraesentant for hver af de
personalegrupper, der ikke er repraesenteret i MED-udvalget. Kontaktudval-
gets opgaver er at virke vejledende og radgivende for personalereprasen-
tanterne i MED-udvalget. Udvalget indkaldes forud for mgder i MED-
udvalget.

Stk. 6.

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte tillidsreprasentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besettes med
tillidsrepraesentanter, kan der veelges andre medarbejderreprasentanter hertil. Disse si-
destilles med tillidsrepreesentanter.

Stk. 7.
| alle regioner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og (feel-
les)tillidsrepraesentanter.

Hovedudvalget er det gverste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestem-
melse i regionen.

Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet for hele regionen,
medmindre andet aftales.

8 5. KOMPETENCE
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som le-
delsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.
Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre
graenserne herfor.

KAPITEL 2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

8 6. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.
Medindflydelse og medbestemmelse indebarer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljagforhold,
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2. medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

8 7. INFORMATION OG DRGFTELSE
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informations-
pligt pa alle niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sadan form,
at det giver gode muligheder for en grundig droftelse, sa medarbejder-
nes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indgd i grundlaget for
ledelsens og/eller regionsradets beslutninger.

Stk. 3.
Ledelsen skal regelmassigt give information om fremkomne forslag og trufne beslut-
ninger i regionsradet.

Stk. 4.
| overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler det ledelsen,
at:
a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksom-
hedens eller forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation
b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med
hensyn til beskeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskaftigelsen er truet
c. informere og drefte de beslutninger, som kan medfare betydelige &ndringer i
arbejdets tilretteleeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

BEMARKNINGER:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og
med et passende indhold, saledes at navnlig medarbejderreprasentanterne
seettes i stand til at foretage en passende analyse og i givet fald forberede
dreftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderreprasentant
har en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag pa en hensigtsmaes-
sig made. Dette indebeaerer, at medarbejderreprasentanterne sikres rimelig
tid til at drefte konsekvenser af et patenkt omstillingsprojekt med de bergrte
medarbejdere.
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Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske
omstaendigheder, som har betydning for den forestaende beslutning i sagen.
Hvis der er tale om en kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en
draftelse i baglandene pa baggrund af informationerne forudsettes, at in-
formationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstreekkeligt skriftligt mate-
riale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta
i rimeligt forhold til den pagaldende sags omfang og karakter, saledes at
kravene til informationen skaerpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret
0g jo mere indgribende sagen er for medarbejderne.

Det skal sikres, at draftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende
made og med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderre-
praesentanterne kan derfor aftale en narmere procedure, der sikrer den
ngdvendige tid til at forberede drgftelsen, herunder gennemfere forhandlin-
gen af spgrgsmalet om andringer i arbejdstilretteleggelse og ansattelses-
vilkar, som omstillinger, udbud mv. indeberer, jf. stk. 5. Der henvises desu-
den til protokollat vedrgrende medarbejdernes inddragelse og medvirken i
forbindelse med udlicitering mv., jf. bilag.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan medfare betydelige &ndringer i
arbejdets tilretteleeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virk-
somhedsoverdragelse treffes af regionsradet efter en forudgaende forhandling med
medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.

Stk. 6.

For det tilfelde, at beslutninger, som navnt i stk. 5, indebarer betydelige endringer for
en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprasente-
ret i MED-udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen
fremsaette krav om, at de suppleres med en tillidsrepreesentant for denne personalegrup-
pe. Et sadant krav skal fremsattes i forlengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt
med, at der skal ske en forhandling.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke for-
lods er reprasenteret i MED-udvalget gennem mindst én reprasentant fra
den forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive reprasenteret
ad hoc i en forhandling. Det forudsattes i den forbindelse, at retten til ad
hoc repraesentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver
seerlig bergrt af de pataenkte beslutninger, jf. stk. 5.

Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en
af parterne gnsker det.
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8 8. RETNINGSLINJER
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser.

Stk. 1.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes draftelser med henblik pa
fastleeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhand-
lingsvilje og seges opnaet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter indstil-
ling fra f.eks. hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af regionsradet, er ikke at be-
tragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de
serlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

BEMARKNINGER:

Hvis der derimod er fastlagt retningslinjer i et medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg, vil der fortsat veere tale om retningslinjer i aftalens for-
stand, selv om sagen foreleegges for f.eks. gkonomiudvalget til efterretning.
Hvis gkonomiudvalget uden bemerkninger tager sagen til efterretning, har
gkonomiudvalget alene noteret sig, at der er aftalt retningslinjer. Dette geel-
der, uanset om det mdtte veere protokolleret, at skonomiudvalget har ,, god-
kendt* retningslinjerne. Sdfremt okonomiudvalget ikke kan acceptere ret-
ningslinjerne ma det palegges den leder, der har kompetencen, at opsige de
aftalte retningslinjer.

Stk. 3.
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af
1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. regionens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, her-
under generel uddannelsesplanlagning,

4. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk. 4.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremseetter gnske herom, redegere for, hvorledes man derefter vil for-
holde sig pa det pagaldende omrade.

Stk. 5.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfart aendringer af
retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.
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Stk. 7.
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 og 4, geelder indtil, der er opnaet enighed
om andringer.

8 9. HOVEDUDVALGET

**NYT**
Bestemmelserne i denne paragraf er minimumsbestemmelser. Der kan dog ske fravigel-
se af punkter som beskrevet i bemaerkning til stk. 2.

Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Stk. 2.

Hovedudvalget har til opgave:

1.  Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele re-
gionen.

2. at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbe-

stemmelse, herunder om nedseettelse af udvalg m.v.,

at fortolke aftalte retningslinjer,

at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og be-

handle uoverensstemmelser herom,

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspargsmal vedrarende rammeaf-
talen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jf. 8 21,

6. regelmassigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i regi-
onen, jf. Aftale om kompetenceudvikling § 4 stk. 2,

7. at aftale retningslinjer for indhold og opfglgning pa trivselsmalinger, jf. Aftale
om trivsel og sundhed § 3, stk. 2,

8.  at aftale retningslinjer om sygefraveaerssamtaler, jf. Aftale om trivsel og sund-
hed § 9, stk. 4,

9. atsikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til ar-
bejdsbetinget stress, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 11,

10. atsikre, at der i regionen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til fore-
komsten af vold, mobning og chikane — herunder fra 3. person — i tilknytning
til udfarelsen af arbejdet, jf. Aftale om trivsel og sundhed § 12 stk. 1 og 2,

11. at aftale retningslinjer vedrgrende sundhed, jf. aftale om trivsel og sundhed § 6
stk. 1.

12. at revidere og overvage de vedtagne retningslinjer, jf. pkt. 10, med henblik pa
at sikre, at de er effektive bade i forhold til at forebygge problemer og til at
handtere sagerne, nar de opstar, jf. Protokollat til aftale om trivsel og sundhed
om indsats mod vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen,

13. at drgfte fra hvilken aldersgruppe tilbudspligt om seniorsamtaler indtraeder, jf.
aftale om seniorpolitik, § 3 stk. 2,

Hw
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14. at foretage en generel og overordnet drgftelse mv. i henhold til rammeaftale om
socialt kapitel, § 3.

15. at fastleegge hvorledes rammeaftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter
i regionerne udmentes.

BEMARKNINGER:
Hovedudvalget kan aftale at fravige pkt. 7, 11 og 13, safremt der er enig-
hed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i hovedudvalget ikke leengere gnsker at fravige et eller
flere af de naevnte punkter, genindtraeder forpligtelsen i forhold til disse.

Stk. 3.
Hovedudvalget skal endvidere gennemfare en drgftelse af, hvilke emner og indsatsom-
rader, der er vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

BEMARKNINGER:

Hovedudvalget fastsetter en passende kadence for gennemfgrelse af
draftelser af emner og indsatsomrader. Formalet med draftelsen er at sikre,
at de lokale parter drgfter hvilke emner og indsatsomrader de lokale
parter finder vaesentlige at prioritere/fokusere pa i den kommende periode,
herunder hvordan hovedudvalget kan bidrage til at lgse dem.

Formalet med draftelsen er endvidere at sikre at arbejdet i hovedudvalget
til enhver tid afspejler de aktuelle arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, som er vasentlige i regionen. Som en del af drgftelsen
kan hovedudvalget for eksempel fastleegge en tidsplan for arbejdet

med emner og indsatsomrader, samt beskrive den videre kommunikation

i forhold til MED-udvalgene.

Stk. 4.

Hovedudvalgets drgftelse vedrgrende emner og indsatsomrader, jf. stk. 3, @ndrer ikke
ved de grundleeggende bestemmelser vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse,
jf. MED-rammeaftalens kapitel 2.

Stk. 5.
Retningslinjer som er aftalt i henhold til stk. 2 pkt. 7 til 11 geelder indtil der er opnaet
enighed om a&ndringer.

Stk. 6.

I tilknytning til regionens budgetbehandling skal ledelsen redeggre for budgettets kon-
sekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser i forhold
til sammenhangen mellem ressourcer og arbejdsmaengde, jf. Aftale om trivsel og sund-
hed § 7.

Stk. 7.

Hovedudvalget mgdes - normalt en gang om aret - med regionens politiske ledelse

med henblik pa dreftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i regionen.
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KAPITEL 3. TILLIDSREPRASENTANTER

§ 10. VALG AF TILLIDSREPRASENTANTER

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 7, jf. § 16.

Stk. 1.
Pa enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.
**NYT**
BEMARKNINGER:
Ledere med indstillings- og beslutningskompetence i forhold til personale
og budgetter er ikke valgbare som tillidsrepraesentanter for medlemmer af
ledelsesgruppen, man har ledelsesansvar for.

Parterne har ikke herudover taget stilling til lederes valgbarhed.

Stk. 2.
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der valges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

BEMARKNINGER:

Der er serlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulig-
hed eller genovervejer tillidsrepraesentantens vilkar i situationer, hvor insti-
tutioner legges sammen, men hvor institutionen fortsat er placeret pa for-
skellige geografiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsreprasentanter pr. institution, kan disse samtidig
beslutte, hvordan spargsmal, der er felles for hele institutionen, varetages.

Stk. 3.

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen,
kan den pagaldende gruppe udgare enten et valgfallesskab med en tilsvarende gruppe
pa en anden institution i regionen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en
anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4.
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen velge en til-
lidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten valges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til
regionen. Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget an-
meldes skriftligt af vedkommende organisation over for regionen. Regionen er beretti-
get til over for organisationen at gere indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger
fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.
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Stk. 6.

**NYT**
BEMARKNINGER:

Anmeldelse af tillidsrepraesentanter sker i overensstemmelse med bilag 5.

Anmeldelser og indsigelser skal sa vidt muligt udveksles digitalt, f.eks. ved
fremsendelse pr. mail.

Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfere sit tillidsrepree-
sentantarbejde bedst muligt bar det tilstreebes, at pagaldende vaelges for mindst 2 ar ad

gangen.

Stk. 7.

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved sarskilt ind-
gaet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

OK-13

**NYT**

BEMARKNINGER:

Ved begrebet 'fravige’ forstds savel muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmelser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indeberer bl.a., at der er frihed til lo-
kalt at indga aftale om ny tillidsrepraesentantstruktur, herunder om der skal
veere flere eller feerre end 5 i en overenskomstgruppe til at veelge en tillids-
repraesentant, samt til at endre i adgangen til at kunne veelge tillidsrepree-
sentant pa tvaers af grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indeberer, at der er frihed til lo-
kalt at indgd aftale om en anden anciennitetsterskel i forhold til valgbar-
hed, samt at f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgba-
re. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indeberer, at det fasthol-
des, at EUD-elever ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldel-
se af valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebarer, at der frit kan
aftales en lengde af valgperioden for tillidsrepraesentanten. Dog skal ad-
gangen for tillidsrepraesentanter til at nedleegge hvervet i perioden, samt
muligheden for at medlemmerne kan kreeve nyvalg eller omvalg, oprethol-
des i hidtidigt omfang.

Retten til at ledere kan veelge 1 tillidsrepraesentant pa enhver institution
pr. overenskomstgruppe udelukker ikke, at der lokalt kan aftales en valg-
struktur med udgangspunkt i ledelsesniveauerne.

Hvis ledere pa mellemste ledelsesniveau ikke efter lokal aftale kan veelge
TR, har de ret til en talspersonordning, ligesom ledere pa gverste ledelses-
niveau.
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Talspersonordningen har karakter af et formelt netveerk. Talspersonerne
er ikke omfattet af vilkarsbestemmelserne for TR, men kan udfylde en til-
svarende funktion, hvor de kan fungere som talergr for kollegaer.

8 11. TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKSOMHED

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 6, jf. § 16.

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for regionen
at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsva-
rende pligt pahviler regionens ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepreesentanten
er valgt iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3.
Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

**NYT**

BEMAERKNINGER:

Udveksling af dokumenter vedr. forestaende ansattelser skal sa vidt mu-
ligt ske digitalt, f.eks. ved fremsendelse pr. mail.

Stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og
ansettelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepree-
sentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsreprasentantens begearing.

Tillidsreprasentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende
oplysninger, i det omfang og den form de matte forefindes, om godkendt
over- og merarbejde pa den pagaldende institution/arbejdsplads.

Udveksling af oplysninger skal sa vidt muligt ske digitalt, f.eks. ved frem-
sendelse pr. mail.

Stk. 5.

Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillids-
repraesentanten tillige de befgjelser, som falger af arbejdsmiljeglovgivningen m.v.
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Stk. 6.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNINGER:

De grundlaeggende bestemmelser om tillidsrepreesentantens virksomhed og
pligter kan ikke fraviges i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en ar-
bejdsfordeling mellem tillidsrepraesentant, feellestillidsrepreesentant og
eventuelle suppleanter, saledes at arbejdsopgaver og uddannelses- og in-
formationsbehov fglges ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestem-
melserne om tillidsreprasentantens virksomhed med opgavebeskrivelser og
-fordelinger, f.eks. i forbindelse med drgftelser om gensidige forventninger
til opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

8 12. VALG AF FALLESTILLIDSREPRASENTANTER

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter sarskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 6, jf. § 16.

Stk. 1.

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og regionen aftales,
at der for overenskomstgrupperne veelges en feellestillidsrepraesentant til at varetage og
forhandle spergsmal falles for de medarbejdere, som den pageldende reprasenterer.
Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsreprasentanter,
som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af fellestillidsrepraesentant anmeldes
til regionen ved en af samtlige bergrte tillidsrepreesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2.

Fellestillidsrepraesentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender in-
den for de enkelte tillidsrepreesentanters omrade, medmindre ledelsen og de berarte til-
lidsrepraesentanter er enige herom.

Stk. 3.

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og regionen
aftales, at der veelges en fellestillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en overens-
komstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepraesentant, eller flere overenskomst-
grupper omfattet af overenskomst med samme lgnmodtagerpart. Det aftales i sa fald,
hvilke spgrgsmal der skal varetages af fellestillidsrepraesentanten. Valget af fellestil-
lidsrepreesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af
feellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommende personaleorganisation/-
organisationer over for regionen.

Stk. 4.

Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepreesentanter, kan alene
finde sted efter lokal aftale.
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Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbin-
delse med indgaelsen af den lokale aftale mulighed for at vaelge en fellestillidsreprae-
sentant. Denne skal have ansattelsesmaessig tilknytning til regionen, men behgver ikke
at veere tillidsrepreesentant i forvejen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16. Bestemmelserne i stk. 1, 3.
punktum og stk. 3, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

**NYT**

BEMARKNINGER:

De navnte fravigelsesmuligheder indeberer bl.a., at der er frihed til lokalt
at indga aftale om en ny struktur for fellestillidsreprasentanter.

Bemaerkning til § 12, stk. 1, 3 og 5: Anmeldelse mv. af feellestillidsreprae-
sentant skal sa vidt muligt ske digitalt, f.eks. ved fremsendelse pr. mail.

8 13. VALG AF SUPPLEANT (STEDFORTRZDER)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter serskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 3, jf. § 16.

Stk. 1.

Der kan valges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver medarbejderreprasentant, herunder
tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som naevnt i 8 10, stk. 5 og 6, samt for feel-
lestillidsrepraesentanten.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i 8 17. Under medarbejderrepraesentantens
fraveer indtraeder suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og plig-
ter efter naervaerende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.

BEMARKNINGER:
Fravigelsesmulighederne indebaerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga
aftale om en ny struktur for suppleanter.

§ 14. MEDARBEJDERREPR/AESENTANTERNES VILKAR

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 3, jf. § 16.

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebare indtaegtstab.
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Stk. 2.

Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagel-
sen af deres hverv.

Stk. 3.

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.

BEMARKNINGER:

Fravigelsesmulighederne indebzrer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt
kan indgas aftale om lgn- og tidsvilkar i relation til tillidsrepraesentant-
hvervet. Dog skal der fortsat opretholdes mulighed for at tillids-
reprasentanten kan forlade arbejdet for at udfgre sit hverv i akut opstaede
situationer.

For sa vidt angar aflgnning af tillidsrepreesentanter samt honorering af ar-
bejdsmiljgrepraesentanten henvises til bilag 6.

BEMARKNING TIL § 14:
Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsreprasentan-
ters kompetenceudvikling sikres.

Tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfering kan fin-
de sted ikke blot i form af sdvel eksterne som interne kurser, men ogsa i form
af sammensetning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsreprasen-
tanthvervets omfang), som den pagaldende skal varetage samtidig med til-
lidsrepraesentanthvervet.

§ 15. FRIHED TIL DELTAGELSE | KURSER, M@DER M.V.

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR-
aftale som beskrevet i stk. 4, jf. § 16.

Stk. 1.

Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten forngden tjenestefrined med henblik pa
1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlings-
berettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorgani-
sation for de tillidsrepraesentanter, der er valgt i regionerne.

Stk. 2.

Tjenestefrineden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med lgn mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer regionen udgiften til lgn under tjenestefriheden.
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BEMARKNINGER:

Regionernes refusionsopgarelse skal fremsendes til organisationerne hurtigst
muligt og senest et ar efter medarbejderrepraesentanten har indleveret doku-
mentation for afholdelse af tjenestefrihed med Ian.

Stk. 3.

Der udredes af regionen et belgb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til “Amts-
kommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsreprasentanter m.fl.”
De belgb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorgani-
sationernes udgifter ved uddannelsen af regionalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Ud-
gifter til arbejdsmiljarepraesentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden.
Bestemmelser om starrelsen af regionernes indbetalinger fastsettes ved aftale mellem
RLTN og SHK.

BEMARKNINGER:

Denne bestemmelse giver organisationerne en mulighed for, men ikke en pligt
til, at finansiere arbejdsmiljerepraesentanternes deltagelse i sadanne kurser
med AKUT-midler.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 16.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

BEMARKNINGER:

Fravigelsesmulighederne indebarer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan
indgas aftale om vilkar for og omfang af tillidsrepraesentantkurser, hverv og
mgder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.

§ 16. FRAVIGELSE AF TR-BESTEMMELSER VED S/ERSKILT INDGAET LOKAL
TR-AFTALE

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges

Stk. 1.

Regionen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan sar-
skilt indga en lokal aftale, som fraviger falgende bestemmelser i naerveerende aftale:

- 810, stk. 1 -4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- 811,stk. 30g4
- 8§12,stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. — 3. punktum, stk. 4 og stk. 5
- 813,stk.10g2
- 814,stk.10g?2
- §15,stk.10g2
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I den lokale aftale kan endvidere indga gvrige forhold, der ikke er deekket af neervee-
rende aftale, herunder f.eks. forhold der er omtalt 1 ’protokollat vedrerende vilkar for
(felles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse’.

BEMARKNINGER:

Med begrebet fravige forstas savel muligheden for at erstatte de centrale
bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde
visse centrale bestemmelser.

Stk. 2.

Bestemmelserne i nervaerende aftales § 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, §
11, stk. 5, 8 12, stk. 1, 3. punktum, 8 12, stk. 3, 4. punktum, § 15, stk. 3, samt 8§ 17 — 22
kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3.
Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i
nervaerende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4.

Forhandling om seerskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, sa-
fremt regionen eller én eller flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere for-
handlingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central drgftelse i den en-
kelte region afklares/fastleegges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal
aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem der re-
praesenterer parterne i forhandlingerne.

BEMAERKNINGER:

Den centrale drgftelse foregar mellem en eller flere reprasentanter fra re-
gionens gverste ledelse og en eller flere reprasentanter fra de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er).

Stk. 5.
Nzrvaerende aftale geelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas
en lokal aftale, geelder naerveerende aftale fortsat.

Stk. 6.

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har
aftalt et leengere varsel. | opsigelsesperioden skal forhandlinger om &ndring af aftalen
indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af
den lokale aftale geaelder naervaerende aftale.

8 17. AFSKEDIGELSE
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
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Stk. 2.

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vere forhandlet mellem regionen og
den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Regionen kan krae-
ve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modta-
get meddelelsen om den patenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skanner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsrepraesentantens eller regionens forhold, kan personaleorganisationen
inden en frist pa 14 dage efter den i stk. 2 nevnte forhandling over for regionen skrift-
ligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi
af begaering om forhandling sendes til RLTN. Forhandling kan kraeves afholdt senest 3
uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen. Forhandlingen har opsettende virk-
ning for den patenkte opsigelse.

Stk. 4.
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes individuelle aftale-
eller overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant
ske med et varsel, der felger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5.

| tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adferd begrunder bortvisning, kan afskedigelse
ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. | sadanne tilfelde skal
regionen snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorga-
nisation, tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at
bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal persona-
leorganisationen inden en frist pa 14 dage efter forhandlingen over for regionen skrift-
ligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6.

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberetti-
get afskedigelse af en tillidsrepraesentant afgares af en voldgiftsret nedsat i henhold til 8
18. Godtgarelsen ydes efter de regler herom, som matte vere indeholdt i den overens-
komst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgarelse er endelig.

For tjenestemends vedkommende ydes tilsvarende godtggrelse som i overenskomsten
for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgarelsesbestemmelser i tilfeelde
af usaglig afskedigelse ydes en godtgarelse, fastsat i henhold til seedvanlige regionale
afskedigelsesnavnsbestemmelser.

Begeering om voldgiftsbehandling forudseetter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har

fundet sted. Denne begeering ma fremsattes skriftligt senest 3 maneder efter den senest
afholdte forhandling.
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Stk. 7.
Ved afskedigelse af en preveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepreesentant,
finder stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk. 8.
Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold
til denne aftale.

8 18. VOLDGIFT VEDRJRENDE 8§ 10-17
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.
Uoverensstemmelser om fortolkning af 88 10-17 om tillidsrepraesentanter afgares ved
en voldgift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af RLTN og 2 af
SHK.

Stk. 2.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3.
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at beere even-
tuelle ikendte omkostninger.

BEMARKNINGER:
8 18 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af
bestemmelserne i §8 10 - 17.

§ 19. UOVERENSSTEMMELSER VEDR@RENDE LOKALE AFTALER INDGAET
ILH.T.§16

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til 8 16, som ikke kan lgses lokalt, kan
indbringes for RLTN og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som
sgger uoverensstemmelserne bilagt ved magling.

Stk. 2.

Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan lgses ved magling, overgar
sagen til RLTN og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i feel-
lesskab sgger at afgare sagen.
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Stk. 3.

Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgg-
res ved en voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne velges af
RLTN og 2 af SHK.

Stk. 4.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMZARKNING:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke ind-
bringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idgmme bod og andre sanktioner.

BEMARKNINGER:
8 19 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning
af lokale TR-aftaler indgaet i henhold til § 16.

§ 20. HANDH/EVELSE AF FORPLIGTELSERNE 1§ 7, STK. 4 -6

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4 - 6
kan den anden part fremsette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmod-
ningen skal fremsattes skriftligt og sa snart den anden part bliver bekendt med, at
forpligtelsen ikke er overholdt.

BEMARKNINGER:
§ 20 galder ogsa i forhold til § 13, stk.2, i Aftale om trivsel og sundhed.

Stk. 2.
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som navnt i stk. 1, skal
den inden for 1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

BEMARKNINGER:

| tilfeelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder politisk beslut-
ning, om forhold, hvor den manglende information og drgftelse kunne have
haft betydning, kan ledelsen inden for fristen pa 1 maned veelge at annullere
beslutningen eller at gennemfare beslutningen desuagtet. Vealger ledelsen at
gennemfgre beslutningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.
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Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til at opfylde sine
forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning
om, at sagen sgges lgst ved bistand fra de centrale parter.

BEMARKNINGER:

De centrale parters bistand kan f.eks. veere at oplyse parterne om deres for-
pligtelser i henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium lgses ved,
at begge parter i umiddelbar forlengelse af de centrale parters bistand op-
fylder deres forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 maneder efter anmodningen.

Stk. 4.

| tilfeelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6 ikke er
overholdt, kan de selv fastsette starrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgarelse.
Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er over-
holdt, men ikke kan blive enige om at fastsatte stgrrelsen og anvendelsen af en eventuel
godtgarelse, kan spgrgsmalet om godtgarelsens starrelse indbringes for en voldgift i
overensstemmelse med stk. 5 —9.

BEMARKNINGER:

Hvis sagen skal lgses lokalt efter denne bestemmelses farste led, forudseatter
det, at parterne ogsa er enige om, at anvende en eventuel godtgarelse til en
nermere angivet samarbejdsfremmende foranstaltning.

Stk. 5.

Safremt sagen i gvrigt ikke lgses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til RLTN og
SHK. Sagen kan herefter afgeres ved en voldgift. Begering om voldgiftsbehandling
skal fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan
lgses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra
modtagelsen af klageskriftet.

BEMARKNINGER:

Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6
ikke er overholdt, jf. stk. 4, kan kun spgrgsmalet om godtgerelsens stgrrelse
indbringes for en voldgift.

Stk. 6.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne velges af RLTN og 2 af
SHK. Parterne peger i forening en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsret-
tens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna
enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand.

BEMARKNINGER:

Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.
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Stk. 7.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke ind-
bringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Stk. 8.
\oldgiftsretten kan idemme en godtgarelse.

Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgarelse anvendes lokalt til samarbejds-
fremmende foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 maneder fra det
tidspunkt kendelse om godtgarelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den
naevnte frist kan opnas enighed lokalt om, at en eventuel godtgarelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen den centrale part.

BEMARKNINGER:

Eksempler pa samarbejdsfremmende formal kan vaere gennemfarelse af fel-
les seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede emner, eksterne konsulenter
til lgsning af eventuelle samarbejdsvanskeligheder, der matte veere opstaet i
kglvandet pa den konkrete sag etc.

Stk. 10.
Bestemmelserne i § 20 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts
2005 eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 - 6.

KAPITEL 4. DE CENTRALE PARTER

8 21. DE CENTRALE PARTERS OPGAVER OG KOMPETENCE

Stk. 1.

RLTN og SHK har i fellesskab til opgave at
1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen,

2. forestd information om rammeaftalen,

3. etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medarbejderreprasentanter
i alle spagrgsmal inden for rammeaftalens omrade,

4. atregistrere indgaede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

at bidrage ved lgsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af ram-
meaftalen og

6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan lgses lokalt og som indbringes for par-
terne.

Stk. 2.
RLTN og SHK har endvidere til opgave at behandle spgrgsmal om
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1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,

2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller

4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets myndighedsudgvel-
se.

BEMARKNINGER:

De centrale parter medvirker til at sikre, at lokale MED-aftaler for sa vidt an-
gar den lokalt aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet lever op til ar-
bejdsmiljglovens betingelser. De centrale parter vurderer pa konkret foranled-
ning de lokale MED-aftaler.

Stk. 3.
Uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uover-
ensstemmelse om spgrgsmal jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 22.

BEMARKNINGER:
8 21 og § 22 geelder i forhold til felgende paragraffer i Aftale om trivsel og
sundhed: 8§ 3, stk. 2, 8 6 stk. 1, 8 7, 8 8, stk. 2, § 9, stk.4, § 10 og § 11.

§ 22. VOLDGIFT VEDRJRENDE 8§ 21, STK. 2

Stk. 1.

Safremt en uoverensstemmelse om spargsmal jf. § 21, stk. 2 ikke kan bileegges parterne
imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af med-
lemmerne veelges af RLTN og 2 af SHK.

BEMARKNINGER:

Uenighed mellem de centrale parter om, hvorvidt den lokale aftale overholder
bestemmelserne vedr. arbejdsmiljgarbejdets organisering, lgses ved en voldgift
iht. § 22

Stk. 2.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden.. Kan parterne ikke opna enighed
om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3.

OK-13



11.06.7
Side 29

\oldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan
saledes ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsret-
lige system ikke finder anvendelse.

Stk. 4.
\oldgiftsretten kan ikke idgmme bod og andre sanktioner.

KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN

8§ 23. IKRAFTTRADEN

Stk. 1.
Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2013 og kan opsiges skriftligt med 6 maneders
varsel til en 1. oktober, dog tidligst til den 1. oktober 2015.

BEMARKNINGER:
| forbindelse med de generelle forhandlinger om fornyelse af overenskomster
og aftaler kan fremseettes &ndringsforslag til rammeaftalen.

Stk. 2.
Rammeaftale af den 28. marts 2012 om medindflydelse og medbestemmelse ophaves
og erstattes af naervaerende aftale.

Kabenhavn, den 7. april 2014.

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For SUNDHEDSKARTELLET

Grete Christensen
/ Helle Varming
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**NYT**

PROTOKOLLAT OM INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM MEDINDFLY-
DELSE OG MEDBESTEMMELSE M.V.

INDLEDNING

Regionen og medarbejderne er forpligtet til at optage forhandlinger med henblik pa at
sgge enighed om en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Rammeaftalen indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanten som interessevareta-
ger bade for individet og for faellesskabet.

Interessevaretagelsen sker ved, at tillidsrepraesentanten dels har de hidtidige opgaver i
forhold til de medarbejdere, den pageeldende reprasenterer, dels opgaver vedrgrende
medindflydelse og medbestemmelse i gvrigt inden for den lokalt aftalte struktur.

Herudover kan det aftales, at arbejdsmiljearbejdet varetages af en tillidsrepraesentant,
der samtidig er valgt som arbejdsmiljgreprasentant.

FORHANDLING AF EN LOKAL AFTALE

Da Rammeaftalen blev indgaet i 1996, blev det palagt de lokale parter i alle
(amts)kommuner at nedsette et forhandlingsorgan, som havde kompetence til at indga
en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. | dag er der i alle 5 regioner
indgaet lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse, og forhandlingsorganet
er derfor nedlagt i alle regioner.

Hver af de lokale parter afger selv sin reprasentation i forhandlingsorganet. Parterne
har gensidigt pligt til at meddele den anden part sammensetningen af sin side i forhand-
lingsorganet. Ledelsen har ansvaret for at indkalde til 1. made i forhandlingsorganet.

Forhandlingsorganet har alene til opgave at forhandle og aftale form, indhold og struk-
tur for den lokale medindflydelse og medbestemmelse, med mindre det efter lokal aftale
tilleegges yderligere opgaver.

Forhandlingsorganet nedlaegges, nar der er indgaet en lokal aftale om medindflydelse og
medbestemmelse.

Forhandlingsorganet nedlegges endvidere, hvis det konstateres, at der ikke kan opnas
enighed om en lokal aftale. Forhandlingsorganet kan dog nedseettes igen, hvis der sene-
re er lokal enighed om pa ny at optage forhandlinger om indgaelse af en lokal aftale.

**NYT**

BEMARKNINGER:

Mindre sendringer af den lokale MED-aftale, herunder s&ndringer af re-
daktionel karakter, kan aftales i hovedudvalget.

Eksempler pa mindre &ndringer, herunder @ndringer og konsekvensret-
telser af redaktionel karakter kan veere:
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e Ny terminologi som fglge af endringer i bagvedliggende lovgiv-
ning, for eksempel fra sikkerhedsrepraesentant til arbejdsmiljgre-
praesentant og fra sikkerhedsorganisation til arbejdsmiljgorganisa-
tion.

e Navneandringer pa institutioner og lignende

e Adresseaendringer og @ndrede kontaktoplysninger pa institutioner
mv.

DEN LOKALE AFTALE

Den lokale aftale erstatter ,,Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg* i den pageeldende region.

Den lokale aftale kan indeholde bestemmelser om organiseringen af arbejdsmiljgarbej-
det, jf. rammeaftalens § 3, stk. 3, hvoraf det fremgar under hvilke betingelser, en lokal
aftale kan omhandle organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet. Der henvises i den forbin-
delse til 88 20-24 i bekendtgerelse 1181 af 15.10.2010.

Hvis der i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale sker en vasentlig &ndring af
medarbejderrepraesentanternes opgaver, aftales det, hvorledes vilkarene for medarbej-
derrepraesentanterne skal veere. Herunder kan spgrgsmalet om eventuelt frikgh, kom-
penserende vikarordninger af kortere eller lengere varighed og serlige uddannelsesak-
tiviteter draftes.

Opmarksomheden henledes p4, at parterne med virkning fra den 1. april 2002 har aftalt
nogle &ndringer i de generelle TR-bestemmelser, herunder mulighed for efter konkret
aftale mellem en region og en eller flere forhandlingsberettigede organisationer lokalt at
fravige TR-bestemmelser. Disse andringer geelder ogsa i forhold til allerede indgaede
lokale MED-aftaler, og i de regioner, hvor der er indgaet en lokal MED-aftale, kan de
forhandlingsberettigede parter ogsa benytte disse muligheder.

Opsigelse af eller forslag om a&ndring af den lokale aftale fremsattes i hovedudvalget.
De lokale parter tager hver iser stilling til, hvem der skal repraesentere dem i de lokale
forhandlinger.

Nar aftalen er indgaet sendes kopi til de centrale parter .

OPHAVELSE AF PROTOKOLLAT AF 28. MARTS 2012

Nervearende protokollat erstatter protokollat af 28. marts 2012 om indgaelse af lokale
aftaler om medindflydelse og medbestemmelse m.v.
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Kabenhavn, den 7. april 2014

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For SUNDHEDSKARTELLET

Grete Christensen
/ Helle Varming
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BILAG1. TJEKLISTE FOR LOKALE FORHANDLINGER

For at rammeaftalen kan fa virkning i den enkelte region, skal der indgas en lokal aftale
om medindflydelse og medbestemmelse pa grundlag af bestemmelserne i rammeaftalen.

Forhandlingsorganet bgr inddrage gvrige ledere og medarbejdere i regionen under for-
handlingerne, herunder de personer, som har kendskab til varetagelse af opgaverne ved-
rarende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Falgende emner skal eller kan indga i forhandlingerne om den lokale aftale:

Formal for og indhold i medindflydelsen og medbestemmelsen
Bestemmelserne i rammeaftalens 88 6 og 7 om bl.a. information og draftelse er mini-
mumsbestemmelser og kan udbygges med f.eks.

¢ tidspunkt for information om budgetbehandlingen,

e skriftlig information om gkonomiske forhold,

e retningslinjer pa flere omrader end de, der er fastlagt i § 8, stk. 3 og § 9 stk. 2,
pkt. 7 til 11.

Hvis den lokale aftale ogsa indebarer en @ndret organisering af arbejdsmiljgarbejdet,
jf. rammeaftalens § 3, stk. 3 og § 11, stk. 5, skal den som minimum

1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den a&n-
drede organisering af arbejdsmiljgarbejdet styrker og effektiviserer funktionsva-
retagelsen.

2. Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfalgning af aftalen i regio-
nen

3. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes

og arbejdsledernes deltagelse i arbejdsmiljgarbejdet.

Beskrivelse af, hvordan aftalen kan e&ndres og opsiges.

5. Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet i form af en orga-
nisationsplan.

&

Beskrivelsen ber foretages med udgangspunkt i en oplistning af de opgaver, som hidtil
er blevet varetaget i arbejdsmiljgorganisationen, og med angivelse af, hvem der har an-
svaret for de enkelte opgaver.

Det kan i den forbindelse ogsa aftales, at der skal lgses yderligere opgaver pa arbejds-
miljgomradet i medindflydelses- og medbestemmelsesstrukturen.

Strukturen for medindflydelse og medbestemmelse
Strukturen fastleegges pa grundlag af principperne i rammeaftalens § 4. Det skal i den
forbindelse i den lokale aftale bl.a. fastleegges

e om medindflydelsen og medbestemmelsen pa de enkelte niveauer skal ske gen-

nem udvalg, personalemgde, som led i et samarbejde mellem ledelsen og den
enkelte medarbejderrepraesentant eller pa andre mader og
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e sammenseatningen og sterrelsen af medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg.

Endvidere ber det fastleegges

e pa hvilke niveauer der er en ledelseskompetence, som kan medfare, at der skal
veere en aftalt mulighed for at gve medindflydelse og medbestemmelse og

e om og i givet fald hvordan forretningsordenen for de enkelte medindflydelses-
og medbestemmelsesudvalg fastleegges.

| forhold til organiseringen af arbejdsmiljgindsatsen skal det fastleegges, i hvilket om-
fang den lokale aftale omfatter organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet.

| den forbindelse aftales bl.a.

e hvordan skal arbejdsmiljgarbejdet organiseres? Skal der pa nogen omrader i re-
gionen vare en s&rskiltarbejdsmiljgorganisation?

o skal en integreret organisering af arbejdsmiljgarbejdet bade omfatte udvalgs-
strukturen og omfatte, at tillidsrepraesentanten ogsa varetager arbejdsmiljare-
praesentantens funktioner?

| forhold til hovedudvalget kan det bl.a.

e overvejes, om der er behov for at fravige hovedreglen i § 4, stk. 7, hvorefter ho-
vedudvalget er det gverste udvalg ogsa pa arbejdsmiljgomradet,

e aftales, at hovedudvalget skal tilleegges yderligere opgaver, som f.eks. sikring
af, at repraesentanterne i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet far den
forngdne uddannelse,

e aftales, at hovedudvalgets drgftelse med regionens politiske ledelse skal forma-
liseres, f.eks. ved at fastleegge tidspunktet for et arligt mgde, hvor budgetforsla-
gets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold draftes, eller ved at fastlaeg-
ge flere end ét mgde om aret.

| forhold til retten til valg af feellestillidsrepraesentant skal det registreres, hvilke over-
enskomstgrupper, der gnsker at gare brug af retten til at vaelge fellestillidsrepraesentant
i forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale, jf. § 12, stk. 5.

Vilkar for medarbejderreprasentanterne

Hvis der i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale sker en vasentlig @ndring af
medarbejderreprasentanternes opgaver, skal det aftales, hvorledes vilkarene for medar-
bejderrepraesentanterne skal veere.

| vurderingen af @ndringer af medarbejderrepraesentanternes opgaver kan bl.a. indga
udvidelse af opgaver, funktioner og geografisk deekningsomrade.
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| aftaler om medarbejderrepraesentanters vilkar kan bl.a. indga

e tidsforbrug til udferelse af hvervet, herunder frikab,

¢ uddannelsesaktiviteter og

e muligheder for kontakt med de medarbejdere, som den pageldende repraesen-
terer, f.eks. i tilfelde af store geografiske afstande eller skiftende arbejdstider.

Som led i drgftelserne kan det afklares, om der skal ske en kompensation gennem vi-
karordninger, som indebzrer, at den pageldende medarbejderrepreesentants institution
kompenseres i forhold til den tid, som medarbejderrepraesentanten anvender til sit hverv.

Selv om der i forbindelse med indgaelsen af den lokale aftale ikke sker en vesentlig
@ndring af medarbejderrepraesentanternes opgaver, kan spgrgsmalet om vilkar alligevel
inddrages i draftelserne. Spgrgsmalet kan ogsa tages op efter den lokale aftales indgael-
se som led i det Igbende samarbejde mellem ledelse og medarbejdere.

Der henvises i gvrigt til protokollatet om indgaelse af lokale MED-aftaler, til ramme-
aftalens § 14 om medarbejderrepraesentanternes vilkar og til TR-vilkarsprotokollatet (se
bilag 7).

Desuden gares opmaerksom pa, at regionens ledelse og de enkelte organisationer har
mulighed for sarskilt at indga lokale TR-aftaler.

Opsigelse af den lokale aftale

Aftalen skal, jf. § 3, stk. 5, indeholde en beskrivelse af, hvilke konsekvenser en opsigel-
se vil fa for tillidsrepraesentanterne, for samarbejdet og samarbejdsudvalgene samt for
arbejdsmiljgorganisationen— altsa en positiv tilkendegivelse af, hvilke regler der skal
geelde, hvis der ikke kan opnas enighed om en ny lokal aftale. Det kan f.eks. aftales, at
den sammenskrevne aftale (Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg) anvendes sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om arbejds-
miljgorganisationen, eller det kan aftales, at den lokale aftale lgber videre, indtil der
opnads enighed om, at den endres. Der kan ogsd tenkes andre kombinationer.
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BILAG 2.

OVERSIGT OVER HOVEDUDVALGETS OBLIGATORISKE OPGA-

VER | HENHOLD TIL GENERELLE (RAMME)AFTALER MV.

Hovedudvalget har i henhold til en reekke generelle (ramme)aftaler til opgave:

MED-
rammeaftalen

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

89, stk. 2,
pkt. 6

Regelmaessigt evaluere anvendelsen af
medarbejderudviklingssamtaler i regio-
nen

Aftale om kompetence-
udvikling, § 4, stk. 2

89, stk. 2,
pkt. 7

Aftale retningslinjer for indhold og op-
falgning pa trivselsmalinger

Aftale om trivsel og
sundhed 8 3, stk. 2

89, stk. 2,
pkt. 8

Aftale retningslinjer om sygefraveers-
samtaler

Aftale om trivsel og
sundhed 8 9, stk. 4

89, stk. 2,
pkt. 9

Sikre, at der i regionen aftales retnings-
linjer for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til ar-
bejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og
sundhed § 11

89, stk. 2,
pkt. 10

Sikre, at der i regionen aftales retnings-
linjer for arbejdspladsens samlede ind-
sats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til fo-
rekomsten af vold, mobning og chikane
pa arbejdspladsen — herunder fra 3. per-
son — i tilknytning til udfarelsen af ar-
bejdet

Aftale om trivsel og
sundhed § 12, stk. 1 og 2

89, stk. 2,
pkt. 11

Aftale retningslinjer vedrgrende sund-
hed

Aftale om trivsel og
sundhed § 6, stk. 1

89, stk. 2,
pkt. 12

Revidere og overvage de vedtagne ret-
ningslinjer jf. pkt. 10, med henblik pa at
sikre, at de er effektive bade i forhold til
at forebygge problemer og til at handte-
re sagerne, nar de opstar

Protokollat til aftale om
trivsel og sundhed om
indsats mod vold, mob-
ning og chikane pa ar-
bejdspladsen

89, stk. 2,
pkt. 13

Drgfte fra hvilken aldersgruppe tilbuds-
pligt om seniorsamtaler indtraeder

Rammeaftale om seni-
orpolitik § 3, stk. 2
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MED- Beskrivelse af opgaven Aftalehjemmel
rammeaftalen
89, stk. 2, Foretage en generel og overordnet drgf- | Rammeaftale om socialt
pkt. 14 telse i henhold til rammeaftale om soci-  |kapitel 8 3

alt kapitel, 8 3
809, stk. 2, Fastlegge hvorledes rammeaftale om
pkt. 15 personalepolitiske samarbejdsprojekter

I regionerne udmentes
89, stk. 6 I tilknytning til regionens budgetbe- |Aftale om trivsel og

handling skal ledelsen redegegre for |sundhed 87

budgettets konsekvenser for arbejds- og

personaleforhold, herunder eventuelle

konsekvenser i forhold til sammenhan-

gen mellem ressourcer og arbejds-

mangde

Opgaver der ikke kan fraviges
Folgende af ovenstaende opgaver er obligatoriske og kan derfor ikke fraviges ved lokal
aftale: § 9, stk. 2, pkt. 6, 8, 9, 10, 12, 14 og 15 samt § 9, stk. 6.

**NYT**

Opgaver der kan fraviges ved lokal aftale:

Hovedudvalget kan aftale at fravige § 9, stk. 2, pkt. 7, 11 og 13, safremt der er
enighed i udvalget herom.

Hvis en af parterne i hovedudvalget ikke lengere gnsker at fravige et eller flere af
de naevnte punkter, genindtraeder forpligtelsen i forhold til disse.

Opgaver der kan varetages efter aftale:

Nedenstaende bestemmelser er efter overenskomstforhandlingerne i 2011 ikke obligato-
riske for hovedudvalget, men er opgaver, der efter aftale kan varetages. Der henvises
endvidere til, at hovedudvalget ved drgftelsen i hht. MED-rammeaftalens § 9, stk. 3 kan
prioritere andre emner og indsatsomrader, som de lokale parter finder vaesentlige.:

— Safremt der sker vaesentlige &ndringer i udligningsordningen, kan dette
pa ny draftes i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesud-
valg (Aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov §
6).

— Ledelsen kan i overensstemmelse med samarbejdsreglerne informere og
dragfte regionens seniorindsats med medarbejderrepraesentanterne i re-
gionens hovedudvalg, fx i forbindelse med drgftelse af regionens per-
sonalepolitik (Rammeaftale om seniorpolitik kap. 1).
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Hovedudvalget kan efter draftelse fastleegge retningslinjer for indholdet
I seniorsamtalen (Bemaerkning til § 3, stk. 2 i Rammeaftale om senior-
politik).

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drgfte
rammer og principper for opleerings- og integrationsforlgbene eventuelt
med henblik pa at fastleegge generelle retningslinjer (Aftale om integra-
tions- og opleringsstillinger 8 4, stk. 1).

Der kan afholdes en arlig dreftelse i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg om regionens politik pa kompetenceudvik-
lingsomradet (Aftale om kompetenceudvikling, § 4, stk. 1).

Der kan i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg af-
tales principper for tillidsrepraesentanters vilkar pa baggrund af omfan-
get af tillidsrepraesentantens forhandlings- og aftalekompetence og @v-
rige opgaver.

Hvis det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har af-
talt principper for tillidsrepraesentanters vilkar, danner disse grundlag
for forhandlingen med (lokale) repraesentanter for de(n) pageldende
overenskomstgruppe(r) (Protokollat vedrgrende vilkar for (fel-
les)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets ud-
farelse, bemaerkningen til punkt 2).

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan inden for
rammerne af stk. 3 drofte, hvorledes tjenestestedet nermere kan define-
res. Regionen kan pa baggrund af draftelsen fastleegge, at tjenestestedet
udstreekkes til at omfatte f.eks. hele regionen, samtlige sygehu-
se/hospitaler i regionen eller samtlige dggninstitutioner i regionen (Af-
tale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal § 3, stk. 4).
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BILAG3. OVERSIGT OVER OPGAVER FOR @VRIGE MED-UDVALG OG
OVER FORHANDLING/AFTALE OM ENKELTPERSONERS ELLER GRUPPERS
VILKAR | RELATION TIL GENERELLE (RAMME)AFTALER MV.

Hovedudvalgenes opgaver i henhold til en reekke generelle (ramme)aftaler fremgar af
bilag 2.

I henhold til en reekke generelle (ramme)aftaler har gvrige MED-udvalg endvidere en
reekke opgaver, jf. nedenfor.

Kompetencen til forhandling og aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar iht. en
reekke generelle (ramme)aftaler ligger ikke hos MED-systemet, men hos de(n) (lokale)
repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation, jf. nedenfor.

@vrige MED-udvalg har i henhold til en reekke generelle (ramme)aftaler til opgave:

Tvaergaende drgftelse/forhandling i | Aftalehjemmel Forhandling/aftale
lokale MED-udvalg for alle medarbej- om enkeltpersoners
dere eller gruppers vilkar

a. | Skal udfylde de af hovedudvalget aftal- | Aftale om trivsel og
te retningslinjer vedrgrende sundhed. | sundhed § 6, stk. 1
Udfyldningen skal indeholde konkrete
sundhedsfremmeinitiativer.

b. | Skal aftale retningslinjer for fremleg- | Aftale om trivsel og
gelse af institutionsbaseret sygefraveers- | sundhed § 8, stk. 2
statistik samt opfelgning pa sygefraveer
i institutionen.

c. | Institutionsledelsen fremleegger en in- | Aftale om trivsel og
stitutionsbaseret sygefravaersstatistik for | sundhed § 8, stk. 1
det lokale MED-udvalg.

d. | Skal aftale retningslinjer for udarbej- | Aftale om trivsel og
delse af handlingsplaner, hvis der kon- | sundhed § 10

stateres problemer i arbejdspladsvurde-
ringen (APV). Safremt arbejdsmiljgar-
bejdet ikke varetages af MED-udvalget
drgftes handlingsplaner i arbejds-
miljgudvalget.

e. | Skal, afhengig af beslutning i hoved- | Aftale om trivsel og
udvalget, aftale retningslinjer for ar- | sundhed § 11
bejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere pro-
blemer i tilknytning til arbejdsbetinget
stress.
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Tvaergaende drgftelse/forhandling i
lokale MED-udvalg for alle medarbej-
dere

Aftalehjemmel

Forhandling/aftale
om enkeltpersoners
eller gruppers vilkar

Skal, afhangig af beslutning i hoved-
udvalget, aftale retningslinjer for ar-
bejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere pro-
blemer i tilknytning til forekomsten af
vold, mobning og chikane — herunder
fra 3. person — i tilknytning til udfgrel-
sen af arbejdet.

Aftale om trivsel
sundhed § 12, stk. 1

09

Skal drgfte de overordnede mal for
kompetenceudviklingsindsatsen pa ar-
bejdspladsen.

Aftale om kompetence-
udvikling 8§ 6, stk. 1

P& den enkelte ar-
bejdsplads opstilles
der  udviklingsmal
for den enkelte med-

arbejder eller for
grupper af medar-
bejdere.

Opaqgaver der ikke kan fraviges

Falgende af ovenstaende opgaver er obligatoriske og kan derfor ikke fraviges ved lokal

aftale:

Punkt d, e, f og g.

**NYT**
Opagaver der kan fraviges ved lokal aftale

Med mindre andet fremgar af den lokale MED-aftale eller beslutning i hovedud-
valget, kan lokale MED-udvalg dog, safremt der er enighed i udvalget herom, afta-
le at fravige falgende af ovenstaende opgaver: Punkt a, b og c.

Hvis en af parterne i det lokale MED-udvalg ikke leengere gnsker at fravige et eller

flere af de naevnte punkter, genindtraeder forpligtelsen i forhold til disse.

Opagaver der kan varetages efter aftale

Nedenstaende bestemmelser er efter overenskomstforhandlingerne i 2011 ikke obligato-
riske for gvrige MED-udvalg, men opgaver, der efter aftale kan varetages:

Tveergaende dragftelse/forhandling i
lokale MED-udvalg for alle medar-
bejdere

Aftalehjemmel

Forhandling/aftale
om enkeltpersoners
eller gruppers vilkar

Safremt der pa den enkelte arbejds-
plads-/institution besluttes, at der kan
ske ansattelse af personer i henhold til
aftalen, er det hensigtsmaessigt at ledel-
se og medarbejdere drgfter retningslin-
jer for beskaftigelse af disse. Safremt

Aftale om integrations-
og oplaringsstillinger §
4, stk. 2

Aftale om etablering
af oplerings- og
integrationsstillinger,
herunder den kon-
krete anseettelse ind-
gas mellem regionen
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Tveergaende drgftelse/forhandling i
lokale MED-udvalg for alle medar-
bejdere

Aftalehjemmel

Forhandling/aftale
om enkeltpersoners
eller gruppers vilkar

der pa arbejdspladsen enten er et samar-
bejdsudvalg, medindflydelses- eller
medbestemmelsesudvalg, er det hen-
sigtsmeessigt, at retningslinjer for etab-
lering af opleeringsforlgb dreftes i dette
forum.

0g (lokale)re-
praesentanter for den
forhandlingsberetti-
gede organisation.

Sundhedsfremmeinitiativernes effekt og
anvendelse kan drgftes og evalueres i
medindflydelses- og samarbejdssyste-
met med passende mellemrum.

Aftale om trivsel
sundhed § 6, stk. 2

0g

Safremt det pa den enkelte arbejds-
plads/institution besluttes, at der kan ske
ansettelse af personer med nedsat ar-
bejdsevne og ledige, er det hensigts-
massigt at ledelse og medarbejdere
drgfter retningslinjer for beskeaftigelse
af disse.

Rammeaftale om socialt
kapitel § 4

o Aftale om vilkar i
flexjob, aftalebase-
rede job pa sarlige
vilkar, lgntilskuds-
job, herunder skane-
job, indgas mellem
regionen og (lokale)
repraesentanter for
de(n) forhandlings-
berettigede organisa-
tion(er).

o Lokal forhandling
om vilkar i forbin-
delse med brug af
lentilskudsjob og
virksomhedspraktik i
mere end 13 uger.

Kan drgfte sammenhangen mellem
arbejdspladsens mal/strategier og kom-
petenceudvikling.

Aftale om kompetence-
udvikling § 6, stk. 2

Pa den enkelte ar-
bejdsplads opstilles
der  udviklingsmal
for den enkelte med-
arbejder eller for
grupper af medar-
bejdere.

Kan drgfte hvordan arbejdet med kom-
petenceudvikling evalueres.

Aftale om kompetence-
udvikling § 6, stk. 2

Pa den enkelte ar-
bejdsplads opstilles
der  udviklingsmal
for den enkelte med-
arbejder eller for
grupper af medar-
bejdere.
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Tveergaende drgftelse/forhandling i
lokale MED-udvalg for alle medar-
bejdere

Aftalehjemmel

Forhandling/aftale
om enkeltpersoners
eller gruppers vilkar

MED-systemet kan drefte, hvorledes
anvendelsen af tele-/hjemmearbejde kan
fremme etableringen af mere attraktive
arbejdspladser, samt hvorledes eventu-
elle ulemper ved tele-/hjemmearbejde
kan undgas.

Rammeaftale om tele-
og hjemmearbejde, vej-
ledning

Lokal aftale mellem
regionen og (lokale)
repraesentanter for en
eller flere organisa-
tioner. P4 grundlag
heraf indgas aftale
mellem regionen og
de enkelte ansatte.

Rammeaftale om seni-
orpolitik

Aftale indgas mel-
lem regionen og (lo-
kale) repraesentanter
for de(n) forhand-
lingsberettigede or-
ganisation(er).

Protokollat vedr. vilkar
for (feelles)tillidsreprae-
sentanters tidsanvendel-
se i forbindelse med
hvervets udfarelse

e Der skal ske en
forhandling om til-
lidsrepraesentanters
vilkar med (lokale)
repraesentanter for
de(n) pagzldendes
overenskomstgrup-
pe(r).

e Safremt der i ho-
vedudvalget er ved-
taget overordnede
principper for TR-
vilkar, skal disse
principper danne
grundlag for for-
handlingen.
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BILAG4. PROTOKOLLAT OM MEDARBEJDERNES INDDRAGELSE OG
MEDVIRKEN VED OMSTILLING, UDBUD OG UDLICITERING

1. Rammer

Parterne er enige om serligt at henlede opmarksomheden pa, at medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg skal inddrages i forbindelse med sterre rationaliserings- og
omstillingsprojekter, herunder patenkt udbud/udlicitering/privatisering.

Inddragelsen skal ske i overensstemmelse med:

e Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, 88 15-17, serligt
§ 16, stk. 4 og 5, punkt 1, § 16, stk. 6 —8 0og § 17, stk. 1, 4 og 5, og

e Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (i det falgende kaldt MED-
rammeaftalen), 8§ 4 og 6-8.

2. Begreber

Nar der i protokollatet star “medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg”’, menes der
bade samarbejdsudvalg nedsat i henhold til de sammenskrevne aftaler, og medindflydel-
ses- og medbestemmelsesudvalg nedsat i henhold til en lokal aftale, som er indgaet i
henhold til MED-rammeaftalen, eller en anden organisering af samarbejdet, jf. den lo-
kale aftale herom.

Nar der i protokollatet star “omistilling”, menes stgrre organisatoriske andringer, der
kan fa betydning for medarbejdernes arbejds- og personalemassige forhold, for eksem-
pel i forbindelse med udbud/udlicitering, privatisering samt ved udmegntning af aftale-
eller lovbestemt opgaveflytning mellem offentlige myndigheder, selskabsdannelse, rati-
onaliseringer, effektivisering, indfgrelse af nye interne styreformer og/eller intern omor-
ganisering.

Begrebet “kontrolbud” anvendes i protokollatet som betegnelse for flere situationer.
Kontrolbud ses anvendt som udtryk for, at regionen har lavet en intern malestok for,
hvad omkostningerne ved opgavevaretagelsen var fgr udbudsforretningen. Kontrolbud
anvendes endvidere som betegnelse for den situation, at den udbydende institution selv
afgiver et egentligt tiloud pa den udbudte opgave.

3. Formal og procedure

Omistillingsprojekter, herunder projekter der indebarer eventuelt udbud eller udlicite-
ring af opgaver, far ofte vidtreekkende konsekvenser for bergrte medarbejderes arbejds-
og personaleforhold.

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget skal derfor i god tid inden der treeffes
beslutning i regionen informeres om og have mulighed for drgftelse af de arbejds- og
personalemassige konsekvenser, si medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i
beslutningsgrundlaget for omstillingsprojekter.
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BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at hensigten med en tidlig inddragelse er at give medar-
bejderne den forngdne tid til at drefte de arbejds- og personalemassige konse-
kvenser ved udbud, herunder forberede drgftelsen. Dette indebarer, at medar-
bejderrepraesentanterne far rimelig tid til at drefte konsekvenser af et pataenkt
omstillingsprojekt med de bergrte medarbejdere.

Parterne skal henlede opmarksomheden pa, at medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalget har mulighed for at bede om sagkyndig vejledning/bistand.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdernes synspunkter og forslag ber
indga i den sagsfremstilling, der danner grundlag for regionens behandling af
omstillingsprojekter i udvalg og i regionsrad.

Inddragelse af medarbejderne i omstillingsprocesser sker bl.a. ved forelaeggelse for og
drgftelser i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget.

Ved ivarksattelse af omstillingsprojekter pahviler det szrligt ledelsen at inddrage med-
arbejderne i processen.

Hvis der, efter en eventuel forudgaende forelgbig vurdering, arbejdes videre med om-
stillingsprojektet med henblik pa en beslutning, er det vigtigt, at medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalget ogsa inddrages i det videre arbejde.

Denne inddragelse og konsekvenserne heraf er ikke til hinder for, at regionen fortsat
arbejder med at tilvejebringe det forngdne beslutningsgrundlag.

I regionerne, hvor MED-rammeaftalen anvendes, skal der aftales retningslinier bl.a. for
proceduren for drgftelse af starre rationaliserings- og omstillingsprojekter. ’

4. Organisering

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget kan nedsette projektgrupper som led i
en lgbende intern omstillingsproces i institutionen.

Ved stgrre omstillingsprojekter vil det veere naturligt at nedseette en projektgruppe med
deltagelse af repraesentanter for ledelse og alle bergrte medarbejdere.

Medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget kan aftale retningslinjer for projekt-
gruppens arbejde.

Specielt ved udbud og udlicitering skal opmarksomheden henledes pa, at et egentligt
kontrolbud skal udformes uafhaengigt af de personer, som traeffer beslutning om, hvem
der efter udbud skal lgse opgaven fremover. De direkte involverede medarbejdergrupper
bar inddrages i arbejdet med udarbejdelse af kontrolbud, bortset fra de ovennavnte per-
soner.
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5. Projektgruppens arbejde

| de situationer, hvor medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget beslutter ikke at
nedsatte en projektgruppe, finder beskrivelsen af projektgruppens arbejde tillige an-
vendelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget.

Projektgruppen bgr gennemga alle relevante forhold omkring institutionens egen opga-
velgsning som grundlag for beslutning om omstilling.

Projektgruppens arbejde tilretteleegges pa en sadan made, at bade direkte og indirekte
bergrte medarbejdere inddrages i drgftelserne.

Det bemarkes, at det af visse organisationsaftaler fremgar, at der skal optages draftelser
mellem de bergrte parter, inden der treeffes endelig beslutning om starre rationalise-
ringsforanstaltninger eller arbejdsomlagninger.

Nedenfor er anfart en reekke forhold, der ber indga i projektgruppens draftelser om om-
stillingsprojekter. Oplistningen er ikke udtemmende, ligesom alle spargsmal ikke er
relevante for alle typer af omstilling.

A. Generelt

Det er vigtigt, at samtlige medarbejdere lgbende holdes orienteret om drgftelser og be-
slutninger i forbindelse med omstilling. Abenhed gennem lgbende, grundig information
og drgftelse vil give mulighed for at gennemfgre en omstilling, hvor der tages videst
mulige hensyn til medarbejdernes tryghed. Regionen vil herved tillige kunne drage nyt-
te af de ansattes viden om opgavernes udfarelse.

B. Inden beslutning om omstilling
Falgende forhold bgr indga i dreftelserne:
o Tilretteleeggelse af arbejdsopgaverne, herunder beskrivelse af den nuverende opga-

velgsning og evt. fastlagte malsatninger herfor.

e @konomi, herunder omkostninger ved nuveerende og fremtidig opgavevaretagelse
og falgeomkostninger.

e Personalebehov, herunder personalets forhold i forbindelse med eventuel overgang
til anden/privat arbejdsgiver.

e Uddannelsesbehov og —krav til bergrte medarbejdere.
e Arbejdsmiljgforhold.

e Teknik, herunder inddragelse af ekstern bistand.

Drgftelserne kan munde ud i, at medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget konsta-
terer et behov for allerede i denne tidlige fase at fastlegge retningslinier for hvilke per-
sonalepolitiske konsekvenser, der skal fglge af de igangsatte initiativer. Dette kan even-
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tuelt ske i form af en tilpasning eller revision af allerede eksisterende retningslinier om
personalemassige konsekvenser af stgrre endringer i organisationen.

C. Efter beslutning om omstilling

Hvis det politisk besluttes, at der skal finde omstilling af opgaver sted, kan de neden-
nevnte omrader yderligere indga i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget
/projektgruppens videre drgftelser:

e Projektgruppens og medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget videre inddra-
gelse i forlgbet.

e Konsekvenser af en omstilling, herunder afledte virkninger for medarbejdere, der
ikke direkte bergres.

e Betydningen af eventuelle jobgarantiordninger mv.
e Generelle og lokale bestemmelser af betydning pa omradet.

o Konsekvenser i forhold til fastlagte retningslinier efter Aftale om tillidsrepraesentan-
ter, samarbejde og samarbejdsudvalg 8§ 17 samt i MED-rammeaftalens 8 8, stk. 1,
med hensyn til omplacering, omskoling, efteruddannelse og lignende.

e Evt. rammer for opfelgning.

Hvis der skal finde udbud eller udlicitering sted, kan nedennavnte omrader endvidere
indgd i medindflydelses- og medbestemmelsesudvalget /projektgruppens videre drgftel-
ser:

e Kravspecifikation i udbudsmaterialet, fx opgavebeskrivelse, kvalitetssikring, -mal
samt kontrol og opfalgning.
e Betingelser for og tilretteleeggelse af udarbejdelsen af kontroltilbud.

e Personalets lgn-, arbejds- og ansettelsesforhold i forbindelse med udlicitering, her-
under rammer for overfersel af personale.

e Kontrakt- og ansattelsesvilkar ved den fremtidige opgavevaretagelse.

e Konsekvenser hvis opgaven efter udbud skal varetages i regionens eget regi, f.eks.
hvis regionen vinder udbuddet.

6. Tvister
Tvister vedrgrende de regelseat, der er henvist til i dette protokollat, behandles efter be-
stemmelserne i de sammenskrevne aftaler eller i MED-rammeaftalen.
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For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SUNDHEDSKARTELLET
Grete Christensen
/ Helle Varming
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BILAG5. PROTOKOLLAT VEDRJRENDE ANMELDELSE AF TILLIDSRE-
PRASENTANTER | REGIONERNE

| tillidsrepreesentantreglernes § 1, stk. 5, 3. punktum [MED-rammeaftalens § 10, stk. 5,
3. punktum], bestemmes det, at valg af tillidsrepraesentanter skal anmeldes skriftligt af
pageeldendes organisation over for regionen.

I tilslutning hertil er der mellem RLTN og SHK opnaet enighed om, at anmeldelse af
tillidsrepraesentanter og disses suppleanter med virkning fra den 1. januar 1992 skal ske
direkte over for den institution, pa hvilken de er valgt. Ved begrebet ,,institution* forstas
i denne sammenhang et geografisk afgreenset omrade med en ansattelseskompetent
myndighed.

Safremt valget har fundet sted ved en flerhed af geografisk afgreensede omrader, skal
anmeldelse dog ske over for den pageldende regions centrale lgn- og personalekontor.

De enkelte institutioner er forpligtet til at orientere den pagaldende regions centrale
lan- og personalekontor om samtlige valg af tillidsrepreesentanter og disses suppleanter.

Kgbenhavn, den 30-11-2009

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For SUNDHEDSKARTELLET

Grete Christensen
/ Helle Varming
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BILAG 6. PROTOKOLLAT OM AFL@ZNNING AF TILLIDSREPRASENTANTER
SAMT HONORERING AF ARBEJDSMILIGREPRASENTANTER

Aflgnning af tillidsrepraesentanter

§1
Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepraesentanter en reekke
funktioner og opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, eks.
funktion som talsmand, deltagelse i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet
og medvirken ved forhandling og aftale af lokale aftaler vedr. eks. lgndannelse, se-
niorordninger og arbejdstid mv.

Under forudsetning af, at den enkelte tillidsrepraesentant efter en konkret vurdering
varetager disse opgaver, skal der mellem personaleorganisationen og den enkelte
region indgas aftale om ydelse af tillaeg til tillidsrepraesentanten.

§2
For tillidsrepraesentanter vil der desuden kunne indgas aftale — herunder forhandsaf-
tale — om at kompensere tillidsrepraesentanterne for det lgntab/den mangel pa lgnud-
vikling, der matte vaere en falge af, at vedkommende ikke har mulighed for at vare-
tage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod med de kolleger, den pa-
geeldende er tillidsrepreaesentant for.

Lanforhold for den enkelte tillidsrepraesentant kan endvidere aftales ved konkret
udfyldelse af en indgaet forhandsaftale for vedkommende personalegruppe og for
kvalifikationer, der erhverves ved udfarelsen af hvervet som tillidsrepraesentant.

§3
Aftaler om aflenning af tillidsrepraesentanter er omfattet af den enkelte organisations
aftaleret, herunder tvistelgsningssystemet i lokal lgndannelse.

84
Protokollat af 24. maj 2005 om aflgnning af tillidsrepraesentanter opheaves.

Allerede aftalte tilleeg for funktionen som tillidsrepraesentant anses for ydet efter
ovenstaende protokollats § 1.
Honorering af arbejdsmiljgrepraesentanter

Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager arbejdsmiljgrepraesentanter en
reekke funktioner og opgaver i den lokale arbejdsmiljgorganisation.

Parterne er enige om, at der i den enkelte region indgas forhandsaftaler om honore-
ring af arbejdsmiljarepraesentanter.
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Kgbenhavn, den 28. marts 2012

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For SUNDHEDSKARTELLET
Grete Christensen
/ Helle Varming
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BILAG7. PROTOKOLLAT VEDR@RENDE VILKAR FOR (FAELLES)TIL-
LIDSREPRASENTANTERS TIDSANVENDELSE | FORBINDELSE MED HVER-
VETS UDF@RELSE (TR-VILKARSPROTOKOLLATET)

1. Parterne er enige om, at den ggede decentralisering af lgndannelsen og udbredelsen
af personalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsrepraesentanterne flere
og mere tidskraevende opgaver. Disse ggede opgaver medfarer, at vilkarene for til-
lidsrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse lgbende
overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsrepraesentant den ngdvendige og
tilstreekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne
ber hensynet til tillidsrepraesentantens arbejdsplads — herunder ogsa varetagelsen af
tillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver, nar denne er fravaerende for at ud-
gve sit hverv — inddrages.

2. Der skal ske en forhandling om tillidsrepraesentantens vilkar med (lokale) reprasen-
tanter for de(n) pagaeldende overenskomstgruppe(r).

BEMARKNING:

Der kan i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales
principper for tillidsrepraesentantens vilkar pa baggrund af omfanget af
tillidsrepraesentantens forhandlings- og aftalekompetence og gvrige opga-
Ver.

Hvis det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg har aftalt
principper for tillidsrepreesentanters vilkar, danner disse grundlag for
forhandling med (lokale)reprasentanter for de(n) pageeldende overens-
komstgruppe(r).

Det skal gennem forhandlingen sikres:

e At der sker den ngdvendige arbejdstilretteleeggelse og tages de ngdvendige
normeringsmassige hensyn i forbindelse med tillidsreprasentanternes vare-
tagelse af hvervet.

e At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situatio-
ner) der anvendes til tillidsrepraesentanthvervet.

e At tillidsrepraesentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere,
som den pageldende repraesenterer, f.eks. i tilfelde af skiftende arbejdsste-
der eller store geografiske afstande.

e At tillidsrepraesentanten har mulighed for via tilgengeligt udstyr pa ar-
bejdspladsen — f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage si-
ne arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

Hvis én af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan den

anden part anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgf-
telse.
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BEMARKNINGER:

Med afset i det gverste MED-udvalgs aftale om principper for TR's Vilkar
og med henblik pa forventningsafklaring kan den nyvalgte tillidsrepraesen-
tant og dennes leder afholde en forventnings- og afklaringssamtale om ba-
lancen mellem tidsanvendelse i forbindelse med TR-hvervet og pagaldendes
arbejde.

3. Spargsmalet om szrlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten, herunder
faglig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets ophgr drgftes,
idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver indgar i
vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

4. | den udstreekning, tillidsrepreesentanter ud over hvervet som tillidsreprasentant
ogsa varetager bredere opgaver for sine kolleger i regionen, kan det yderligere
drgftes, om der skal etableres et frikeb fra den faglige organisations side.

Kgbenhavn, den 28. marts 2012

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For SUNDHEDSKARTELLET
Grete Christensen
/ Helle Varming

OK-13



11.06.7
Side 53

BILAGS8. DE CENTRALE PARTERS FZELLES VEJLEDNING OM INDGAELSE
AF LOKALE TR-AFTALER

Nye muligheder

Der er vide rammer for indholdet af de lokale aftaler for tillidsrepreesentanter (TR) og
kun ganske fa begrensninger. En rekke grundleggende rettigheder for og krav til
TR’erne er det dog ikke muligt at fravige.

De nye muligheder indebarer, at der for eksempel kan aftales:
e Dbetingelser for at kunne veelges til TR
leengde af valgperiode
ny struktur for TR, FTR og suppleanter
ny arbejdsfordeling mellem TR, FTR og suppleanter
TR’ernes tidsforbrug
TR’ernes lonvilkar
vilkér for TR’s deltagelse i kurser, hverv og mader samt omfanget af aktiviteter-
ne

De lokale aftaler kan ikke fravige de generelle regler om:

TR-beskyttelse

TR’s og FTR’s grundleeggende arbejdsretlige rettigheder og pligter
hvordan TR’ere skal anmeldes

at elever og leerlinge ikke kan veere TR

at regioner har pligt til at indbetale til AKUT-fonden
retstvistbestemmelserne

Af 8§ 16 i MED-rammeaftalen fremgar hvilke konkrete bestemmelser, der kan fraviges,
og hvilke der ikke kan.

Far forhandlingerne gdr i gang

Initiativ til forhandlingerne

Farst og fremmest skal der veere et gnske hos en faglig organisation, en arbejdsgiver
eller begge parter om at fa en lokal TR-aftale. Det er tilstreekkeligt, at den ene part an-
moder om en forhandling — sa skal der forhandles.

Der er ingen problemer i, at flere organisationer forhandler samtidigt med en arbejdsgi-
ver. Alle parter skal dog veere enige om, at det er en god idé.

Niveau for forhandlinger og aftale

Naeste skridt er at blive enige om, pa hvilket niveau forhandlingerne skal forega. Altsa
om der skal forhandles pa det gverste niveau i regionen eller lngere nede i systemet.
Og om aftalerne skal gaelde for hele regionen, pa forvaltningsniveau eller eventuelt kun
for enkelte arbejdspladser eller afdelinger.
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Det er den gverste ledelse i regionen, der sammen med de(n) forhandlingsberettigede
(faglige) organisation(er) aftaler, pa hvilket niveau forhandlingerne skal forega, og pa
hvilke omrader aftalerne senere skal gelde.

Nar parterne er enige om niveauet, kan de konkrete forhandlinger ga i gang. Er det ikke
muligt at blive enige om niveauet (eller efterfglgende om indholdet i en lokal TR-
aftale), er det fortsat de generelle TR-regler der geelder.

Mange muligheder for lokal TR-aftale
Der er flere forskellige mader at forhandle en lokal TR-aftale pa.

Farst og fremmest afhanger forhandlingerne af, hvad den lokale TR-aftale skal inde-
holde, og pa hvilke punkter den skal fravige de generelle bestemmelser.

De konkrete forhandlinger kan ogsa afhange af, om der er indgaet en MED-aftale eller
ej, og om elementerne i det sakaldte TR-vilkarsprotokollat skal anvendes i forhold til
den gnskede TR-aftale.

Pa de falgende sider er kort beskrevet, hvilken procedure der kan anvendes i forskellige
situationer.

Lokale TR-aftaler i regioner med en lokal MED-aftale
I regioner med en lokal MED-aftale kan de lokale parter i princippet anvende de nye
muligheder pa to mader:

1. Der forhandles om en lokal TR-aftale uden opsigelse eller &ndring af den eksiste-
rende MED-aftale.

Da det alene er en lokal TR-aftale, der forhandles, bergres den lokale MED-aftale ikke.

2. Den eksisterende MED-aftale opsiges, eller der fremsattes forslag om andring af
aftalen.

Den lokale MED-aftale kan genforhandles saledes, at den lokale TR-aftale bliver ind-
draget i forhandlingerne. Det er vigtigt at veere opmarksom pa, at det som udgangs-
punkt ikke er de samme lgnmodtagerrepraesentanter, der forhandler henholdsvis MED-
aftaler og lokale TR-aftaler. Der vil derfor ofte skulle gennemfares to selvsteendige ty-
per forhandlinger.

Denne fremgangsmade bar kun veelges, hvis en eller begge parter vurderer, at den loka-
le TR-aftale har afggrende betydning for det gvrige indhold i MED-aftalen.

Lokal TR-aftale i samspil med TR-vilkarsprotokollatet
TR-vilkarsprotokollatet beskriver de vilkar og regler, der gelder for tillids-
repraesentanters tidsforbrug til hvervet.
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Forhandlinger om TR-vilkarsprotokollatet foregar saledes, at det er det gverste medind-
flydelses- og medbestemmelsesudvalg (hovedudvalget), der aftaler principperne for
TR’ernes vilkar. Der skal forhandles og aftales principper.

Disse principper skal danne baggrund for en forhandling mellem regionen og de enkelte
overenskomstgrupper. Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan
ikke gennemfare denne opgave pa organisationernes vegne. Ved disse forhandlinger
skal der sikres en rackke forhold vedrerende TR’s arbejde og vilkar.

Hvis der ikke kan opnas enighed mellem parterne, er ledelsen forpligtet til at sikre for-
holdene.

Hvis én af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan den anden
part anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal drgftelse.

Der er to mader at udarbejde en lokal TR-aftale i samspil med TR-vilkarsprotokollatet:

e Parterne kan forhandle en lokal TR-aftale, hvor TR-vilkarsprotokollatet bliver
indarbejdet som del af den lokale TR-aftale. P4 den made bliver der kun én sam-
let aftale at forholde sig til. Det giver overblik, nar aftalen skal anvendes og for-
tolkes. Hvis der skulle opsta uenighed om fortolkningen af en sadan aftale, skal
procedurerne for tvistelgsning for lokale TR-aftaler falges.

e Parterne kan forhandle en lokal TR-aftale for sig og en aftale i henhold til TR-
vilkarsprotokollatet for sig. Resultatet er to aftaler, som skal anvendes og fortol-
kes hver for sig. Hvis der skulle opstd uenighed om fortolkningen af en eller
begge aftaler, har de to typer aftaler deres eget tvistelgsningssystem, som skal
falges.

Lokale TR-aftaler og lgntilleeq til tillidsrepraesentanter

Ogsa spgrgsmal om funktions- og kvalifikationslgn kan indga som en del af de nevnte
aftaleformer. Funktions- og kvalifikationslgn til tillidsrepraesentanter forhandles i over-
ensstemmelse med bestemmelserne i Protokollat om aflgnning af tillidsrepreesentanter
(bilag 6 til MED-rammeaftalen).

Det fremgar af protokollatets § 3, at Aftaler om aflgnning af tillidsrepraesentanter er
omfattet af den enkelte organisations aftaleret, herunder tvistelgsningssystemet i lokal
lendannelse.

Overvejelser og mulige mader at gribe opgaven an

Det er en god idé at overveje falgende pa forhand:
e Er der nogle af de tidligere ufravigelige TR-bestemmelser, som parterne gerne

vil fravige ved at indga en lokal TR-aftale? Og er fravigelserne sa vaesentlige, at
den lokale MED-aftale sgges &ndret?
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¢ Vil parterne forhandle en lokal TR-aftale og samtidig indarbejde elementerne i
TR-vilkarsprotokollatet — eller foretraekkes de to ting forhandlet hver for sig?

e @nsker parterne at inddrage spgrgsmal om funktions- og kvalifikationslgn til til-
lidsrepraesentanter i forhandlingerne om en lokal TR-aftale?

e Er der andre elementer, f.eks. udfyldelse af generelle rammeaftaler, som parter-
ne kunne tenke sig skulle indga i en lokal ”TR-pakke” — eller foretraekker de at
adskille de forskellige regelset?

Der er ikke kun tale om enten-eller muligheder, men om elementer, der kan anvendes
hver for sig eller i kombination med hinanden.

Da der er mange lokale forhandlingsmuligheder, er der ogsa mange mader at gribe pro-
cessen an pa. Hvis parterne pa forhand regner med at ville bruge alle de lokale forhand-
lingsmuligheder, kan opgaven f.eks. gribes saledes an:

1. Kontakt mellem forhandlingsparterne med henblik pa gnske om forhandling af TR-
spgrgsmal.

2. Aftale om principper om TR-vilkar i gverste medindflydelses- og medbestemmel-
sesorgan.

3. Drgftelse af niveau for forhandlinger og aftaleindgaelse mellem forhandlingsparter-
ne.

4. Evt. forhandlinger pa aftalte niveau(er).

5. Evt. aftaleindgaelse pa aftalte niveau(er).

Hertil kan sidelgbende eller efterfglgende evt. komme:

6. Forhandlinger/genforhandlinger om en lokal MED-aftale og evt. aftaleindgaelse.

7. Koordination med aftale i henhold til TR-vilkarsprotokollatet eller forhandlinger
om udmgntning af TR-vilkarsprotokollatet.

Parterne kan ogsa veelge andre mader at gribe processen an pa. Det afgarende er, at det
overvejes, hvad formalet med processen er, og at parterne tilrettel&egger processen i
overensstemmelse med formalet.

Husk, at det af den lokale TR-aftale klart skal fremga hvilke af de generelle TR-
bestemmelser, der erstattes af aftalen.

Uenighed om fortolkning af lokal TR-aftale

Opstar der uenighed om fortolkningen af en lokal TR-aftale, er det i farste omgang de
parter, som har indgaet aftalen, der skal forsgge at finde en lgsning.

Er aftalen indgaet pa forvaltningsniveau eller institutionsniveau, er det altsa her, at for-
tolkningsproblemerne skal sgges lgst. Tilsvarende hvis TR-aftalen er blevet indgaet pa
et hgjere niveau i regionen. Sa er det her, parterne i farste omgang skal forsgge at rede
tradene ud.
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Er der forsat uenighed om fortolkningen, skal regionens gverste ledelse og den forhand-
lingsberettigede organisation forsgge at blive enige om en fortolkning. Lykkes det hel-
ler ikke - eller har de allerede provet, fordi det er dem, der har indgaet aftalen — sendes
sagen videre til de centrale parter. Dvs. henholdsvis Danske Regioner som sekretariat
for RLTN og den relevante forhandlingsberettigede organisations hovedkontor.

De centrale parter vil i farste omgang forsgge at meegle. Hvis dette ikke lykkes, overta-

ger de centrale parter sagen og sgger at afggre den. Sidste mulighed er, at sagen bliver
afgjort ved en voldgift.

Andring eller ophgr af lokal TR-aftale

Der kan veere flere gode grunde til, at den ene eller begge parter gnsker at opsige eller
andre en lokal TR-aftale. Aftalen er maske formuleret for bredt, er blevet foreldet eller
har vist sig ikke at fungere efter hensigten.

Genforhandling kan ske bade gennem en opsigelse og uden, at én eller begge parter
opsiger den eksisterende aftale.

Hvis parterne genforhandler en lokal TR-aftale uden at opsige den eksisterende TR-
aftale, og parterne end er med ikke at blive enige om en ny TR-aftale, sa er det fortsat
den gamle lokale TR-aftale, som gelder.

Hvis parterne genforhandler en lokal TR-aftale og opsiger den eksisterende TR-aftale,
og parterne ender med ikke at blive enige om en ny TR-aftale, sa bortfalder aftalen, og
det er sa de generelle TR-regler, som gelder.

En lokal TR-aftale kan naturligvis ogsa opsiges uden genforhandling.

Opsigelsesfristen pa en lokal TR-aftale er pa mindst tre maneder. Parterne kan i den
lokale TR-aftale aftale, at opsigelsesfristen skal veere leengere — men ikke kortere — end
3 maneder.

Det vil vaere en god idé, at den lokale aftale altid indeholder en opsigelsesbestemmelse.
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BILAG9. ORGANISERING AF ARBEJDSMILIGARBEJDET | FORBINDELSE
MED INDGAELSE AF EN LOKAL AFTALE OM MEDINDFLYDELSE OG MED-
BESTEMMELSE

Arbejdstilsynet har ved bekendtgarelse nr. 1181/2010 om samarbejde om sikkerhed og
sundhed narmere angivet muligheden for at aftale en anden organisering af arbejdsmil-
joarbejdet i forbindelse med indgaelse af en lokal aftale. Bestemmelserne findes i be-
kendtgerelsens kapitel 4 88 20 — 24 om aftaler, der i det falgende vil blive gennemgaet.
De centrale parter gar opmaerksom pa, at bade indgaelse og genforhandling af en lokal
MED-aftale kun kan foretages af et dertil nedsat forhandlingsorgan. Der er tale om en
genforhandling, hvis man gnsker at endre selve ordlyden i den lokale MED-aftale eller
i tilhgrende bilag, som er en del af den lokale MED-aftale. Hovedudvalget har kompe-
tence til at fortolke ordlyden af den lokale MED-aftale, men ikke til at endre denne.
Forhandling og genforhandling af lokale MED-aftaler skal saledes altid ske i henhold
til Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse
mv.

I det falgende gives en gennemgang af bekendtgarelsens 8§88 20 - 24 punkt for punkt.

Tekst, der er omkranset af en ramme, er afskrift fra Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr.
1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Tekst i [ ] er parternes hjelpetekst til bekendtgarelsen.

§ 20, stk. 1.
Bestemmelserne i 88 9-10 og 88 12-16 finder ikke anvendelse i det omfang, der for at
styrke og effektivisere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed
1. erindgaet en aftale[MED-rammeaftale] mellem en eller flere lsanmodtagerorga-
nisationer og den eller de modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejds-
givere eller dem, de bemyndiger hertil og
2. pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en af-
tale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere, og de ansatte i
virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden [den lokale MED-
aftale].

For at bekendtgarelsens regler om organiseringsmaden kan fraviges, skal der indgas en
aftale herom pa to niveauer; dels en aftale pa organisationsniveau, dels en aftale pa re-
gionalt niveau.

MED-rammeaftalen udger aftalen pa organisationsniveau (nr. 1). Lokalaftalen udger
aftalen pa virksomhedsniveau (nr. 2). Det skal bemarkes, at ,,virksomhed* pa det regi-
onale omrade er identisk med regionen.

Bekendtggrelsen abner alene mulighed for at aftale en anden organisering af arbejds-
miljgarbejdet som beskrevet i bekendtgarelsens 8§ 9-10 og 8§ 12-16.

Bekendtgarelsen giver mulighed for at aftale en anden organisering for en begraenset
del af virksomheden. Selv om MED-rammeaftalen fastseetter, at en lokal aftale skal
omfatte hele regionen, jf. 8 3, stk. 2, kreever MED-rammeaftalen ikke ensartethed i or-
ganiseringen.

I overensstemmelse hermed fastsaetter MED-rammeaftalen, at hovedudvalget tillige er
gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet, medmindre andet aftales, jf. § 4, stk. 7.
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Herudover kan man pa det regionale omrade veelge forskellige organiseringsmodeller
afhaengig af niveau og/eller forvaltningsenhed. Lokalaftalen skal dog beskrive organise-
ringen af arbejdsmiljgarbejdet i hele regionen.

§ 20 stk. 2.

Arbejdsgiveren [regionen] skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virk-
somheden er omfattet af en aftale i henhold til stk. 1. Virksomhedsaftalen [den lokale
MED-aftale] efter stk. 1 nr. 2, skal vaere skriftlig, og veere tilgengelig for de ansatte pa
virksomheden.

Den lokale MED-aftale kan veere tilgengelig i elektronisk form, eksempelvis pa regio-
nens intranet eller hjemmeside.

§ 20 stk. 3.

En aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter stk. 1 berg-
rer ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner, rettigheder m.v., der er fastsat i be-
kendtgerelsen.

Det er altsd alene reglerne i bekendtgarelsens 88 9-10 og 88 12-16 om organisering af
arbejdsmiljearbejdet, der kan fraviges ved aftale.

Derimod kan det ikke aftales at fravige arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationens opgaver, funktioner, pligter og rettigheder, se henholdsvis
bekendtgarelsens 88 17-18 og § 25. Se ogsa bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om
arbejdets udfarelse, der f.eks. fastseetter, at der skal udarbejdes en skriftlig arbejds-
pladsvurdering efter neermere bestemte retningslinjer. Det vil sige, at det ikke kan afta-
les, at man fremover undlader at udarbejde arbejdspladsvurderinger.

Samtidig indebeerer denne bestemmelse, at arbejdsmiljgarbejdet skal forega pa savel
strategisk som operationelt plan i regionen.

§ 20 stk. 4.

En virksomhedsaftale [den lokale MED-aftale], der er indgaet efter stk. 1, nr. 2, skal
sikre, at organiseringen af virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed er i
overensstemmelse med virksomhedens struktur, og at den &ndrede organisering styrker
og effektiviserer samarbejdet.

Formalet med at aftale en anden organisering af arbejdsmiljgarbejdet skal vere, at ar-
bejdet herved styrkes og effektiviseres, jf. ogsa stk. 1. Set i lyset af MED-rammeaftalen
er malet med andre ord at sikre en organisationsstruktur, der er tilpasset regionens loka-
le forhold og som sikrer en stgrre sammenhang med de gvrige samarbejdsspargsmal til
gavn for en styrkelse og effektivisering af arbejdsmiljgindsatsen.

En forudsztning herfor er, at den aftalte organisering er i overensstemmelse med regio-
nens ledelsesstruktur, jf. tillige MED-rammeaftalens § 4, stk. 2.

Elementer, som den lokale aftale som minimum skal indeholde

Bekendtgerelsens § 20, stk. 5, opstiller fem minimumskrav til indholdet af den lokale
MED-aftale i tilfeelde af, at en anden organisering af arbejdsmiljgarbejdet aftales.

8 20, stk. 5.
Virksomhedsaftalen [den lokale MED-aftale] skal som minimum indeholde fglgende
elementer:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den &n-
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drede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektivi-
serer funktionsvaretagelsen.

2) Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfelgning af virksomhedsaf-
talen pa virksomheden.

3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan a&ndres og opsiges.

5) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i
form af en organisationsplan.

Feelles for minimumskravene er, at de kun er opfyldt i det omfang, de beskrives konkret
i den lokale MED-aftale. Det vil sige, at det ikke er tilstreekkeligt at indskrive nogle
overordnede hensigtserklaringer i den lokale MED-aftale om, at man agter at opfylde
kravene, ligesom det heller ikke er tilstreekkeligt blot at skrive minimumskravene ordret
ind i aftalen.
| praksis kan minimumskravet opfyldes ved, at det i den lokale MED-aftale er fastlagt,
hvem der varetager de operationelle og de strategiske opgaver kombineret med en liste
over opgaverne i et bilag til lokalaftalen. En anden mulighed er, at det i selve aftalen
fastlegges, hvem der varetager de enkelte opgaver.
Nedenfor faglger en beskrivelse af minimumskravene.
Ad 1) Beskrivelse af de aktiviteter og metoder, der kan anvendes med henblik pa at
sikre, at den e&ndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effek-
tiviserer funktionsvaretagelsen.
Den lokale MED-aftale skal beskrive hvilke konkrete aktiviteter og metoder, der vil
blive anvendt med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet. Det afge-
rende er, at den lokale MED-aftale fastleegger, hvorledes arbejdsmiljgindsatsen skal
fungere i en ny organisering med henblik pa at styrke og effektivisere samarbejdet om
arbejdsmiljget, herunder det forebyggende arbejde.
Regionerne anvender allerede i dag en reekke aktiviteter og metoder i arbejdsmiljgar-
bejdet.
Eksempler herpa er:

e Formulering af en overordnet arbejdsmiljgpolitik og arbejdsmiljgstrategi

e Udvelgelse af indsatsomrader

e Metoder til godt samarbejde om arbejdsmiljg

e Arbejdspladsvurderinger

e Handleplaner

e Falles mal for trivselsmalinger

e Fokus pa overensstemmelse mellem opgaver og ressourcer

e Effektmaling

e Arbejdsmiljgregnskaber

e Opgarelser over antallet af arbejdsskader, naerved-ulykker, sygedage etc.
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e Metoder til erfaringsopsamling, analyse og risikovurdering ved naerved-ulykker
0g arbejdsskader

e Tryghedsskabende foranstaltninger ift. fx trusler og vold
e Indkabspolitik, der indeholder arbejdsmiljevurdering
e Rammer for brug af og samarbejde med eksterne arbejdsmiljeradgivere

e Rammer for arbejdsmiljguddannelse og supplerende uddannelse (kompetence-
udviklingsplanen)

e Temadage og lign.

Der henvises desuden til eksemplerne i vejledningsteksten til § 3, stk. 3

Ad 2) Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfelgning af virksomhedsaf-
talen [den lokale MED-aftale] pa virksomheden.

Den lokale MED-aftale skal konkret beskrive en procedure for gennemfarelse og op-
felgning af aftalen i regionen. Dette kan bl.a. ske ved opstilling af en tidsplan for, hvor-
nar de enkelte aktiviteter skal foregd, og en lgbende evaluering af mal og midler.

Ad 3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Den lokale MED-aftale skal konkret beskrive, hvordan og i hvilke fora arbejdsmiljeop-
gaverne varetages, herunder de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i arbejdsmiljgar-
bejdet.

Safremt den lokale MED-aftale ikke fastlegger, hvorledes arbejdsmiljgarbejdet pa den
enkelte arbejdsplads skal organiseres, men i stedet overlader til arbejdspladsen selv at
afgare dette, er det vigtigt at veere opmarksom pa, at de enkelte arbejdspladser skal
have truffet en beslutning herom inden den lokale MED-aftale traeder i kraft. Det han-
ger sammen med kravet i § 20, stk. 5 nr. 5, om udarbejdelse af en oversigt over den
aftalte organisering.

Der erindres om, at man ikke kan fravige arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisationens opgaver mv., jf. bemarkningerne til § 20, stk. 3.

Opgaver pa det strategiske plan

Opgaver, der i henhold til bekendtgarelsen varetages af det strategiske plan, dvs. ho-
vedudvalg og/eller andre udvalg, bekendtgerelsens 8 17:

1) Planlegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og
sundhed. Arbejdsmiljeudvalget skal forestd de ngdvendige aktiviteter til be-
skyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

2) Gennemfgre den arlige arbejdsmiljedreftelse, jf. 8 9 [i bekendtgarelsen].

3) Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at arbejdsmiljg-
grupperne orienteres og vejledes herom.

4) Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder
inddrage sygefravaer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper,
jf. bekendtgarelse om arbejdets udfarelse.

5) Deltage i fastsattelse af arbejdsmiljgorganisationens starrelse, jf. § 16 [i be-
kendtgarelsen].
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6) Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmassige
spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategi-
ske ledelse og daglige drift.

7) Serge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt til-
lgb hertil undersages, og serge for at fa gennemfart foranstaltninger, der hin-
drer gentagelse. Arbejdsmiljgudvalget skal en gang arligt udarbejde en sam-
let oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

8) Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikker-
heds- og sundhedsrisici.

9) Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig opleering og instruktion,
tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt sgr-
ge for, at der fares stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

10) Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan, jf. §
39 [i bekendtgarelsen]

11) Serge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbyg-
ning med oplysning om medlemmer, og sgrge for, at de ansatte bliver be-
kendt med planen.

12) Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med
andre virksomheder, nar der udferes arbejde pa samme arbejdssted.

| forhold til pkt. 2) er der som udgangspunkt tale om en arlig drgftelse, ogsa nar der er
indgaet en lokal MED-aftale. Andet end en arlig drgftelse kan aftales alene safremt det
styrker og effektiviserer samarbejdet om sikkerhed og sundhed jf. bkg. 8 20. De opga-
ver der ligger i en arlig draftelse skal dog stadig lgses.

| forhold til pkt. 5) skal det bemarkes, at det fglger af MED-rammeaftalen, at arbejds-
miljgorganisationens starrelse fastleegges i den lokale MED-aftale.

| forhold til pkt. 11) skal det bemerkes, at det ligeledes folger af MED-rammeaftalen,
at der i forbindelse med den lokale MED-aftale udarbejdes en plan over arbejdsmiljg-
organisationens opbygning. Hovedudvalget er ansvarlig for, at planen suppleres med
oplysninger om medlemmer og sgrger for, at de ansatte bliver bekendt med planen.
Opgaver pa det operationelle plan

Opgaver, der i henhold til bekendtggrelsen varetages pa det operationelle plan, dvs.af
arbejdsmiljagruppen, eller det tilsvarende MED-niveau, bekendtgarelsens § 18:

1) Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyg-
gelse af risici.

2) Deltage i planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udar-
bejdelsen af arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage sygefraveer, under
lagttagelse af geldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om ar-
bejdets udfarelse.

3) Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige.

4) Kontrollere, at der gives effektiv oplaring og instruktion tilpasset de ansattes
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behov.

5) Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt til-
lab hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

6) Pavirke den enkelte til en adferd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed.

7) Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

8) Forelegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmilje-
gruppen ikke kan lgse, eller som er generelle for virksomheden, for arbejds-
miljgudvalget.

Ad 4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen [den lokale MED-aftale] kan &ndres
0Qg opsiges.

Det folger af MED-rammeaftalens 8 3, stk. 4 og 5, hvorledes den lokale MED-aftale
kan a&ndres og opsiges, se ogsa bemarkningerne til disse bestemmelser.

Opsigelse af den lokale MED-aftale, herunder organisering af arbejdsmiljgarbejdet,
skal ske skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved afta-
lens opsigelse skal der optages forhandling om indgaelse af en ny aftale, jf. MED-
rammeaftalens 8 3, stk. 4.

Det skal endvidere aftales, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til ar-
bejdsmiljgorganisationen, jf. MED-rammeaftalens § 3, stk. 5. Det kan f.eks. aftales, at
bekendtggrelsens almindelige regler om arbejdsmiljgorganisationen igen finder anven-
delse. Eller det kan aftales, at den lokale aftale lgber videre, indtil der kan opnas enig-
hed om, at den @ndres. Andre kombinationer kan ogsa aftales. Det er dog vigtigt at
vaere opmarksom pa, at arbejdsmiljearbejdet i henhold til arbejdsmiljglovgivningen til
enhver tid skal vere organiseret.

Ad 5) Oversigt over den aftalte organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i form
af en organisationsplan.

Endelig skal den lokale MED-aftale indeholde en oversigt over den aftalte organisering
af arbejdsmiljgarbejdet i form af en organisationsplan. Organisationsplanen skal give en
oversigt over, hvilken struktur der er valgt pa samtlige niveauer i regionen.

Det er hensigtsmaessigt, at hovedudvalget sikrer, at der udarbejdes en oversigt med an-
givelse af medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen.

Det er derimod ikke hensigtsmassigt, at lokalaftalens organisationsplan indeholder
oplysninger om, hvem der med navns navnelse er medlemmer af udvalgene, idet en
@ndring i personkredsen vil kraeve en &ndring af lokalaftalen

Spgrgsmal om fortolkning

8 24.

Spergsmal om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler [de lokale MED-aftaler]
efter § 20 afgares efter de saedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler ind-
gaet efter § 21, stk. 1, nr. 2, kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved
faglig voldgift.

Denne bestemmelse far ingen betydning pa det regionale omrade, idet MED-
rammeaftalens konfliktlasningsmodel finder anvendelse, jf. 8 21, stk. 2 og § 22. Heref-
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ter skal spgrgsmal om fortolkning af eller brud pa bade rammeaftalen og lokalt aftalte
bestemmelser om organisering af arbejdsmiljgarbejdet, i farste omgang sgges lgst i
hovedudvalget, jf. § 9, stk. 2, nr. 4.

Safremt det ikke er muligt at blive enige lokalt, ma hovedudvalget foreleegge sagen for
de centrale parter, jf. § 9, stk. 2, nr. 5, sammenholdt med § 21, stk. 2, nr. 2.

Farst i tilfeelde af at de centrale parter ikke kan blive enige om en lgsning, kan sagen
indbringes for en voldgiftsret, jf. § 22.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende og kan ikke indbringes for anden
myndighed, herunder Arbejdsretten.

Bestemmelsen bergrer alene fortolkning af eller brud pA MED-rammeaftalen og lokalt
aftalte bestemmelser om organisering af arbejdsmiljearbejdet. @vrige emner i bekendt-
gerelsen, der ikke er omfattet af den lokale MED-aftale, henhgrer under Arbejdstilsy-
nets kompetence.

Samarbejdsorganets opgaver

8§ 22.
Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem samarbejdsud-
valg, de lokale aftaleparter og arbejdsmiljgorganisationen kan opgaverne i forbindelse
med sikkerhed og sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis

1) der er indgaet en aftale i henhold til § 20, og

2) personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er reprae-
senteret i samarbejdsorganet.

Bekendtgarelsens § 22 abner mulighed for, at arbejdsmiljgarbejdet som led i en anden
organisering henlagges til et samarbejdsorgan. Det kan saledes aftales, at arbejdsmiljg-
udvalg og/eller arbejdsmiljegrupper helt eller delvist skal integreres i MED-strukturen.
Ved en sadan sammenlaegning opnas dels en mere repraesentativ indflydelse pa ar-
bejdsmiljgarbejdet, dels en synergieffekt som felge af gget samspil mellem arbejdsmil-
j@ og arbejds-, personale- og samarbejdsforhold i gvrigt.

Det er en betingelse, at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere er repraesenteret i
samarbejdsorganet. | tilfelde, hvor der er mere end en arbejdsmiljerepraesentant eller
arbejdsleder, er det tilstrekkeligt, at der veelges en fra hver side til samarbejdsorganet.

| rammeaftalens bemarkninger til § 4, stk. 6, er det formuleret saledes, at det skal sik-
res, at arbejdsmiljgrepraesentanten ogsa har sede i udvalget.

Safremt tillidsrepraesentanten ogsa er valgt til at varetage funktionen som arbejdsmiljg-
repraesentant, jf. 8 23 er det naturligvis tilstreekkeligt, at denne sidder i udvalget.

Det skal understreges, at det skal fremga af lokalaftalen, at arbejdsmiljgrepraesentant og
arbejdsleder er sikret plads i samarbejdsorganet. Det er saledes ikke tilstreekkeligt, at de
rent faktisk deltager.

Arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af én og samme person

§23.
Arbejdsmilje- og tillidsrepraesentantarbejdet kan varetages af en og samme person, hvis

1) valg til henholdsvis arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepreesentant foregar seer-
skilt, og

2) alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til ar-
bejdsmiljglovens 88 23 og 24, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som
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arbejdsmiljgrepraesentant, jf. § 23, stk. 2, 30g 7.

Bekendtgerelsens § 23 indeberer, at det kan aftales, at tillidsrepraesentanten ogsa skal
varetage funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant. Valg til de to funktioner skal dog
forega sarskilt, og man kan saledes ikke besatte begge poster ved en enkelt valghand-
ling.

Bortset fra virksomhedsledere og arbejdsledere skal samtlige ansatte have mulighed for
at stemme og stille op som kandidat ved valget til arbejdsmiljgrepreesentant. Herudover
skal reglerne for valg af tillidsrepraesentant for sa vidt angar valgbarhed og valgenes
gyldighed falges ved valg af arbejdsmiljgreprasentant.

Hvis det er aftalt, at hvervene som arbejdsmiljg- og tillidsrepreesentant varetages af
samme person, Vil tillidsrepraesentanten skulle varetage arbejdsmiljgrepraesentantens
funktioner for den eller de overenskomstgrupper, han eller hun i gvrigt representerer
som tillidsrepraesentant, uanset om de pagaldende er medlem af den forhandlingsberet-
tigede organisation eller ej.

| disse situationer vil der kunne vaere mere end én arbejdsmiljgrepreesentant pa arbejds-
pladsen. Disse indgar i et indbyrdes samarbejde og samarbejder med ledelsen om ar-
bejdsmiljganliggender. Det er vigtigt at veere opmarksom pa, at alle ansatte pa arbejds-
pladsen skal veere “omfattet” af en arbejdsmiljereprasentant.
Arbejdsmiljgorganisationens opbygning

8§21, stk. 1.
En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte

1) flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pd samme arbejdssted, eller

3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen eller regi-
onen har indgaet driftsoverenskomst med.
§ 21, stk. 2.
Organisering efter stk. 1 er betinget af, at

1) der er indgaet aftale i henhold til § 20 for hver af de virksomheder, der er omfat-
tet af den felles arbejdsmiljgorganisation,

2) arbejdsgiveren i hver af de virksomheder, der er omfattet af den feelles arbejds-
miljgorganisation, selv deltager eller udpeger mindst 1 ansat til at repreesentere
sig i den feelles arbejdsmiljgorganisation,

3) der derudover deltager mindst 1 valgt arbejdsmiljgrepreesentant, jf. § 25, fra
hver af de virksomheder, der er omfattet af den feelles arbejdsmiljgorganisation,

4) der er mindst det samme antal arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen og

5) det samlede antal medlemmer i den feelles arbejdsmiljgorganisation er tilstraeek-
keligt til, at arbejdsmiljeorganisationen kan varetage de daglige, planleeggende
og koordinerende opgaver pa tilfredsstillende made i alle de deltagende virk-
somheder.

Se bilag 10.
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I Arbejdstilsynets At-vejledning F.3.3 om Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder
med mindst 35 ansatte kan der i kapitlerne 5 — 10 hentes yderlige inspiration om

oprettelse af arbejdsmiljgorganisationen,

arbejdsgiverens pligt i forhold til arbejdsmiljgorganisationen,
arbejdsmiljgorganisationens opgaver og funktion,

den arlige arbejdsmiljedraftelse,

arbejdsmiljgorganisationens starrelse, og

valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen.

At-vejledningen skal leeses i lyset af de forhold, der kendetegner regionerne, og hvad
der i gvrigt er aftalt i MED-rammeaftalen, jf. vejledningen i denne handbog. Det geelder

serligt

i forhold til falgende punkter:

Nar At-vejledningen beskriver virksomheden eller arbejdsgiveren, skal dette lae-
ses som regionen.

Nar At-vejledningen beskriver arbejdsmiljggrupper og arbejdsmiljgudvalg, skal
dette forstas som de instanser, som i henhold til den lokale MED-aftale vareta-
ger henholdsvis de operationelle og de strategiske opgaver i arbejdsmiljgorgani-
sationen.

At-vejledningen beskriver, at arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte og ar-
bejdslederen fastsetter antallet af arbejdsmiljegrupper. Nar der indgas en lokal
MED-aftale, fastsattes antallet af arbejdsmiljegrupper i denne aftale.
At-vejledningen beskriver oprettelse af en arbejdsmiljgorganisation i to niveau-
er, men kreever ikke etablering af et hovedudvalg. Hvor mange niveauer ar-
bejdsmiljgorganisationen bestar af, fastleegges i den lokale MED-aftale. | hen-
hold til MED-rammeaftalen skal der i alle regioner etableres et hovedudvalg.
At-vejledningen beskriver, at arbejdsmiljgudvalget deltager i fastsattelsen af ar-
bejdsmiljgorganisationens starrelse. Nar der indgas en lokal MED-aftale, fast-
settes arbejdsmiljgorganisationens starrelse i denne aftale.

At-vejledningen beskriver sammenszatningen af arbejdsmiljgudvalget Nar der
indgas en lokal MED-aftale, fastsaettes sammensatningen af udvalg mv. i denne
aftale.

At-vejledningen beskriver, at arbejdsmiljgrepraeesentanten veelges for to ar ad
gangen, og at arbejdsgiveren og de ansatte kan aftale en lengere valgperiode,
dog hgijst fire ar. Nar der indgas en lokal MED-aftale, fastsattes valgperiodens
leengde (dog mindst 2 ar) i denne aftale.

I Arbejdstilsynets At-vejledning F.3.7 om Arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen kan hentes yderlige information om reglerne om den obliga-

toriske

arbejdsmiljguddannelse og om supplerende arbejdsmiljguddannelse.

At-vejledninger er ikke bindende for regionen, arbejdsmiljgorganisationen eller andre,
men bygger pa love og bekendtgerelser, som er bindende.
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BILAG 10. SELVEJENDE INSTITUTIONER MED DRIFTSOVERENSKOMST
MED EN REGION OG "FZALLES ARBEJIDSMILIZJORGANISATION”

RLTN SUNDHEDSKARTELLET

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010, giver i § 21 mulighed for,
at en arbejdsmiljeorganisation kan omfatte en region og selvejende institutioner, som
regionen har indgaet driftsoverenskomst med.

Bekendtgerelsens grundleeggende vilkar — at der skal vare indgaet en aftale i to niveau-
er — er opfyldt ved MED-rammeaftalens omradebestemmelse, § 1. De lokale MED-
aftaler omfatter saledes ogsa ansatte i selvejende institutioner, som regionen har indgaet
driftsoverenskomst med.

Nar der er indgaet en lokal MED-aftale, er de pagaldende selvejende institutioner au-
tomatisk omfattet af den lokale MED-aftale, der er indgaet for regionen. De selvejende
institutioner skal sdledes ikke veelge den lokale MED-aftale til eller sgge om at blive
omfattet af den lokale MED-aftale. De selvejende institutioner kan heller ikke velge
den lokale MED-aftale fra.

Den lokale MED-aftale skal saledes beskrive, pa hvilken made de selvejende institutio-
ner indgar i den felles arbejdsmilje organisation i MED-organisationen. Den lokale
MED-aftale skal ogsa beskrive, hvorledes arbejdsmiljgarbejdet styrkes og effektivise-
res. Se nermere herom i bilag 9.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant(er) og etablering af arbejdsmiljagruppe(r) eller tilsva-
rende MED-niveau(er) for hver af de selvejende institutioner sker efter de principper
(antal, valgperiode, deekningsomrade mv.), der er aftalt i den lokale MED-aftale.

Bekendtggrelsen om samarbejde om sikkerhed og sundhed forudsetter, at bade ar-
bejdsgiveren og valgte arbejdsmiljgrepreesentanter for hver af de selvejende institutio-
ner deltager i den faelles arbejdsmiljgorganisation. Hvis den felles arbejdsmiljgorgani-
sation kun omfatter en enkelt eller nogle fa selvejende institutioner, vil der ikke veere
store praktiske problemer ved, at der deltager en arbejdsgiverrepraesentant og en valgt
arbejdsmiljgrepraesentant fra hver af de selvejende institutioner i den feelles arbejdsmil-
jsorganisation.

Safremt der er tale om flere selvejende institutioner, kan der med henblik pa at sikre, at
den feelles arbejdsmiljgorganisation fungerer effektivt aftales en organisering, som ud
fra proportionalitets hensyn og hensynet til en effektiv organisation sikrer, at bade regi-
onale og selvejende institutioner deltager i arbejdsmiljgorganisationens gverste niveau-
er.
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Som en del af MED-strukturen kan der fx etableres fora, hvor arbejdsgiverrepraesentan-
ter og valgte arbejdsmiljgrepraesentanter fra de selvejende institutioner og de tilsvaren-
de regionale institutioner har mulighed for at udveksle information og koordinere ar-
bejdsmiljeanliggender af falles betydning pa tvers af institutionerne. Reprasentanterne
fra henholdsvis de regionale og de selvejende institutioner veelger hver for sig repree-
sentanter, der skal deltage i det eller de overliggende niveau(er) i den feelles arbejdsmil-
jeorganisation.

Hvor mange reprasentanter, de regionale institutioner og de selvejende institutioner
deltager med hver iseer i det/de overliggende niveauer i den feelles arbejdsmiljgorgani-
sation, skal aftales i den lokale MED-aftale. Det skal sikres, at det samlede antal med-
lemmer i den feelles arbejdsmiljgorganisation er tilstraekkeligt til, at den kan varetage
sine opgaver pa en tilfredsstillende made — bade i forhold til regionen og i forhold til de
selvejende institutioner. Antallet af valgte arbejdsmiljerepraesentanter skal veere mindst
det samme som antallet af arbejdsgiverreprasentanter.

Den lokale MED-aftale skal ogsa beskrive, hvorledes det sikres, at arbejdsmiljgarbejdet
koordineres dels mellem regionen og de selvejende institutioner, dels mellem de selv-
ejende institutioner indbyrdes. Det skal beskrives, hvorledes beslutninger mv. kommu-
nikeres til selvejende institutioner, der ikke direkte er repraesenteret i gverste MED-
niveauer.

Oversigten over den aftalte organisering af samarbejdet om arbejdsmiljget (sikkerhed
og sundhed), jf. bilag 9, skal ogsa beskrive, hvorledes de selvejende institutioner indgar
i den feelles arbejdsmiljgorganisation.

Regionen og den selvejende institution er forskellige, selvsteendige juridiske enheder.
Arbejdsgiverens pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljgloven pahviler den juridiske
enhed. Pligter og ansvar i forhold til arbejdsmiljgloven kan ikke overdrages til en anden
arbejdsgiver eller til nogen anden person. Regionen kan saledes ikke patage sig — og
heller ikke blive palagt — ansvaret for, at den selvejende institution overholder arbejds-
miljgloven. Det ansvar ligger hos den selvejende institution som juridisk enhed.

Hvis Arbejdstilsynet under tilsyn pa en selvejende institution bliver opmerksom pa
forhold, som ikke er i orden i forhold til arbejdsmiljgloven, stiles et eventuelt pabud til
den selvejende institution, ikke til regionen. Det er den selvejende institution, der har
ansvaret for at efterkomme pabuddet.

Det er saledes ogsa den selvejende institution, der har ansvaret for, at den lovpligtige
APV (arbejdspladsvurdering) udarbejdes for institutionen, og at kravene til lovpligtig
arbejdsmiljguddannelse af medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen overholdes. Den
lokale MED-aftale kan indeholde principper for gennemfarelse af APV og lovpligtig
arbejdsmiljguddannelse, som de selvejende institutioner i den felles arbejdsmiljeorga-
nisation er forpligtet til at falge.

De selvejende institutioner er omfattet af og forpligtet til at fglge retningslinjer, der

fastleegges af regionens MED-organisation (den falles arbejdsmiljgorganisation), her-
under retningslinjer i forhold til opgaver og samarbejde pa arbejdsmiljgomradet, fx
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pligt til at fglge regionens overordnede arbejdsmiljgstrategi eller -politik eller pligt til at
koordinere kursus- og uddannelsesvirksomhed, herunder den lovpligtige arbejdsmiljg-
uddannelse, med regionen.

Regionen kan fastleegge, i hvilket omfang de selvejende institutioner kan eller skal
treekke pa den service pa arbejdsmiljgomradet, som regionen stiller til radighed for egne
arbejdspladser og institutioner, fx gennem arbejdsmiljgafdeling, arbejdsmiljgkoordina-
tor, HR-afdeling eller aftaler med eksterne konsulenter. Det kan fx ske i driftsoverens-
komsten med de selvejende institutioner.
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**NYT**

BILAG 11. PROTOKOLLAT OM FREMTIDIG UDDANNELSE PA MED-
INDFLYDELSES- OG MEDBESTEMMELSESOMRADET (GZALDENDE INDTIL
DEN 31. DECEMBER 2014)

Indledning

Ved overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 1995 var der enighed om, at der sg-
ges indgaet en rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse, senest nar anbefa-
lingerne indeholdt i ,,Perspektivrapport om virksomhedernes sikkerheds- og sundheds-
arbejde® er implementeret i lovgivningen.

Parterne var endvidere enige om ,,at udvikle en uddannelse, der kvalificerer ledelse og
medarbejdere til at indgd i et samarbejde om de samlede opgaver i et nyt medindflydel-
ses- og medbestemmelsessystem®, jf. protokollat’ om medindflydelse og medbestem-
melse, punkt 7.

Til brug for de regioner, der indgar en lokal aftale i henhold til rammeaftalen, skal par-
terne udvikle en uddannelse, der bestar af

et grundmodul,

en samarbejdsuddannelse af to dages varighed,

et medindflydelses- og medbestemmelsesmodul (et MIB-modul),
et antal opfglgningsuddannelser (klippekort).

Ledere og medarbejdere i et nyt medindflydelses- og medbestemmelsessystem skal
have tilbudt ovennavnte uddannelser excl. opfglgningsuddannelserne sa betids, at de sa
vidt muligt kan gennemfares inden for det farste funktionsar. Hvis der er enighed i ho-
vedudvalget herom kan en region udvikle og tilbyde en tilsvarende uddannelse.

Herudover indgar i formalsbeskrivelserne hensynet til sammentaenkningen med den
lovpligtige grunduddannelse pa arbejdsmiljgomradet samt de branchespecifikke over-
bygningsuddannelser.

Med hensyn til den lovpligtige uddannelse af medlemmer af arbejdsmiljggrupper m.fl.
samt af arbejdsmiljsudvalg henvises til referat® fra den 18. marts 1996°.

! Protokollat til KTO-aftalen pr. 1. april 1995 om medindflydelse og medbestemmelse, punkt 7 i bilag
9.1.

2 P4 et made den 18.3.1996 blev der opnéet enighed mellem Kommunernes Landsforening, Amtsradsfor-
eningen, hovedorganisationerne (LO, FTF og AC) og KTO om indhold og omfang af en revideret uddan-
nelse for medlemmer af sikkerhedsorganisationen. Modellen, som parterne forpligtede sig til at arbejde
for, gar ud pa folgende: De medlemmer af sikkerhedsgrupper, der pt. er omfattet af selvstudieordningen
og af 16-timers uddannelsen, skal fremover gennemga en uddannelse pé tre dage. De medlemmer af
sikkerhedsgrupper, der pt. skal gennemga en 32-timers uddannelse, skal fremover gennemga en uddan-
nelse pa fire dage. Alle uddannelser bestar af et grundmodul pa to dage, hvoraf den ene er rettet mod
serlige regionale problemstillinger, f.eks. problemstillinger, der er affgdt af, at der er tale om politisk
styrede arbejdspladser, samt af et obligatorisk branchevist overbygningsmodul pa hhv. en eller to dage.
For medlemmer af sikkerhedsudvalg vil der herudover blive etableret et grundmodul af én dags varighed.
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A. FORMAL FOR UDDANNELSEN

1. Uddannelsens overordnede formal
Det overordnede formal for uddannelsen inden for det regionale medindflydelses- og
medbestemmelsessystem er

e at kvalificere ledelses- og medarbejderrepraesentanter til at indga i et samarbej-
de om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet,
dvs. opgaver vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgfor-
hold pa arbejdspladsen, i institutionen og i regionen generelt,

e at medvirke til, at disse forhold lgses i et helhedsperspektiv,

e at skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er af vaesentlig betyd-
ning for savel udvikling af kvalitet og service i regionen som for personalepoli-
tikken og for medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel og

e at medvirke til, at samarbejdet kan udferes i praksis under hensyntagen til de
seerlige politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i det regionale system, her-
under at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet.

2. Formal for grundmodul
Grundmodulet skal med udgangspunkt i regionens problemstillinger, der bl.a. er affadt
af, at der er tale om politisk styrede arbejdspladser

e bibringe deltagerne en helhedsforstaelse af medindflydelses- og medbestem-
melsessystemets funktioner og opgaver,

e introducere deltagerne til samarbejdets vilkar og muligheder bl.a. ved praktiske
eksempler,

e styrke deres muligheder for at arbejde systematisk med henholdsvis samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold og

e danne grundlag for den videre uddannelse inden for medindflydelses- og med-
bestemmelsessystemet.

Formalene for den lovpligtige uddannelse af arbejdsmiljegrupper m.fl., jf. referat® af
mgdet den 18. marts 1996, vil i gvrigt blive fastlagt i regi af Arbejdsmiljora-
det/Arbejdstilsynet.

Udgangspunktet for formél og indhold i denne uddannelsesmodel vil vaere formal, indhold, paedagogiske
principper samt erfaringer fra den nuveerende 32-timers uddannelse.

* De centrale parter draftede i 1998, hvilke konsekvenser det havde for protokollatet, at Folketinget i maj
1997 vedtog en reekke a&ndringer i Arbejdsmiljgloven, og at Arbejdsministeren tilkendegav, at ministeren
administrativt agtede at gennemfgre en udvidelse af den lovpligtige uddannelse af medlemmer af sikker-
hedsorganisationen. P& baggrund af drgftelsen konstaterede parterne enighed om bl.a. falgende: Safremt
det ikke kunne lade sig gare at etablere et falles grundmodul, som ogsa skulle svare til indholdet af den
1. dag i sikkerhedsuddannelsen, var parterne enige om, at det aftalte grundmodul tilbydes de ledere og
medarbejdere, som skal have tilbudt SU-uddannelsen, men ikke de ledere og medarbejdere som har eller
skal gennemga den lovpligtige sikkerhedsuddannelse. Grundmodulet vil altsa i den situation ikke udgare
en felles "indgang" til uddannelserne. Der er naermere redegjort for parternes drgftelser i Kommentarer
til protokollatet om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet af 4. marts
1998. Efterfglgende udstedte Arbejdsministeren bekendtgarelse nr. 457 af 14. juni 1999 om sikkerheds-
gruppens arbejdsmiljguddannelse.

* Se fodnote 2)
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3. Formal for samarbejdsuddannelsen
Samarbejdsuddannelsen har til formal at

e kvalificere deltagerne til i et samarbejde at skabe gode arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold, herunder at styrke samarbejdet og opgavevaretagelsen i
medindflydelses- og medbestemmelsessystemet,

e uddanne deltagerne til i praksis at kunne handtere problemstillinger, der iser er
knyttet til effektivisering, udvikling og interessevaretagelse,

e kvalificere deltagerne til at kunne analysere arbejds-, personale- og samarbejds-
forhold samt kunne udarbejde forslag til forbedring af disse og

e gennem kendskab til informationsveerktgjer fremme deltagernes muligheder for
i et samarbejde at kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydelsen og
medbestemmelsen i regionen.

4. Formal for ,,MIB-modulet
Modulet har til formal at sikre, at de medlemmer, der indgar i et samarbejde om de
samlede opgaver i et nyt medindflydelses- og medbestemmelsessystem bl.a. far

e viden om og treening i at kommunikere med regionens gvrige medarbejde-
re/kolleger med henblik pa, at alle ansatte kan medvirke til at kvalificere, effek-
tivisere og udvikle medindflydelsen og medbestemmelsen i regionen og

e indsigt i lgsning af tvaergaende problemstillinger, som f.eks. kortleegning af
psykosociale risikofaktorer.

5. Formal for klippekort-modulerne
Modulerne har til formal at samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationernes medlemmer
bl.a. far

e opdateret deres viden om den regionale sektors aktuelle og fremtidige vilkar og
muligheder for at udgve sin virksomhed i praksis,

e viden om konkrete arbejdsmiljgaktiviteter og -forhold,

e metoder til aktiviteter, der kan fremme samarbejds- og arbejdsmiljeorganisa-
tionernes funktioner i regionen og

e inspiration til gennemfarelse og opfelgning af medindflydelses- og medbestem-
melsessystemets konstruktive udvikling.

B. UDDANNELSESMODELLEN

1. Uddannelsens opbygning og varighed
Uddannelsen er opbygget, saledes at der tilbydes:

a. Et grundmodul (én dag)

Ledere og medarbejdere, der indgar i et medindflydelses- og medbestemmelsessystem,
gennemgar et grundmodul af 1 dags varighed. For ledere og medarbejdere, der indgar i
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et samarbejde om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmel-
sessystemet, og som har gennemgéet den lovpligtige § 9-uddannelse, jf. referat’ af 18.
marts 1996, erstatter 1. dag i arbejdsmiljguddannelsen dette grundmodul.

b. § 9-uddannelsen
Jf. referat® af 18. marts 1996, anbefales af parterne til, udover det under a. navnte
grundmodul, til at besta af fglgende:

Et arbejdsmiljggrundmodul 2 (én dag),
et obligatorisk branchevist overbygningsmodul pa henholdsvis

e én dag (for deltagere, der tidligere var henvist til selvstudium eller 16-timers
uddannelse) eller
e to dage (for deltagere, der tidligere var henvist til 32-timers uddannelsen).

c. En samarbejdsuddannelse (2 dage)

Samarbejdsuddannelsen tilbydes savel medarbejderrepraesentanter som ledere, der er
valgt/udpeget til at indga i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet. For ledere
og medarbejdere, der varetager de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestem-
melsessystemet forudsattes det, at den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse er gennem-
gaet (senest 3 maneder efter valget). De gar derfor direkte til samarbejdsuddannelsen,
idet grundmodulet tilstreebes indholdsmaessigt at svare til indholdet i 1. dag i § 9-
uddannelsen.

d. Et MIB-modul (2 dage)

De ledere og medarbejdere, der indgar i et samarbejde om de samlede opgaver i et nyt
medindflydelses- og medbestemmelsessystem (savel arbejdsmiljg- som samarbejds-
funktionen), tilbydes et MIB-modul.

e. Et antal opfalgningskurser (klippekort-moduler)

(1 dag pr. funktionsar for ledere og medarbejdere der varetager enten arbejdsmiljgfunk-
tionen eller samarbejdsfunktionen. For ledere og medarbejdere, der varetager savel ar-
bejdsmiljg- som samarbejdsfunktionen, 2 dage pr. ar i 2. 3. og 4. funktionsar. Herefter 1
dag pr. ar i 5. og falgende funktionsar).

Alle ledere og medarbejdere, som indgar i medindflydelses- og medbestemmelses-
systemet, har derudover ret til supplerende uddannelse (klippekort).

Den enkelte repraesentant kan opspare disse supplerende uddannelsesdage i funktionsti-
den. Retten til de supplerende uddannelsesdage kan anvendes (farste klip udlgses), nar
de gvrige relevante uddannelser omtalt ovenfor er gennemgaet, dog tidligst 1 ar efter
valget/udpegningen.

® Se fodnote 2)
® Se fodnote 2 og 3)
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Klippekortet skal kunne anvendes til f.eks. temadage, enkeltstaende kursusdage og
leengerevarende kursusaktiviteter enten for hele eller udvalgte dele af udvalget eller for
enkeltpersoner. Klippekortmodulerne kan bl.a. udvikles af parterne i feellesskab. Klip-
pekortet kan enten anvendes til uddannelser, som udbydes af de centrale parter eller til
andre uddannelser efter eget valg.

Principper for anvendelse af klippekort fastleegges i hovedudvalget i den enkelte region.

Emner til brug af klippekort kunne veere:
e Tunge loft

Indeklima

Arbejdsmiljaplaner

Psykisk arbejdsmilja

Arbejdspladsvurdering

Budget og regnskab

Personalepolitik

Ligestilling

Samarbejdstraening

Den lzerende organisation

Kommunikation

Mgde- og forhandlingsteknik

Med etableringen af klippekortordningen er det ikke tilsigtet at begraense mulighederne
for uddannelse i forhold til nu. Det er ligeledes ikke tilsigtet, at klippekortordningen
skal fare til yderligere krav pa uddannelse, hvor det i forvejen er aftalt, at repraeesentan-
ter i medbestemmelsesudvalg m.v. har ret til minimum et tilsvarende antal dages ud-
dannelse efter eget valg pr. ar.

Klippekortet har ingen indvirkning pa uddannelse af tillidsrepraesentanter, herunder
frihed til denne uddannelse.

2. Overgangsperiode
| regionen, hvor der indgas en lokal aftale, inden den nye § 9-uddannelse er udviklet 7,
tiloydes falgende uddannelse til nyvalgte arbejdsmiljerepraesentanter og ledere:

a) Nuvearende selvstudiepakke og 16 timers uddannelse: 16 timers uddannelsen +
grundmodulet jf. punkt B. 1. a.
b) Nuvearende 32 timer: 32 timer.

Til brug for regioner, hvor der indgds en lokal aftale, udvikles og udbydes et ,,over-
gangsmodul®, der tilbydes ledere og medarbejdere, som har gennemgaet den hidtidige

SU-uddannelse.

Overgangsmodulet har en varighed af 1 dag.

" Se fodnote 3
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Formalet for overgangsmodulet fastleegges med udgangspunkt i ovenstaende formal for
samarbejdsuddannelsen.

C. ORGANISERING

1. Udvikling og udbud af uddannelserne

De centrale parter har ansvaret for og forestar udviklingen af uddannelserne, idet de
lovpligtige uddannelser pa arbejdsmiljgomradet forudsattes udviklet i regi af Ar-
bejdsmiljeradet/Arbejdstilsynet.

Med hensyn til samarbejdsuddannelsen udvikles et pilotkursus, der skal danne grundlag
for den naermere fastleggelse af indhold mv. i uddannelsen, jf. bilag 9-4 til KTO-
forliget 1995. Pilotkurset afpraves i et antal (amts)kommuner.

Udviklingen af de enkelte uddannelser/moduler foretages af eksterne konsulen-
ter/uddannelsesfolk. Den person/de personer, der far til opgave at udvikle uddannelsen,
forudseettes at vaere de(n) samme, som udvikler pilotkurset. Der inddrages erfaringer fra
underviserne, herunder fra de nuveerende SU-instrukterer, i udvikling af uddannelsen.

De centrale parter sikrer, at der hele tiden er et antal kurser, der kan anvendes som klip-
pekort-moduler.

De centrale parter undersgger mulighederne for at inddrage Den Kommunale Hgjskole i
forbindelse med udvikling og udbud af de af parterne aftalte uddannelser.

Parterne vil overfor regionerne anbefale uddannelserne.

Hvis der er enighed i hovedudvalget, kan en region
e selv udvikle en tilsvarende uddannelse,
e lokalt treeffe beslutning om anvendelse af egne undervisere til sadanne kurser
0g
e anvende undervisere fra egen region til at foretage undervisningen pa den ud-
dannelse, som parterne har udviklet.

2. Evaluering og kvalitetssikring

De centrale parter foretager lgbende evaluering og kvalitetssikring af uddannelserne,
herunder af kursusmaterialet.

D. UNDERVISERE
1. Kvalifikationskrav

Der fastlegges folgende minimumskrav (,,teerskelkrav®) til underviserne pa de uddan-
nelser, som parterne udvikler:
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Faglige kvalifikationer:

e Erfaring med projektarbejde og procesforlab,

e Dredt kendskab til regionale forhold,

e erfaring med samarbejde mellem forskellige fagomrader i en regional forvalt-
ning (f.eks. gennem arbejdet som tillidsrepraesentant, SU-medlem eller som le-
der) og

e erfaring i skriftlig og mundtlig formidling.

Padagogiske kvalifikationer:

e Erfaring i at undervise og

e have gennemgaet et voksenpadagogisk grundkursus eller forpligte sig til at
gennemga et sadant kursus inden for de farste seks maneder efter udpegningen
som underviser.

2. Udpegning

Parterne godkender i fellesskab undervisere pa grundlag af ovennavnte krav. Der ud-
arbejdes et ansggningsskema. Underviserne godkendes for fem ar, hvorefter de skal
sgge igen.

Med udgangspunkt i kvalifikationskravene tilstreebes en rimelig geografisk fordeling og
en ligelig fordeling af underviserne mellem ledelses- og medarbejderrepraesentanter.

Der vil vare nogle vilkar tilknyttet funktionen som underviser, bl.a.:

e Gennemfarelse af den szrlige underviseruddannelse,

e der forudsattes normalt gennemfart mindst ti kursusdage arligt,

e deltagelse i de feellesaktiviteter, der gennemferes af parterne for underviserne
0g

e gennemfarelse af evaluering af egen preestation som en rutine.

3. Uddannelse af undervisere

De undervisere, der udveelges, gennemgar underviseruddannelsen og er herefter auto-
matisk godkendt til at veere undervisere. Parterne skal ikke derudover ,,godkende* eller
,,certificere® de enkelte undervisere.

De nuvarende instruktarer skal sgge og veegtes efter de ovenfor skitserede kvalifikati-
onskrav. Hvis de ikke opfylder kravene, kan de ikke udpeges til at undervise pa den nye
uddannelse.

Udgangspunktet for det nye underviserkorps er det nuveerende SU-instrukterkorps, dvs.
at der i farste omgang s@ges efter undervisere til den nye uddannelse inden for det nu-

varende korps. Hvis der herudover er behov for undervisere soges ,,eksternt™.

De instruktgrer fra det gamle korps, der udpeges pa ny, skal ikke ngdvendigvis gen-
nemga en ny underviseruddannelse, men kan i stedet tilbydes et opfalgningskursus.
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Antallet af undervisere i det nye underviserkorps fastleegges pa grundlag af antallet af
lokale aftaler og den geografiske fordeling heraf.

4. Vilkar
Undervisernes vilkar fastlegges ved aftale mellem de centrale parter.

Det er et princip, at det er den rekvirerende region, der dels deekker underviserens ho-
norar, dels dekker den lgnudgift, underviserens region matte have.

E. FINANSIERING

1. Af udvikling m.v.

Det forudsettes, at finansieringen af udviklingen af de uddannelser, som parterne ud-
vikler, samt uddannelse af undervisere m.v. fortsat sker gennem Den Kommunale Hgj-
skole/Den kommunale Momsfond.

2. Af gennemfarelsen af uddannelserne
Uddannelsen finansieres af regionerne, som afholder alle udgifter til uddannelserne,
herunder lgn/honorar til underviserne samt kursusdeltagernes lgn m.v. i kursustiden.

F. OVERORDNEDE (PADAGOGISKE) PRINCIPPER

Den fremtidige uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet bygger
pa processer og problemlgsning. Det er vasentligt, at deltagerne i uddannelsen gves i at
teenke i mader at problemlgse pa, frem for i regler for lgsning af problemer.

Uddannelsen forudsattes afviklet i rimelig tidsmaessig sammenhang, med mulighed for
lgsning af relevante praktiske opgaver.

Der skal veere mulighed for inddragelse af en lokal ressourceperson i undervisningen
med henblik pa formidling af szrlige lokale regionale forhold, ligesom der i tilretteleeg-
gelsen af uddannelsen skal tages hgjde for, at der kan blive tale om to undervisere,
eventuelt pa dele af uddannelsen, hvis holdets starrelse eller indhold begrunder det.

Der skal i tilretteleeggelsen af uddannelsen endvidere tages hgjde for falgende princip-
per:

e Uddannelsen forudsattes at bygge pa sa stor aktiv inddragelse af deltagerne
som muligt,

e kursusdeltagerne skal kunne samarbejde om og arbejde selvsteendigt med op-
gaverne,

e der skal i undervisningen etableres erfaringsudveksling mellem kursusdeltager-
ne,
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e indleringen af lovstof og aftaler mv., skal inddrages som et led i opgavebe-
handlingen,

o der foretages lgbende en kobling til kursusdeltagernes egen arbejdsplads og

e deltagerne skal sattes i stand til at kunne analysere arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold.

Kgbenhavn, den 28. marts 2012

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN

Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For SUNDHEDSKARTELLET

Grete Christensen
/ Helle Varming
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**NYT**

BILAG 12. INDHOLDET | MED-UDDANNELSEN (GZALDENDE INDTIL DEN
31. DECEMBER 2014)

Hvad er MED?

MED star for medindflydelse og medbestemmelse. KL, Amtsradsforeningen, Kaben-
havns Kommune, Frederiksberg Kommune samt Kommunale Tjenestemand og Over-
enskomstansatte indgik i 1996 en rammeaftale om at fremme medindflydelse og med-
bestemmelse i det (amts)kommunale system, som efter aftale- og overenskomstfor-
handlingerne pr. 1. april 2008 er blevet adskilt i to parallelle MED-rammeaftaler pa
henholdsvis RLTNs og KL’s omrade.

Nogle af de vesentligste formal med MED-aftalen er,
e at hver region indgar sin aftale
e at aftalen skal forbedre og udvikle samarbejdet mellem ledelse og medarbejde-
re
e at alle medarbejdere i lokalaftalen sikres ret til medindflydelse og medbestem-
melse og at der sker en stgrre integration mellem samarbejds- og arbejdsmiljg-
systemet.

Formalet med MED-uddannelsen
MED-uddannelsen er udviklet til at understgtte rammeaftalens formal. Nedennavnte
formal gzelder alle modulerne i MED-uddannelsen.

Uddannelsen har til formal

e at kvalificere ledelses- og medarbejderrepraesentanter til at indga i et samarbej-
de om de samlede opgaver i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet,
dvs. opgaver vedrgrende arbejds-, personale, samarbejde- og arbejdsmiljgfor-
hold pa arbejdspladsen, i institutionen og i regionen generelt,

e at medvirke til, at disse forhold lgses i et helhedsperspektiv,

e at skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er af vaesentlig betyd-
ning for savel udvikling af kvalitet og service i regionen som for personalepoli-
tikken og for medarbejdernes udviklingsmuligheder og trivsel, og

e at medvirke til, at samarbejdet kan udfares i praksis under hensynstagen til de
saerlige politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i det regionale system, her-
under at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet.

MED-uddannelsens paedagogiske principper
Uddannelsen

e bygger pa processer og problemlgsning
indeholder mulighed for lgsning af relevante praktiske opgaver
bygger pa sa stor aktiv inddragelse af deltagerne som muligt
etablerer erfaringsudveksling mellem deltagerne
indlerer lovstof og aftaler mv. som et led i opgavebehandlingen
foretager lgbende en kobling til deltagernes egen arbejdsplads
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Deltagerne skal

gves i at teenke i mader at problemlgse pa frem for i regler for lgsning af pro-
blemer

kunne samarbejde om og arbejde selvsteendigt med opgaverne

seettes i stand til at kunne analysere arbejds-, personale og samarbejdsforhold.

Undervisningen

MED-uddannelsen bygger pa,

at al information er aben

at deltagerne skal finde og velge den information, der er relevant for dem

at viden om metoder er mere vigtig end viden om enkeltdata

at den opnaede indsigt skal kunne anvendes

at materialerne er handlingsorienterede

at undervisningen bliver givet i overensstemmelse med deltagernes aktuelle
uddannelsesbehov samt

at den fortrinsvis er orienteret mod de processer, der kan fremme medindflydel-
se og medbestemmelse.

GRUNDMODUL - 1 dag

Formalet med Grundmodulet

Grundmodulet skal med udgangspunkt i regionale problemstillinger, der bl.a. er affgdt
af, at der er tale om politisk styrede arbejdspladser

bibringe deltagerne en helhedsforstaelse af medindflydelses- og medbestem-
melsessystemets funktioner og opgaver,

introducere deltagerne til samarbejdets vilkar og muligheder bl.a. ved praktiske
eksempler,

styrke deres muligheder for at arbejde systematisk med henholdsvis samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold og

danne grundlag for den videre uddannelse inden for medindflydelses- og med-
bestemmelsessystemet.

Forventede resultater af deltagelse pa Grundmodulet

Det er hensigten, at deltageren i Grundmodulet i sin dagligdag som medlem af et MED-
udvalg kan
e se arbejdet i MED-udvalget i en helhed, bade vedrgrende
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Indholdet p& Grundmodulet

Indledning
e MED-ideen i regionen
e Oplaeg om bl.a. MED-udviklingsforlgbet samt ideerne og visionerne i den cen-
trale og den lokale MED-aftale.

Den lokale MED-aftale
e Hovedafsnittene i den lokale MED-aftale
e Formalet med den MED-udvikling, der gnskes gennemfart i regionen, og MED-
aftalens muligheder for at blive gennemfart i praksis.

Medlem af et MED-udvalg
e Opgaver, roller og ressourcer.

MED-opgaven
Samarbejdsopgaver

Arbejdsmiljegopgaver
MED-opgaver
Arbejdsmetoder i MED-udvalgene.

Udvikling af MED
e Hvad kan deltagerne undersgge inden naste modul
e Opleeg til den fortsatte deltagelse i MED-udvikling.

SAMARBEJDSMODUL - 2 dag

Formalet med samarbejdsmodulet
Samarbejdsmodulet har til formal
e at kvalificere deltagerne til i et samarbejde at skabe gode arbejds-, personale- og
samarbejdsforhold, herunder styrke samarbejdet og opgavevaretagelse i medind-
flydelses- og medbestemmelsessystemet,
e at uddanne deltagerne til i praksis at kunne handtere problemstillinger, der isar
er knyttet til effektivisering, udvikling og interessevaretagelse,
o at kvalificere deltagerne til at kunne analysere arbejds-, personale- og samar-
bejdsforhold samt kunne udarbejde forslag til forbedring af disse, og
e gennem kendskab til informationsveerktgjer at fremme deltagernes muligheder
for i et samarbejde at kvalificere, effektivisere og udvikle medindflydelsen og
medbestemmelsen i regionen.

Forventede resultater af deltagelse pa Samarbejdsmodulet
Det er hensigten, at deltageren i Samarbejdsmodulet i praksis kan
o arbejde med lokale politikker og bestemmelser i relation til medindflydelse og
medbestemmelse
o analysere konkrete problemstillinger og finde veje til lgsning af dem
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e inspirere andre til at fremme medindflydelse og medbestemmelse pa egen ar-
bejdsplads

e pavirke samarbejdsprocessen konstruktivt

e opna en gget bevidsthed om sin funktion som aktiv udgvende og handlende
medlem af et MED-udvalg.

Indholdet p& Samarbejdsmodulet

Indledning
e Hvor er vi nu?

Personale- og lgnforhold
e personalepolitik
lenpolitik
uddannelse
ligestilling
budgettering og resurseanvendelse i tilknytning hertil
MED-reprasentanternes arbejde med personale- og lgnpolitik.

Arbejdsforhold og arbejdsmilje
e arbejdsforhold
e arbejdsmiljg
e teknologi
e kvalitetsudvikling
e budgettering og resurseanvendelse i tilknytning hertil
e MED-reprasentanternes arbejde med arbejdsforhold og arbejdsmiljg.

MED-udvikling
e organisationsudvikling

e ledelse og medarbejdere i samarbejde om udvikling af medindflydelse og med-
bestemmelse

e information
e budgettering og resurseanvendelse i tilknytning hertil
e MED-reprasentanternes arbejde med udvikling af MED.

Markedsplads for udvikling
e Inspiration til MED-udvikling pa egen arbejdsplads.

UDVIKLINGSMODUL (MIB-MODUL) - 2 dage

Formalet med udviklingsmodulet (MIB)
Modulet har til formal at sikre, at de medlemmer, der indgar i et samarbejde om de
samlede opgaver i et medindflydelses- og medbestemmelsessystem, bl.a. far

OK-13



11.06.7
Side 83

e viden om og trening i at kommunikere med regionens gvrige medarbejde-
re/kolleger med henblik pa, at alle ansatte kan medvirke til at kvalificere, effek-
tivisere og udvikle medindflydelsen og medbestemmelsen i regionen, og

e indsigt i lgsning af tveergdende problemstillinger, som f.eks. kortleegning af psy-
kosociale risikofaktorer.

Forventede resultater af deltagelse pa udviklingsmodulet (MIB)
Det er hensigten, at deltagerne pa udviklingsmodulet kan
e medvirke til udviklingen af arbejds-, personale- og arbejdsmiljgforholdene, her-
under finde feelles veerktgjer til et samarbejde om den langsigtede udvikling af
medindflydelse og medbestemmelse for alle i den givne afdeling, institution el-
ler region
e anvende procesvaerktgjer og kommunikation til at understgtte udviklingen
e inspirere andre til aktivt at fremme perspektivet i MED
e 0pna en starre personlig indsigt i og respekt for bade ledere og medarbejderes
vilkar og muligheder
e opleve en personlig udviklingsproces i varetagelse af MED-funktionerne
e opna et helhedssyn pa udegvelse af regionens funktioner til fremme af formalet
med regionens virksomhed.

Indholdet p& udviklingsmodulet (MIB)

Introduktion til udviklingsmodulet (MIB)
Status p& udvikling
e Hvordan ser ,,MED-regnskabet* ud?

MED-spil

"MED-spil* om et konkret emne

Interessentanalyse

Pavirkning til udvikling af medindflydelse og medbestemmelse
Reaktioner pa udvikling af medindflydelse og medbestemmelse
Analyser af beslutninger og processer

Inspiration og “varktejer* til udvikling.

Hvad vil vi med MED?
e Hensigter bag udvikling af medindflydelse og medbestemmelse.

Ledelsesfunktionen i MED
e Matchning af ledelsen
o Nyttiggarelse af resurser
e Medvirken til udvikling.

MED-udvikling
e Udvikling af arbejds-, personale- og samarbejds- og arbejdsmiljgforhold i de
enkelte MED-udvalg.
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Strategi for en MED-udvikling
e MED-udvikling er en fortsat udviklingsproces
e Mal og visioner i eget MED-udvalg.

OVERGANGSMODUL - 1 dag

Overgangsmodulet er et tilbud til de medlemmer af MED-udvalg, der tidligere har del-
tager i SU-kurser.

Formalet med Overgangsmodulet
Formalet for Overgangsmodulet er fastlagt med udgangspunkt i samarbejdsuddannel-
serne.

Det er hensigten, at deltageren

¢ introduceres til MED-systemets idegrundlag,

e med udgangspunkt i den lokale MED-aftale far et helhedsbillede af de hensigter,
opgaver og arbejdsformer, som det kraever at gennemfagre medindflydelse og
medbestemmelse i praksis,

e kan medvirke til en integration af samarbejds- og arbejdsmiljgsystemet.

Tilretteleeggelse af modulet

Overgangsmodulet tilretteleegges i samarbejde med MED-underviseren, idet der kan
veere s&rlige lokale forhold og hensigter med deltagelse i Overgangsmodulet. De hidti-
dige erfaringer med udviklingen af MED-uddannelsen er, at Grundmodulet, der giver
grundlaget for de nye tanker om udviklingen af medindflydelse og medbestemmelse, og
Samarbejdsmodulets afsnit om ,,Arbejdsforhold og arbejdsmiljo*, deekker det uddan-
nelsesbehov, der er hos tidligere SU-deltagere.

Foruden den stgrre vaegt, der leegges pa integreringen af samarbejdssystemet og ar-
bejdsmiljesystemet, leegges der vaegt pa de afgarende forskelle i hensigter og adfeerd
mellem det tidligere SU-system og det nye i MED-systemet.
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Hvem skal have hvilken uddannelse?

Har du i forvejen en SU-uddannelse?

Sidder du i et udvalg, der enten
fungerer som sikkerhedsudvalg eller
som beskeeftiger sig med

Sidder du i et udvalg, der enten

fungerer som sikkerhedsudvalg eller

som beskeeftiger sig med
arbejdsmiljgforhold?

arbejdsmiljgforhold?
|

Ja

Nej
vi beskaeftiger
os alene med
arbejds-, sam-

arbejds-, og perso-
naleforhold

Nej
vi beskaeftiger
os alene med
arbejds-, sam-

arbejds-, og perso-
naleforhold

Sa skal du have

* Grundmodul
(1 dag)

* Samarbejds-
modul (2 dage)

* MIB-modul * Klippekort 1
(2 dage) dag)*

* Klippekort (1
dag)*

Sa skal du have

* Grundmodul
(1 dag)

» Samarbejds-
modul (2 dage)

Sa skal du have

* Overgangsmodul
(1 dag)

* MIB-modul
(2 dage)

* Klippekort (1
dag)*

Sa skal du have

* Overgangsmodul
(1 dag)

* Klippekort (1
dag)*

*For ledere og medarbejdere, der varetager
savel arbejdsmiljg- som samarbejdsfunktionen
geelder dog, at de skal have to dages klippe-
kort i 2. - 4. funktionsar (dvs. tillids-
repreesentanter, der samtidig er sikkerheds-
repreesentanter og lederrepraesentanter, der
samtidig er arbejdslederrepreesentanter i sik-
kerhedsgruppen)

Personalemgder

Her geelder, at de repraesentanter, som har en

aftalt funktion i medindflydelses- og

medbestemmelsessystemet — og hvis funktion
fremgar af den lokale aftale — skal have tilbudt
uddannelse i overensstemmelse med deres
funktion pa samme made, som hvis de
pageeldende sad i et MED-udvalg med de

tilsvarende opgaver.
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PRAKTISKE OPLYSNINGER

Parterne bag uddannelsen

MED-uddannelsen er udviklet af de centrale parter bag rammeaftalerne om medindfly-
delse og medbestemmelse. De centrale parter er KL, Danske Regioner som sekretariat
for RLTN samt Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO).

Bestilling af uddannelser

PUF er parternes uddannelsesfellesskab. Regionerne kan bestille uddannelserne hos
PUF’s administration, som ogsa gerne informerer om uddannelsernes opbygning, tilret-
teleeggelse og pris samt om underviserne.

PUF’s administration deltager meget gerne i et mede hos den enkelte region med hen-
blik pa draftelse af lokale behov og gnsker.

Kontakt PUF’s administration for neermere information eller aftale om et mode:
Direktor Ulla Bertelsen, tIf. 2916 2090, ub@puf.dk

Klik ind pa www.puf.dk eller www.personaleweb.dk/PUF for at l&ese mere om PUF og
PUF-uddannelserne.

Undervishingen

Alle PUF’s uddannelser er skraeddersyede til regionerne. Det gelder bade fagligt ind-
hold og padagogisk tilretteleeggelse. Undervisningen varetages af PUF undervisere,
som har deres baggrund i en kommune eller region og deltager i lgbende faglig og pee-
dagogisk opkvalificering i PUF Akademiet.

MED-uddannelsen har som ledende princip, at undervisningen skal tage afsat i den
lokale MED-aftale, personalepolitik, verdier og indsatsomrader m.v. Der vil altid veere
en drgftelse af lokale behov og gnsker mellem underviser og kommune og region inden
starten af uddannelsesforlgbet. Det sker for at sikre, at uddannelsen bliver tilpasset den
enkelte organisation og den lokale MED-aftale, sa den bliver konkret, naervarende og
leererig.

PUF Akademi

Kommunen eller regionen kan veelge at uddanne egne lokale MED-undervisere til vare-
tagelse af undervisningsopgaven. Det forudsetter, at de pageldende er udpeget af
kommunens eller regionens hovedudvalg. De lokale MED-undervisere far deres grund-
leggende MED-underviseruddannelse, certificering og lgbende opkvalificering i PUF
Akademiet. Laes mere herom pa www.puf.dk

Materialer

PUF udvikler og ajourfarer serlige deltagermaterialer, som indgar i MED-
uddannelserne. Materialerne er udformet, sa den enkelte deltager ogsa efter afsluttet
uddannelse vil have gleede af dem i det daglige arbejde i MED-udvalget.
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**NYT**
BILAG 13. PROTOKOLLAT OM UDDANNELSE PA MEDINDFLYDELSES-
OG MEDBESTEMMELSESOMRADET (GZALDENDE FRA 1. JANUAR 2015)

INDLEDNING
Til brug for de regioner, der indgar en lokal aftale i henhold til Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse, er parterne enige om en uddannelse, der be-
star af

e engrunduddannelse og

e etantal opfglgningsmoduler (klippekort)

Ledere og medarbejdere i et medindflydelses- og medbestemmelsessystem skal
deltage i grunduddannelsen inden for det fgrste funktionsar. Hvis der er enighed i
hovedudvalget herom, kan en region udvikle og tilbyde en tilsvarende uddannelse.
Den obligatoriske uddannelse, som valgte arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere i
arbejdsmiljgorganisationen skal gennemgd, er reguleret i bekendtgerelser med
hensyn til omfang og indhold®.

A. FORMAL FOR UDDANNELSEN

1. Uddannelsens overordnede formal
Det overordnede formal for uddannelsen inden for det regionale medindflydelses-
0og medbestemmelsessystem er

e at kvalificere ledelses- og medarbejderrepraesentanter til at indga i
et samarbejde om de samlede opgaver i medindflydelses- og med-
bestemmelsessystemet, dvs. opgaver vedrgrende arbejds-, persona-
le-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold pa arbejdspladsen, i insti-
tutionen og i regionen set i et helhedsperspektiv,

e at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samar-
bejdet,

e at skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er af vee-
sentlig betydning for savel udvikling af kvalitet og service i regio-
nen som for personalepolitikken og for medarbejdernes udvik-
lingsmuligheder og trivsel,

e at medvirke til, at samarbejdet kan udfares i praksis under hen-
syntagen til de serlige politiske vilkar, som kendetegner arbejdet i
det regionale system og

e understgtte deltagernes motivation og engagement og bibringe dem
en forstaelse for MED-systemets skabelse af merveaerdi i deltager-
nes egen organisation.

! Bekendtggrelse nr. 849 af 29. juni 2010 om godkendelse af udbydere af de obligatoriske arbejds-
miljguddannelser (krav til formal og indhold af den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse) og
bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed (den obliga-
toriske arbejdsmiljguddannelses varighed, 3 dage).
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2. Formal for grunduddannelsen
Grunduddannelsen skal danne grundlag for videre uddannelse i medindflydelses-
0g medbestemmelsessystemet.
Grunduddannelsen skal med udgangspunkt i den enkelte regions forhold:
e veere attraktiv for savel ledere som medarbejdere i MED-systemet
e ruste deltagerne til at handtere de udfordringer regionerne star overfor,
herunder behovet for smidige og effektive processer, der fremmer holdbare
resultater af hgj kvalitet og udvikler regionen som en fortsat effektiv og at-
traktiv arbejdsplads
e bibringe deltagerne en helhedsforstaelse af medindflydelses- og medbe-
stemmelsessystemets opgaver og muligheder, herunder MED’s rolle og op-
gaver i forhold til arbejdsmiljearbejdet
e bibringe deltagerne kompetence til at indga i dialog og samarbejde om-
kring udvikling af arbejdspladsen og lgsning af kerneopgaven, herunder
forstaelse for samarbejdets praeemisser, viden om egne og andres kompeten-
cer og roller
o sikre deltagerne forstaelse for MED-systemets placering i en politisk ledet
organisation og MED-niveauernes forskellige roller, opgaver og ansvar i
den regionale organisation
o sikre deltagerne viden om grundlaeggende centrale og lokale regler og be-
greber vedrgrende MED-samarbejdet, herunder reekkevidden af informa-
tion, draftelse og retningslinjer og forskellen pa medindflydelse og medbe-
stemmelse
e introducere deltagerne til relevante vaerktgjer, der kan anvendes i deres vi-
dere arbejde i MED-systemet
e bidrage til at deltagerne reflekterer over, hvordan MED-systemet kan un-
derstotte, at alle medarbejdere og ledere medvirker til at kvalificere, styr-
ke, effektivisere og udvikle medindflydelsen og medbestemmelsen i regio-
nen

3. Formal for klippekort-modulerne
Modulerne har til formal at deltagerne bl.a. far
e viden om andre emner end de, der er gennemgaet pa grunduddan-
nelsen, og som er af lokal relevans,
e opdateret deres viden om den regionale sektors aktuelle og fremti-
dige vilkar og muligheder for at udgve sin virksomhed i praksis,
e viden om konkrete arbejdsmiljgaktiviteter og -forhold,
e metoder til aktiviteter, der kan fremme MED- og arbejdsmiljgor-
ganisationernes funktioner i regionen og
e inspiration til gennemfarelse og opfalgning af medindflydelses- og
medbestemmelsessystemets konstruktive udvikling.
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B. UDDANNELSESMODELLEN

1. Uddannelsens opbygning og varighed
Uddannelsen er opbygget, saledes at der tilbydes:

a. En grunduddannelse

Ledere og medarbejdere, der indgar i et medindflydelses- og medbestemmelsessy-
stem, der ogsa varetager arbejdsmiljgfunktionen, gennemgar en grunduddannelse
af 14,8 timers varighed.

Ledere og medarbejdere, der indgar i et medindflydelses- og medbestemmelsessy-
stem, der ikke varetager arbejdsmiljgfunktionen, gennemgar en grunduddannelse
af 7,4 timers varighed.

b. Etantal opfalgningskurser (klippekort-moduler)

Alle ledere og medarbejdere, som indgar i medindflydelses- og medbestemmelses-
systemet, har ret til supplerende uddannelse (klippekort):
e 1dag pr. funktionsar for ledere og medarbejdere, der varetager enten
arbejdsmiljgfunktionen eller samarbejdsfunktionen
e For ledere og medarbejdere, der varetager savel arbejdsmiljg- som
samarbejdsfunktionen, 2 dage pr. ar i 2. 3. og 4. funktionsar. Herefter 1
dag pr. ar i 5. og fglgende funktionsar

Den enkelte repraesentant kan opspare disse supplerende uddannelsesdage i funk-
tionstiden. Retten til de supplerende uddannelsesdage kan anvendes (farste klip
udlgses), nar grunduddannelserne er gennemgaet, dog tidligst 1 ar efter val-
get/udpegningen.

Klippekortet skal kunne anvendes til f.eks. temadage, enkeltstaende kursusdage
og leengerevarende kursusaktiviteter enten for hele eller udvalgte dele af udvalget
eller for enkeltpersoner.

Klippekortet kan enten anvendes til uddannelser, som udbydes af de centrale par-
ter eller til andre uddannelser efter eget valg.

Principper for anvendelse af klippekort fastleegges i hovedudvalget i den enkelte
region.

Emner til brug af klippekort kunne veere:

MED-uddannelse for hovedudvalg

MED og organisationens strategiske udfordringer
Kommunikation og sammenhangskraft i MED
MED og social kapital

MED og omstilling, effektivisering og innovation
MED og udvikling af samarbejdet om kerneopgaven
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Gode, veerdiskabende og udbytterige MED-mgder
Det gode MED-samarbejde

Udvikling af MED-samarbejdet

MED og budget

MED og personalepolitik

MED og strategisk arbejdsmiljearbejde

MED og arbejdsmiljgopgaven

MED og psykisk arbejdsmiljg

MED og fysisk arbejdsmilje

Samspillet mellem MED og arbejdsmiljggrupperne
MED, trivselsmaling og APV

MED, trivsel og sundhed

MED og stress

MED og vold, mobning og chikane

MED og fokus pa trivsel og arbejdsgleede

MED og sygefraveer

MED og sundhedsfremme

Parterne udvikler lgbende nye klippekortmoduler samt klippekortmoduler mal-
rettet den konkrete organisation.

Klippekortet har ingen indvirkning pa uddannelse af tillidsrepraesentanter, her-
under frihed til denne uddannelse.

2. Overgang til MED

Ved overgang fra Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg til en lokal MED-aftale, skal ledere og medarbejdere, der sidder i et MED-
udvalg, tilbydes MED-grunduddannelsen.

C. ORGANISERING

1. Udvikling og udbud af uddannelserne
De centrale parter har ansvaret for uddannelserne.
De centrale parter sikrer, at der hele tiden er et antal kurser, der kan anvendes
som klippekort-moduler.
Parterne vil overfor regionerne anbefale uddannelserne.
Hvis der er enighed i hovedudvalget, kan en region
e selv udvikle en tilsvarende uddannelse,
e lokalt treeffe beslutning om anvendelse af egne undervisere til sadanne kur-
ser og
e anvende undervisere fra egen region til at foretage undervisningen pa den
uddannelse, som parterne har udviklet.

Indhold og varighed af den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse er fastlagt ved

bekendtggrelse. PUF er godkendt som udbyder af de obligatoriske arbejdsmiljg-
uddannelser i henhold til geeldende regler herom.
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2. Evaluering og kvalitetssikring
De centrale parter foretager lgbende evaluering og kvalitetssikring af uddannel-
serne, herunder af kursusmaterialet.

D. UNDERVISERE

1. Kvalifikationskrav
Der fastleegges falgende minimumskrav til underviserne pa de uddannelser, som
parterne udvikler:

Faglige/paedagogiske kvalifikationer:

e Bredt kendskab til regionale forhold

e Erfaring med samarbejde mellem forskellige fagomrader i en region (f.eks.
gennem arbejdet som tillidsrepraesentant, MED-medlem eller som leder)

e Erfaring med mundtlig formidling/undervisning baseret pa tidssvarende
paedagogiske metoder

e Have gennemgaet en voksenpadagogisk grunduddannelse eller tilsvarende
eller forpligte sig til at gennemfgre en sadan uddannelse efter udpegningen
som underviser

Personlige kvalifikationer:
e Agere partsneutralt i undervisningssammenhange
¢ Anerkende veerdien i samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
e Kunne undervise med et personligt engagement og respekt for den enkelte
deltagers forudsaetninger

2. Udpegning og certificering

Parterne godkender i faellesskab undervisere pa grundlag af ovennavnte krav.
Med udgangspunkt i kvalifikationskravene tilstreebes en rimelig geografisk forde-
ling og en ligelig fordeling af underviserne mellem ledelses- og medarbejderrepree-
sentanter.

Nar underviserne er udpeget, skal de for at kunne undervise certificeres og vedli-
geholde denne certificering. Dette indeberer bl.a. fglgende:
e Gennemfgrelse af MED- underviseruddannelsen
e Der forudseettes at underviseren afholder et neermere fastlagt antal kur-
susdage arligt
e Deltagelse i de feellesaktiviteter, der gennemfgres af parterne for undervi-
serne
e Gennemfgrelse af evaluering af egen praestation som en rutine

Pa baggrund af ovenstaende aftaler de centrale parter detaljerede bestemmelser
vedr. certificering og vedligeholdelse af certificering.
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3. Underviservilkar
Undervisernes vilkar fastleegges ved aftale mellem de centrale parter.

E. FINANSIERING

Uddannelsen finansieres af regionerne, som afholder alle udgifter til uddannelser-
ne, herunder lgn/honorar til underviserne, samt kursusdeltagernes len m.v. i kur-
sustiden.

F. OVERORDNEDE (PADAGOGISKE) PRINCIPPER
Med henblik pa at styrke dialog og samarbejde omkring udvikling af arbejdsplad-
sen og lgsning af kerneopgaven og for at sikre starst mulig leeringsudbytte for del-
tagerne skal MED-uddannelsen bygge pa felgende paedagogiske principper:
e undervisningen skal tage hgjde for deltagernes forskellige forudsaetninger
0g motivation
e undervisningen skal veaere forankret i deltagernes praksis og virkelighed
e undervisningen skal bygge pa aktiv inddragelse af deltagernes kompeten-
cer og erfaringer
e undervisningen skal skabe rum og mulighed for refleksion med henblik pa
at sikre, at det lzerte kan anvendes i praksis
e undervisningen skal veere anvendelsesorienteret, dvs. deltagerne skal mod-
tage undervisning, som seetter dem i stand til efterfglgende at anvende det,
som de har lert
e undervisningen skal tilrettelaegges, sa den sikrer mest mulig samspil mel-
lem deltagerne
e uddannelsen skal tage hgjde for, at leering bade sker fer, under og efter sel-
ve undervisningen
e undervisningen skal tage udgangspunkt i fastlagte leeringsmal og evalueres
efter disse

G. IKRAFTTRADEN

Protokollatet treeder i kraft 1. januar 2015 og erstatter Protokollat om fremtidig
uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet samt bilag til Ram-
meaftale om medindflydelse og medbestemmelse om indholdet i MED-
uddannelsen.

Medarbejdere og ledere, der pr. den 1. januar 2015 har pabegyndt grunduddan-
nelsen efter de hidtidige regler, kan velge at gennemfgre den pabegyndte uddan-
nelse.

Medarbejdere og ledere, der den 1. januar 2015 sidder i et MED-/SU-udvalg, og

som ikke har gennemfart grunduddannelsen efter de hidtidige regler, skal sa vidt
muligt gennemfgre grunduddannelsen inden udgangen af 2015.
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Kgbenhavn, den 18. februar 2014

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

Signe Friberg Nielsen /
Lotte Pedersen

For SUNDHEDSKARTELLET

Grete Christensen
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BILAG 14. VEDTAGTER FOR AKUT-FONDEN

KOMMUNERNES LANDSFORENING KOMMUNALE TJENESTEMZND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
AMTSRADSFORENINGEN

I medfor af § 9, stk. 3 i ,,Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg“ og § 15, stk. 4 i ,,Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse” har
Amtsradsforeningen, Kommunernes Landsforening og KTO aftalt fglgende vedtegter
for ,,Amtskommunernes og Kommunernes fond for Uddannelse af Tillidsreprasentan-
ter m.f.“ (AKUT).

§ 1. Fondens beliggenhed

Uddannelsesfonden er etableret som en selvstendig funktion i Kommunernes Lands-
forenings lokaler. Brevveksling fra fonden sker i dennes navn.

8 2. Fondens indteegter og udgifter

Stk. 1.

Regioner og kommuner indbetaler til uddannelsesfonden et bidrag pr. praesteret arbejds-
time, jf. protokollat til ,,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg® og ,,Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse*. Fondens midler an-
vendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved tillidsreprasentantens
deltagelse i aktiviteter efter § 9 i ,,Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg® og § 15 1 ,,Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse*.

Stk. 2.

De bidrag, der fremgér af det til enhver tid geeldende protokollat til “Aftale om tillids-
repreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og “Rammeaftale om medind-
flydelse og medbestemmelse” indbetales fra regionerne og kommunerne til AKUT-
fonden henholdsvis 1. januar og 1. juli i hvert overenskomstar (1. april - 31. marts).

Indbetalingen sker pa baggrund af en lgbende optelling af de ATP-pligtige timer i de
seneste 6 maneder umiddelbart forud for indbetalingstidpunktet, dvs. 1. juli til 31. de-
cember og 1. januar til 30. juni.

Omkostningerne ved bidragenes beregning og indbetaling afholdes af de bergrte regio-
ner og kommuner.

Stk. 3.

De til enhver tid tilstedeveerende likvide midler anbringes pa giro- og/eller bankkonto i
fondens navn. Udgifterne til fondens administration, herunder udgifterne til revisionen
af fondens regnskab, afholdes af de indbetalte bidrag med palgbne renter, inden udlod-
ning finder sted til de forhandlingsberettigede personaleorganisationer. Disposition over
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fondens giro- og bankkonti kraever underskrift af to personer, som er bemyndiget hertil,
jf. 84, stk. 2, nr. 3.

Stk. 4.

De til fonden indbetalte midler — med tilleg af renter og med fradrag af administrati-
onshidrag (jf. stk. 3) — anvises til den enkelte personaleorganisation senest én maned
efter indbetalingerne. Efter aftale med den bergrte personaleorganisation kan indbeta-
ling dog ske til vedkommende hovedorganisation.

8 3. Fondens regnskab og revision

Stk. 1.
Fondens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2.

Senest den 1. juli hvert ar sender de personaleorganisationer, henholdsvis hovedorgani-
sationer, som har modtaget midler (jf. § 2, stk. 4), til fonden et regnskab over anvendel-
sen af de i det foregaende regnskabsar modtagne midler, jf. § 2, stk. 1. Den sekretari-
atsmaessige koordineringsgruppe, jf. 8 4, stk. 1, kan stille krav til regnskabsafleeggel-
sens form og indhold. Regnskaberne skal vaere revideret af en statsautoriseret eller regi-
streret revisor, medmindre det belgb, der af fonden er udbetalt i det foregaende regn-
skabsar, er under kr. 30.000,-.

Stk. 3.

1) Revisionen af fondens regnskab varetages af Kommunernes Revisionsafdeling.

2) Det reviderede regnskab sendes til den sekretariatsmaessige koordineringsgruppe (jf.
§ 4, stk. 2) senest den 1. maj hvert ar.

8 4. Tilsyn med Fonden

Stk. 1.
I medfer af KTO-forliget pr. 1. april 1995 er der nedsat en sekretariatsmaessig koordine-
ringsgruppe med deltagelse fra KTO, Amtsradsforeningen og Kommunernes Landsfor-
ening.

Stk. 2.

I relation til denne aftale er det koordineringsgruppens opgave

1) at fare tilsyn med fondens virksomhed,

2) at godkende et arligt budget for fondens administration, herunder at fastsatte et &
conto administrationsbidrag, jf. § 2, stk. 3,

3) at give underskriftsbemyndigelse til disposition over fondens giro- og bankkonti, jf.
8 2, stk. 3,

4) at have indseende med anvendelse af fondens midler, jf. § 2, stk. 1,

5) at godkende det i § 3, stk. 3, naevnte regnskab.
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Stk. 3.

Selskabsretligt tegnes fonden af formanden for den falleskommunale forhand-
lingsorganisation og formanden for Kommunale Tjenestemaend og Overens-
komstansatte i feellesskab.

8 5. lkrafttreeden og opsigelse af vedtegterne

Stk. 1.
\edtaegterne treeder i kraft den 1. april 2005.

Stk. 2.
Vedteaegterne af 1. januar 1999 for AKUT ophaves.

Stk. 3.

Hvis bade "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg" og
“Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse” opsiges af en eller flere af
dennes parter, jf. § 30 i “Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg” og § 24 i “Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”, betragtes ved-
teegterne i relation til den (de) opsigende part(er) automatisk som opsagt til udlgb pr.
samme dato som "Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg™ og
“Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse”.

Kgbenhavn, den 24. maj 2005

For KL:
Kjeld Hansen / Johnny Kristensen

For Amtsradsforeningen:
Signe Friberg Nielsen / Per Korshgj

For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte:
Dennis Kristensen / Jgrgen Holst

BEMAERKNINGER:
RLTN er forpligtet til at indga pa de, af Amtsradsforeningen, aftalte vilkar.

| vedteegterne henvises til § 24 i “Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse”. Pd RLTNs omrdde, geelder i stedet § 23 i “Ramme-
aftale om medindflydelse og medbestemmelse” indgaet mellem KTO og
RLTN.
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**NYT**
BILAG 15. PROTOKOLLAT OM BIDRAG TIL AKUT-FONDEN

Ved forlig af 22. februar 2013 mellem Kommunale Tjenestemand og Overenskomst-
ansatte, Akademikerne og FOA — Fag og Arbejde og Regionernes Lgnnings- og Takst-
naevn (RLTN) er der opnaet enighed om, at det belgb regionerne indbetaler til Amts-
kommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter mfl.
(AKUT)

o pr. 1. april 2013 forhgjes fra 34,9 gre til 35,4 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime, og
o pr. 1. april 2014 forhgjes fra 35,4 gre til 35,7 gre pr. ATP-pligtig arbejdstime.

Beregning og indbetaling af det halvarlige belgb sker i overensstemmelse med fglgen-
de:

Opteelling af timer til beregning af AKUT foretages Igbende i de forskellige lgnsyste-
mer pa grundlag af de ATP-pligtige timer i perioden.

Indbetaling til AKUT-fonden skal foretages pr. halve ar, dvs. pr. den 1. januar og 1.
juli. Optallingsperioden er de seneste 6 maneder umiddelbart forud for indbetalings-
tidspunktet dvs. 1. juli til 31. december og 1. januar til 30. juni.

Ved indbetalingen pr. 1. januar og 1. juli anvendes for alle ATP-pligtige timer i opteel-
lingsperioden den pr. 1. april geeldende bidragssats i det pageldende overenskomstar.

Ved indbetalingen pr. 1. juli 2013 vil optallingsperioden til beregningen veere 1. janu-

ar 2013 - 30. juni 2013 og bidragssatsen 35,4 gre for alle de optalte timer.

Kgbenhavn, den 7. april 2014

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For SUNDHEDSKARTELLET

Grete Christensen
/ Helle Varming
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