VAGTAPOTEK
HELLIGDAGE

(spndag)
EKSEMPEL 2

- Se illustration pa naeste side

Lone er ansat pa et vagtapotek og deltager normalt i
weekendvagten. Paskedag er hendes normale
skemalagte sgndag og indgar i hendes sadvanlige Ign.
Men fordi det er helligdag, far hun ekstra honorering for
de timer, hun er pa arbejde.

Hun arbejder normalt om sgndagen 10-16.30.
Almindelige sgndage honoreres efter § 8C stk. 2.
Hendes sadvanlige I@n for en sgndag er 6 timer med et
tilleeg pa 75%. 1 alt 6 + 6 x 0,75 = 10,5 time som indgar i
hendes skema.

Paskedag skal hun arbejde 10-14.30. Fordi det er 1.
paskedag, er honoreringen hgjere for de timer, hun
fysisk er pa arbejde, jf. § 8C stk. 4. Hun far honorering
ud over sin sadvanlige lgn for de timer, hun faktisk
fysisk er pa arbejde. Tilleegget udggr 100% (§ 8C stk. 4)
mod normalt sgndagstillaeg pa 75%. Det betyder, at de 4
timer hun er pa arbejde 1. paskedag honoreres ekstra
med 4 x 0,25 = 1 time oven i hendes saedvanlige Ign.
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H kal pa arbejde 10.00 - 14.30 og hun fa
VAGTAPOTE K d:r:cfr asggjarnlz I;n med swndagsi)ﬁla;;np;r

HELLIGDAGE
(spndag)
EKSEMPEL 2

Lone er normalt
skemalagt fra
10.00 - 16.30 pa
en helligdag, der
falder pa en
spndag. Den
saedvanlige lgn er
derfor inklusiv et
spndagstilleeg pa
75 %.

75 % . Derudover far hun 25 % ekstra pga.
helligdagen, som falder pa en sgndag. Hun
betaler selv ¥ times frokost.
12 Arbejdstid = 4 timer
- Honorering (med sgndagstillaeg)
13 4+4x 0,75 =7 timer
- Ekstra honorering 4 x 0,25 =1 time

11

ARBEIDE =
S/ADVANLIG LON

10 MED S@NDAGS- 14

15

FRI =
SADVANLIG
L@N MED

SPNDAGS-
TILLAG

16

Hun har fri fra 14.30 - 16.30 og fordi
hun er skemalagt far hun sadvanlig ign
med sgndagstilleeg pa 75 %.
Arbejdstid = 0 timer

- Honorering (med sgndagstillaeg)
18 2+ 2x0,75 =3,5 time



