NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling

Serie C-1
Afsnit S
{Sundhedskartellet)
§ 9 DEC. 2008
Aftale
om

Decentral pulje til individuelle till=g for sundhedsperscnale
mellem

Naalakkersuisut og Pegginnissag Pillugu Kattuffiit, Peqgissaasut
Kattuffiat, Inuussutissalerisut Nerisassalerisullu Kattuffiat, Aa-
viaasut Kalaallit Nunaanni, Kalaallit Nunaaﬁﬂwimimik Sungiusaasut,
Pillorissaasut Grgnlandske Ergoterapeuter, Ernisussiortuunnerit
Kattuffiat og Sundhedsassistentit Peqgatigiiffiat.

§1
Puljemidler
Der er til fastansatte under PPK overenskomsterne afsat en decen-
tral pulje til individuelle tillegq.

5tk, 2. Puljen bestar af to dele:

a) Tilleg, der var tildelt pr. 31. marts 2009, Denne del kaldes
herefter den gamle pulje. Den gamle pulje var fordelt pa an-
sattelssted.

b} 1.003.887 kr., der er tilfert puljen pr. 1. april 2009. Denne
del kaldes herefter den nye pulje. Den nye pulje er fordelt pa
overenskomst,

Stk. 3. Puljemidlerne fordeles mellem overenskomstomriderne i PPK i
forhold til antal Aarsvark pr. 31. december 2008, sdledes som de
fremgar af skonomibilagene til resultatpapiret fra 2009.
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Stk. 4, Fordelingen er séledes:

Organisation Procentdel |Kr. af den
af den sam- | nye pulje
lede pulije

Aaviaasut Kalaallit Nunaanni / Biocanaly- 6,49 64.823
tikere og farmakonomer

Ernisussiortuunnerit Kattuffiat / Jorde- 4,01 56.013
medre

Inuussutissalerisut Nerisassalerisullu 2,38 20.334
Kattuffiat / Pkonomaer

Kalaallit Nunaaiij Timimik Sungiusaasut / 4,99 36.321
Fysioterapeuter

Peqgissaasut Kattuffiat / Sygeplejersker, 37,73 403,555
overenskomst

Peqgissaasut Kattuffiat / Sygeplejersker, 13,37 161.629
tjenestemaend

Pillorissaasut / Ergoterapeuter 2,18 16.931
Sundhedsassistentit Pegatigiiffiat 28,85 244,281

Stk, 4. Arbejdsgiverne kan tilfere den decentrale pulje midler til
serlige formil efter forhandling mellem aftalens parter.

Stk. 5, Midler fra puljen gives som tillag til lennen. Till®ggene
xan aftales som tidsbegrznsede eller varige.

stk. 6. Tillaggene kan efter den ansattes enske aftales som pensi-
onsgivende eller ikke-pensionsgivende. Aftales det, at et tilleag
skal vere pensionsgivende, skal pensionsandelen tages indenfor det
aftalte tilleg. Pensionsandelen fremgar af den ansattes overens-

komst.

stk. 7. Tillag oppebzres ogsa under og efter funktion i en heijere
stilling.

§ 2
Opgorelse af puljemidler
Nir en medarbejder, som har till®g fra puljen, fratreder sin stil-
ling, falder tilla®gget tilbage i puljen og kan anvendes igen.
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Stk. 2. Tilleg fra den gamle pulje, der falder tilbage, indgar i
pulijen for den overensomst, som den medarbejder, der havde tillag-

get, var ansat under.

Stk. 3. PPK og overenskomstafdelingen i @konomi- og Personalesty-
relsen aftaler retningslinjer for, hvorledes tillag skal indberet-
tes, opgerelse af puljen og meddelelse til organisationer og ar-
bejdsgivere om uforbrugte puljemidler.

Stk. 4. Uforbrugte puljemidler indgdr i forhandlingsrammen ved for-
handlingerne om aftale- og overenskomstfornyelserne i 2012.

§ 3
Kriterier for tildeling af tillaggene
Tillag tildeles pa grundlag af folgende kriterier:
- Faglige kompetencer
- Personlige kompetencer
- TFastholdelse

- Rekruttering

Stk. 2, Tilleg kan gives for kompetencegivende efter- eller vide-
reuddannelse, forudsat at uddannelserne er af en vis varighed, har
relevans for stillingen og et kvalitativt indhold i forhold til den
konkrete stilling. Uddannelserne skal udlgse ECTS - point eller
vare pa tilsvarende niveau, der afsluttes med en autoriseret
eksamen.

Stk. 3. Tillag kan gives for kompetenceudvikling af den ansatte
under ansattelsesforholdet ved intern/ekstern kursusaktivitet.

stk. 4. Tilleg kan gives for en saerlig relevant erfa-
ring/specialisering for stillingen inden for et bestemt omrade af
det pdgzldende arbejdsfelt.
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stk, 5. Tilleg kan gives p& baggrund af personlige kompetencer, ud

fra en samlet vurdering af nedenstaende:
¢ Samarbejde og skabe et godt kollegialt fxzllesskab og fagligt
milje
* Faglig sparring
* Forestd sidemandsoplaring

* Understette udviklingen i afdelingen ved bl.a. implementering
af nye tiltag

e Lffektivitet
¢ Fleksibilitet.

Stk. 6. Tillag kan gives for at sikre en kontinuitet 1 kraft af

kompetence, faglighed, erfaring og ansvarlighed.

stk. 7, Tillag kan allerede ved ansazttelsen gives til en medarbej-
der der har szrlige faglige kvalifikationer, sarlig erhvervserfa-
ring eller en specialiseret viden, der er nedvendig for at dzkke et
serligt fagomrade.

§ 4

Procedure for ansggning
Ansegning om tildeling af till®g kan ske lgbende. Ansggningen sti-
les til ansattelsesmyndigheden.

Stk. 2. Standardskemaet i bilaget skal anvendes.

Stk., 3, Till®eg kan tidligst tildeles fra ansggningstidspunktet el-
ler i forbindelse med ansazttelsen.

§ 5
Forhandlingskompetence m.v.
Organisationerne kan delegere forhandlingskompetencen til tillids-
reprasentanterne. Gregnlands Selvstyre delegerer forhandlingskompe-
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tencen til departementerne og kommunerne, der kan delegere til un-
derliggende myndigheder.

Stk. 2. Forhandling finder sted p& anmodning fra de forhandlings-
perettigede parter. Forhandling skal pabegyndes senest 6 uger efter
begering herom.

Stk. 3. Hver aftale om individuelt tilleg underskrives af begge
forhandlingsberettigede parter. Kopi af aftalen fremsendes til PPK.

Stk, 4. Ved uenighed mellem de lokale parter, kan forhandlingen

overgd til overenskomstens parter.

§ 6

Ikrafttraden
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2009. Den kan opsiges
med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2012.

Nuuk den 9. december 2009

Pegginnissaq Pillugu Kattuffiit. Naalakkersuisut
e.b..
V{ ) | f#_'jy A
o 4{)32{9 ﬂf/ LaAd Jried
Karin Holler Palle @mark

Hermed udgdr aftale af 30. april 2007 mellem Grenlands Landsstyre
og Peqginnissaq Pillugu Kattuffiit.
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Bilag- Ansggningsskema

Ansggningsskema til brug ved ansggning om tillzg fra den decentrale
pulje for ansatte i henhold til en PPK overenskomst

Nar ansggningsskemaet er udfyldt, skal der tages kontakt til PPK pa
e-mail: pk@pk.gl for optagelse af forhandling. Efter forhandlingen
sendes resultatet med Dbilag til personaleafdelingen, hvor
medarbedideren er ansat med kopi til PPK.

Personaleafdelingen sgrger for at udarbejde en officiel meddelelse

om tillaggets sterrelse, samt fra hvilken dato tillazgget er tildelt
£il den ansatte med kopi til PPK og Lgnadministrationen.

Ansattelsessted:

Navn:

Cpr. nr.:

Stilling:

Ansattelsestidspunkt:
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Kriterier

Begrundelse for
ansggning

Nermeste leders
indstilling

PPKs
indstilling

1. Kompetencegi-
vende efter- eller

videreuddannelse:

Tilleg kan ydes for
kompetencegivende
efter— eller vide-
reuddannelse, for-
udsat at uddannel-
serne er af en vis
varighed, har rele-
vans for stillingen
og et kvalitativt
indhold i forheold
til den konkrete
stilling.

2, Kompetenceudvik-—
ling ved intern/
ekstern kursusakti-
vitet:

Tillzg kan ydes for
kompetenceudvikling
af den ansatte un-
der ansattelsesfor-
holdet ved in-
tern/ekstern kur-

susaktivitet.
3,.Brfaring/specia-
lisering:

Der kan ydes et
tillag for en erfa-
ring, der er sarlig
relevant for stil-
lingen inden for et
givent omrade af
det pagaldende ar-
beidsfelt.
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4, Personlige kom—
petencer:

Der kan ydes et
tilleg pa baggrund
af personlige kom-
petencer, udfra en
samlet vurdering af
nedenstiende:

s Samarbejde og
skabe et godt
kollegialt
fellesskab og
fagligt miljs

* (Give faglig
sparring

® Forestd side-
mandsoplering

» Understgtte
udviklingen i
afdelingen ved
bl.a. imple-
mentering af
nye tiltag

e Effektivitet

e Fleksibilitet.

5, Fastholdelse:

Der kan ydes et
fastholdelsestillzg
for at sikre en
kontinuitet i kraft
af kompetence, fag-
lighed, erfaring og
ansvarlighed.
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6, Rekruttering:

Rekrutteringstillag
kan tildeles en
medarbejder, der
besidder faglige
kvalifikationer,
sa@rlig erhvervs-
erfaring eller en
specialiseret
viden, der er
ngdvendige for at
dekke et sarligt
fagomrade.

7. Pension:

Skal tillegget vare
pensionsgivende el-
ler ikke
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