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Farmakonom ansat direkte pa sygehusafdeling
vil gerne sikre, at korrespondancen om medicin-
handtering blandt afdelingens fagpersonale
bliver 100 procent i orden.

Af journalist Sussie Sheikh. Fotos: Ty Stange.

¥ Kristina Radskov Jensen.
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Farmakonom Kristina Redskov Jensen er ikke som de andre. For selvom hun
som mange andre farmakonomer arbejder med medicinhandtering og klinisk
farmaci pd hospital, sd er hun direkte ansat af hospitalet og altsa ikke gennem et
sygehusapotek.

Gastromedicinsk afdeling pa Frederikssund Hospital havde brug for en nog-
leperson til medicinhdndteringen af afdelingens tunge og behandlingskravende
patienter, hvor det kan knibe med tiden for plejepersonalet til ogsa at klare
medicinrummets store udfordringer. Den opgave har Kristina siden maj 2017
veeret med til at handtere. En negleposition med korrespondancen om medicin-
hdndtering som det centrale — ogsa mellem sygeplejersker, SOSU®r og laeger,
som samtidig er hendes naermeste kolleger.

Kristinas fornemmeste opgave at fange eventuelle fejl, misforstéelser eller
interaktionsproblemer i medicineringen af patienterne.

— Vores patienter, som kan veere alt fra Morbus Chron patienter til sveert
leversyge, kraever massiv medicinsk behandling. Mit primaere arbejde er at
dosere medicin til de indlagte patienter, tale med patienten om vedkommen-
des medicin og hjelpe med at give tabletterne, hvis de ikke selv kan tage dem,
fortaeller hun.

— Men min vigtigste opgave er nok at tage fat i en laege, hvis jeg undrer mig
over en dosering, eller hvis jeg vurderer, at patienten ikke kan indtage sin
medicin i den formulering, den er ordineret, fortsatter Kristina. - Det kan for
eksempel veere, hvis patienten har brug for at fa omordineret sine tabletter til et
flydende alternativ. Vi skal gere, hvad vi kan for at hjelpe patienten, sa medici-
nen bliver sd let at indtage som overhovedet mulig.

— Jeg er nok en nerd, ndr det kommer til kvalitetssikring af medicinhandte-
ring. Og jeg merker, at det gvrige fagpersonale efterhdnden fuldt ud stoler pa
mine kompetencer og heldigvis bruger lgs af dem, tilfgjer hun.

Frihed og ansvar
Da Kristina segte jobbet, var det netop for at komme til at handtere medicin pa
denne mdde og for at fa ny faglig viden.

— Jeg synes, det er fantastisk, at farmakonomer ogsa kan fa lov til at arbejde
helt selvsteendigt, og da Frederikssund samtidig er mit lokale hospital, er jobbet
en win-win-situation. Jeg har tidligere vaeret ansat pa sygehus og kender miljo-
et, som jeg trives godt i, understreger hun.

Der er blevet taget rigtig godt hand om hende som ny fagperson - bade af
ledelsen og personalet, hvor hun har fdet frihed og ansvar for at skabe sin egen
arbejdsdag.

— Efterhdanden som kollegerne har opdaget mine farmakonomkompetencer
kan jeg meerke, at eftersporgslen pa de medicinske opgaver vokser. Og det er
meget tilfredsstillende og bekraeftende, at jeg som farmakonom har sé stor
bergringsflade, fortsaetter hun.

Det er — ogsé for Kristina — noget helt serligt at have “artsfeeller”. Og hel-
digvis har afdelingen kontrakt med farmakonomer og farmaceuter fra Nord-
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sjeellands Hospital i Hillerod om levering af
medicinservice og medicingennemgang.

— De farmakonomer, der er tilknyttet vo-
res afdeling, har jeg meget stor gleede af. De
kender arbejdsgangene og alt den “skaeve”
medicin, der kommer til vores afsnit, sa her
har jeg altid en backup, fortzller hun.

— Der er stadig mange ting, jeg gerne vil
udvikle - bade den faglige viden og kvali-
tetsarbejdet for afdelingen, som jeg er rigtig
glad for at veere en del af, slutter Kristina,
der forelgbigt er ansat i et ars vikariat.



EN TYPISK ARBEJDSDAG

Kristinas arbejdsdag starter altid med et tavlemeode, hvor
dagens personale (SOSUer og sygeplejesker) fordeler
patienterne mellem sig og far overleveringer fra nattevag-
ten. Her far Kristina klarhed over, hvilke patienter hun
skal dosere medicin til, og om der er specielle forhold,
der skal tages hensyn til. Eksempelvis hvis en patient ikke
kan synke tabletter, og det skal underseges, hvorvidt den
ordinerede medicin kan knuses, opslemmes, og om den
for eksempel kan kommes i sonde.

— For hver briefing bliver jeg klogere. Og ogsa bedre
til at gribe fat i laegen, hvis jeg oplever, at noget omkring
medicinhdndteringen kunne gores mere hensigtsmees-
sigt. Ligesom jeg har en farmaceut, jeg kan tale med om
interaktioner, forteller hun. I medicinrummene tjekker
Kristina al patientens medicin igennem. Ser noget under-
ligt ud i forhold til dosis, dobbeltordinationer, interaktio-
ner og tidspunkter for indtagelsen, reagerer hun.

Hun har faet opleering i medicinmodulet for dispen-

sering og administration af leegemidler (MDA) i Sund-
platformen og kan i et vist omfang assistere bade ved
opleering af dem, som ikke kender Sundhedsplatformen,
eller hvis der opstar spergsmal til den ved udskrivelse.

- Jeg modtager en medicinliste pa patienten, der skal
udskrives, som jeg “haelder op til’, pakker og gennemgar
med patienten i forhold til, om der er nye typer medicin
og endringer. Ligesom jeg sorger for, at oplysninger-
ne om den udleverede medicin kommer til at fremga i
patientens FMK (Det Falles Medicinkort). Og endelig
tjekker jeg ogsd, om der ligger recepter pa serveren og far
det iveerksat, hvis de mangler, forklarer hun.

Sidelebende er Kristina med i en medicinarbejds-
gruppe med en sygeplejerske, hvor de drofter cases fra
hverdagen, og hvor der kan sattes ind og kvalitetssikres,
sa det medicinske korer optimalt.

— Hver dag er fyldt med mange gode dialoger og udfor-
dringer, sa min arbejdsdag bliver aldrig triviel, slutter hun.
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BONUSINFO OM SUNDHEDSPLATFORMEN 0G MDA

Region Hovedstaden og Region Sjelland er overgaet til
Sundhedsplatformen, som bestar af en reekke moduler.
Kristina arbejder primart med medicinmodulet, mens
eksempelvis sygeplejerskerne og SOSUr er opleert i
mange andre moduler, hvor patientens kliniske resultater
og plejeorienterede dokumentation fremgar.

Nar en patient bliver indlagt, tager en laege stilling til,
hvilken medicin patienten skal have, og som dermed skal
traekkes med over fra FMK (Det Felles Medicinkort) til
MDA-modulet (Medicindispenserings- og administrati-
onsmodulet i Sundhedsplatformen) under indleeggelsen.
I modulet listes al patientens medicin samt dosis og

ANNONCE

tidspunkter pa degnet, hvor medicinen skal gives.

Kristinas opgave er blandt andet at gribe fat i leegen
efterfelgende og foresla @endringer i forhold til hensigts-
maessighed og interaktion. Under opleeringen i MDA
har Kristina nemlig leert at navigere rundt i en raekke
faneblade bag hvert produkt og fa viden om mulige valg.
Det har afdelingens sygeplejersker og SOSUer ikke tid til
at fordybe sig i. Dermed er Kristina med til at stremline
héndteringen af medicin, sa der kommer et godt flow i
medicinrummet.

Se artikel om Sundhedsplatformen pa neeste side.

M

Det gronlandske Sundhedsvaesen

EN HILSEN FRA GRONLANDS SUNDHEDSVASEN

| Grgnland er vinteren ved at miste sit tag, da solen far mere magt.
Sneen ligger stadig som en hvid dyne, men himlen er krystalbla, og
snart ankommer de forste skibe med medicin til byerne op langs

kysten.

Har du interesse i en stilling i Gronland, sa se efter annoncer her i

Farmakonomen eller pa www.gjob.gl.

Ikinngutinnersumik inuulluaqqusillunga / Venlig hilsen

Farmakonomerne i Gronland

» gjob.dk

GRONLAND - EN OPLEVELSE FOR LIVET
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