
 

 

Kommissorium for Farmakonomforeningens Arbejdsmiljøudvalg 

Udvalget er nedsat af Farmakonomforeningens hovedbestyrelse. 

Udvalget refererer til Farmakonomforeningens hovedbestyrelse i alle sammenhænge og skal 

efterleve foreningens politikker.  

 

Formål 

Arbejdsmiljøudvalgets formål er at bidrage til, at alle farmakonomer har et sikkert og sundt 

arbejdsmiljø og dermed attraktive arbejdspladser og et godt arbejdsliv. 

 

Opgaver 

 At holde sig orienteret om arbejdsmiljøforhold, som relaterer sig til 

Farmakonomforeningens medlemmer. 

 At fremme aktiviteter omkring farmakonomernes udfordringer på området, herunder 

styrke regionernes og sektionernes aktiviteter på arbejdsmiljøområdet. 

 At påvirke de faktorer, som har betydning for farmakonomernes arbejdsmiljø. 

 At iværksætte initiativer, der understøtter, 

o at der er en arbejdsmiljøpolitik på alle arbejdspladser. 

o at der er en livsfasepolitik på alle arbejdspladser. 

 At udvikle nye tiltag, som intensiverer foreningens arbejde i forhold til de enkelte 

arbejdspladser. F.eks. i forhold til 

o Farmakonomers psykiske arbejdsmiljø ved forandringer og fusioner. 

o Tilbud om forebyggende indsats ved ændringer på en arbejdsplads (strukturelle 

eller ledelsesmæssige) . 

 

Kompetencer 

Udvalget har ikke selvstændig beslutningsret og budget, men kan komme med forslag og 

indstillinger til hovedbestyrelsen.  

 

Mødefrekvens 

Udvalget mødes 3 gange årligt. 

 


