Hun afliver myten om, at det er svaert for
nyuddannede farmakonomer at fa job i
industrien. Selv ville hun det. Og satsede
derfor alt. Og i fgrste omgang pa en mal-
rettet og gennemresearchet ansggning.

Af journalist Sussie Sheikh. Fotos: Jeppe Carlsen.

Man skulle tro, at farmakonom Beti |

har flere timer i dognet end alle andre. Eller ogsa
har hun ikke noget imod at have mere travlt. Med
sin singletilveerelse med veninder, stor familie og
et hektisk socialt liv. Med sit fuldtidsjob som far-
makonom pa Novo Nordisk A/S. Sit weekendjob
som hospitalsmedhjeelper pa Glostrup Sygehus,
sit HD-studie og sit frivillige projektarbejde i
»NovoTurk«. Lige nu overvejer hun tilmed at soge
aftenarbejde pa degnapotek.

Hvordan gor hun det? Hvad driver hende? Hvor
kommer ambitionerne fra? Og hvorndr mon nok
er nok? Farmakonomen tog temperaturen pa
Betiil, der er fodt og opvokset i Danmark med
kurdiske rodder fra Tyrkiet.

Allerforst enskede vi at be- eller atkreefte myter-
ne om, at nyuddannede har svert ved at fa job i
medicinalindustrien.

— Jeg vidste allerede pd mit 3. ar i uddannelsen,
at jeg ville have job i medicinalindustrien. Tre ar
som elev pa Albertslund Apotek havde jo givet
mig rigelig erfaring og indsigt i, hvad arbejdet
som farmakonom pa apotek indeberer. Jeg har
skam stor respekt for det job, men hvorfor spilde

tiden, nar jeg ligesa godt kunne snuse videre til de
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mange gvrige facetter af uddannelsens muligheder, forteeller Betiil, der
blev feerdig som farmakonom i sommeren 2013.

Hun har hidtil ikke overvejet job i det offentlige. Dels er hun i forvejen
uddannet som sundhedssekreteer (en slags leegesekreteeruddannelse),
og dels har hun de sidste syv ar arbejdet som hospitalsmedhjalper pa
Glostrup Hospital.

— Sé jeg kender ogsa farmakonomers arbejdsomréader fra det omrade,
tilfejer hun.

Gar efter bolden

Ikke — at der ifolge Betiil - er noget galt med hverken farmakonomjob-
bet pa apotek eller sygehus. Hendes appetit pa at udforske uddannelsens
kompetencer og muligheder gar bare videre. Det teender hende at ga efter
bolden - og den 14 lige for, da hun sidste efterdr sa stillingsopslaget til job
pa Novo.

- Jeg ville bare industrien. Som sagt opfylder mit weekendjob som hospi-
talsmedhjeelper pa Glostrup Sygehus rigeligt mit behov for viden pa syge-
husomradet. Men jeg overvejer derimod steerkt et deltidsjob pa degnapotek
for at bevare fagligheden. For den synes jeg ikke, jeg bruger pa Novo.

- Hvordan jeg far tid? Jamen, jeg elsker at arbejde. Jeg har en hegj ar-
bejdsmoral og nok ogsa temmelig store ambitioner, indrommer Betiil.

Selvom hun som sagt segte job i industrien efter endt uddannelse, var det
ikke uden nervesitet, at hun indsendte sin ansegning som QA-technician.

— Jeg var rigtig nerves, bade fordi jeg var nyuddannet, og fordi jeg i
modsatning til apotek og sygehus ikke havde nogen erfaring fra medici-
nalindustrien. Men jeg syntes pa den anden side, at jeg var den perfekte
kandidat.

- Man er nadt til at tro pa sig selv og sine kompetencer. Ellers gor andre
det jo ikke. Og sd handler det ogsd om at leegge kreefter og tid i ansegnin-
gen. Og om at sta ved sin personlighed, forklarer hun.

Tostrenget dilemma

Betiil er godt bekendt med, at unge ikke tror, at de kan fa ansaettelse i
industrien med den nye uddannelse. Og hun kender bade nyuddannede
og erfarne farmakonomer, der har svert ved at fa job i industrien.

- Det er lidt et tostrenget dilemma. Jeg tror nemlig pa vores kompetencer,
men foler ikke altid, at industrien har nok kendskab til, hvad en farmako-
nom kan, og derfor heller ikke helt anerkender dem, fortsaetter hun.

Selv om Betiil ikke er nem at sla ud, sa oplever hun, at det er sveert som
farmakonom i en medicinalvirksomhed at avancere i det tempo, som hun
drommer om. Hun tilskriver det méden, farmakonomuddannelsen er
skruet sammen pa.

— Det eergrer mig, at vores uddannelse ikke er en professionsbachelor
pa lige fod med for eksempel sygeplejerskernes. Det er sveert — maske
direkte umuligt — at avancere i systemet som farmakonom.

Og derfor har Betiil besluttet at tage en HD, sa hun kan blive ved med
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at forfelge sine ambitioner om at fortseette op ad
rangstien i industrien.

Malrettet ansagning

Skal hun videregive nogle rad til andre nyuddan-
nede, der som hun onsker ansettelse i industrien,
anbefaler hun ferst og fremmest, at man laver god
research og ngje malretter sin ansggning.

— Den skal veere sé skraeddersyet i forhold til stillin-
gen som muligt. Lav en research pa den enkelte virk-
somhed og undersag, hvem kontaktpersonen er, sd
du far en klar og tydelig idé om, hvad det er for nogle
personer, du skal arbejde sammen med, foreslar hun.

— Og hvis man kender nogen i industrien, skal
man tage fat i dem og ikke vere bange for at bede
om hjalp. For eksempel til at laese ens ansegning
igennem eller for at fa uddybet elementerne i det
job, man s@ger.

Fart er fedt

Det, Betiil selv gjorde, var at teenke: Jeg skal have
det job. Og derefter »gav hun den gas« og skrev
en meget omhyggelig og udferlig ansegning, der
tydeligt beskrev hendes personlige veerdier og
ga-pa-mod. Allerede tre dage efter blev hun kaldt
til forste samtale. Og to timer efter andensamtalen
med HR og en raekke 1Q-tests var jobbet hendes.

— Rent personligt passer jeg som farmakonom
nok ogsa godt ind i medicinalindustrien. Vi har
korte deadlines, hvilket minder mig om vores travle
arbejdsmiljo fra apoteket, hvor alt bare skulle kore
godt og hurtigt - og med kvaliteten i orden.

— Jeg er nok sddan en, der aldrig kan fa for me-
get fart pd. Fart er fedt, slutter Betiil Koyuncu.

Om jobbet

Betiil Koyuncu er ansat pa Novo Nordisk
A/S, Biopharm, som QA-tekniker. Hun er
blandt andet ansvarlig for planleegning og
koordinering i team QA Visual Inspection
og koordinator for @ndringer i forhold

til arbejdsprocedure i team QA Visual
Inspection.



Det frivillige

Betiil Koyuncu er
udover alle sine andre
aktiviteter ogsd ansvar-
lig »projektleder« for en
frivillig gruppe i Novo
Nordisk A/S, der kaldes
NovoTurk. Gruppen
bestdr af personer med
tyrkiske redder, der har
forskellige uddannelser
og jobs i Novo. Forma-
let er vidensdeling og
erfaringsudveksling -
bade pa det personlige
og professionelle plan.
Gruppen er i gang med
at udarbejde et stort
sakaldt »Take Action
Project«, hvor grup-
pen en uge vil arbejde
frivilligt med diabetes-
og bloderscreeninger i
en syrisk flygtningelejr
pa greensen mellem
Tyrkiet og Syrien.

Betul er ogsa kontakt-
person for de kolleger
pa Novo Nordisk i
Gentofte, der er med-
lemmer af Farmako-
nomforeningen.

To oplevelser har inspireret Betiil
Koyuncu til at blive farmakonom:
Diabetes i den narmeste familie
- 0g et apoteksbesggs forblgffelse
over al den kendskab til medicin,
som farmakonomer har.
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