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NAVN, HJEMSTED OG FORMAL Mv.

Navn

Foreningens navn er Farmakonomforeningen.

Hjemsted

Foreningens hjemsted er i Kebenhavns Kommune.

Formal

Foreningens formal er at varetage medlemmernes faglige, sociale og gkonomiske interesser.

Dette formal sgges blandt andet opnéaet ved:

a) At pavirke, forhandle og indga overenskomster og aftaler med myndigheder og arbejdsgivere om lgn-
og ansaettelsesforhold.

b) At pavirke, forhandle og indga aftaler med myndigheder og arbejdsgivere om faglige og
uddannelsesmaessige forhold.

c) Atafholde kurser og mgder samt formidle information af faglig og organisatorisk art.
d) At etablere samarbejde med organisationer i ind- ogudland.

Til fremme af forhandlingerne om indgaelse af overenskomster og aftaler med myndigheder og arbejdsgivere
om lgn- og ansaettelsesforhold for medlemmerne kan hovedbestyrelsen etablere faglige aktioner.

Organisationens tilknytning
Foreningen er tilsluttet Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH).
Foreningen er partipolitisk uafhaengig.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at Farmakonomforeningen tiltreeder forhandlingssammenslutninger og
internationale sammenslutninger for farmakonomer.

MEDLEMMER OG MEDLEMSFORHOLD
Medlemmer

Som aktive medlemmer kan optages erhvervsaktive:

a) Farmakonomer (tidligere apoteksassistenter).
b) Defektricer (godkendt defektriceuddannelse).

c) Personer, der efter Farmakonomforeningens skgn varetager opgaver, der er sammenlignelige med
farmakonomopgaver.
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2.3.6

d) Personer, der opnar Sundhedsstyrelsens tilladelse til at tage ansaettelse som farmakonom, eller som
er ved at gennemfare et praktikforlgb eller lignende for at opné endelig godkendelse.

e) Farmakonomelever.

Som aktive medlemmer anses tillige de i afsnit 2.1.1, litra (a) - (e), naevnte personer, som er arbejdslgse, men
som fortsat star til radighed for arbejdsmarkedet.

passive medlemmer kan optages farmakonomer og defektricer, der ikke er erhvervsaktive, f.eks.
efterlansmodtagere, pensionister og fartidspensionister m.v., eller som er overgéet til beskeeftigelse uden for
farmakonomfaget.

FAresmedlemmer kan udnaevnes af Kongressen efter indstilling fra hovedbestyrelsen. Som seresmedlemmer

kan udneevnes farmakonomer, der ikke er erhvervsaktive eller andre, der har gjort sig seerligt fortjent dertil.
FAresmedlemmer er kontingentfrie, men har ikke stemmeret og er ikke valgbare i Farmakonomforeningen.

Ind- og udmeldelse

Indmeldelse skal ske skriftligt. Indmeldelse sker ved afgivelse af pakraevede oplysninger il
Farmakonomforeningens medlemsregister. Medlemskab treeder i kraft, nar kontingentet er betalt.

Udmeldelse skal ske skriftligt med 4 ugers varsel til udgangen af en maned.

Udmeldelse kan ikke finde sted, hvis der er erklaeret konflikt mellem Farmakonomforeningen og en
arbejdsgiver inden for det omrade, det pagaeldende medlem er beskaeftiget.

Rettigheder

Aktive medlemmer er valgbare og har stemmeret efter de i vedteegterne indeholdte regler. Dog er
farmakonomelever kun valgbare til elevbestyrelsen.

Faerdiguddannede medlemmer har ret til at baere Farmakonomforeningens emblem.

Medlemmer, der samtidigt er ikke passive medlemmer af en anden faglig organisation, og medlemmer ansat i
Farmakonomforeningens sekretariat, kan ikke have tillidsposter i Farmakonomforeningen. Dog kan
medlemmer, som er omfattet af en dobbeltorganiseringsaftale, som er indgaet mellem
Farmakonomforeningen og en anden faglig organisation, veelges til tillidsposter i Farmakonomforeningen.
Foreningen varetager ikke medlemmers interesser i sager, der er opstaet fgr tidspunktet for indmeldelsens
ikrafttreeden. Formanden og naestformanden kan i forening ggre undtagelser herfra, hvis der foreligger seerlige

omstaendigheder.

Muligheden for at opna radgivning og bistand fra foreningen indtraeder normalt farst efter 3 maneders ubrudt
medlemskab.

Dette geelder ikke farmakonomelever.
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237 Formanden og naestformanden kan i forening gere undtagelser herfra, hvis der foreligger saerlige
omstaendigheder.

2.3.8 Passive medlemmer er ikke valgbare i Farmakonomforeningen og har ikke stemmeret jf. pkt. 2.4.1.
24 Pligter
241 Medlemmerne skal overholde Farmakonomforeningens vedtaegter og de af Farmakonomforeningen trufne

beslutninger.

242 Ethvert medlem skal holde Farmakonomforeningen underrettet om faglige forhold, der kan pavirke
Farmakonomforeningens virksomhed.

243 Medlemmerne skal hurtigst muligt indberette aendringer i oplysninger om adresse, stilling, arbejdssted og e-
mail.

25 Kontingent

251 Kontingent fastseaettes af Kongressen.

252 Formanden og naestformanden kan i forening bevilge kontingentfrihed eller kontingentnedsaettelse, nar

ganske seerlige forhold taler herfor.

2.5.3 Medlemmer, der har 3 maneders kontingentrestance, vil automatisk blive udmeldt. Genoptagelse af
medlemskab kan ske, hvis der sker betaling af kontingentrestancen. Formanden og naestformanden kan i
forening, nar saerlige forhold taler herfor, eftergive eller nedsaette en kontingentrestance.

254 Safremt medlemmet har modtaget et konfliktlan fra Farmakonomforeningen, som fortsat udestar, fortseetter
forpligtelsen til at tilbagebetale konfliktlanet efter udmeldelsen.

255 Medlemmer, der har kontingentrestance, er ikke valgbare og har ikke stemmeret, og har ikke krav pa
Farmakonomforeningens bistand, herunder til juridisk bistand i sager vedrgrende medlemmets
anseettelsesforhold.

2.6 Eksklusion

261 Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem, som overtraeder Farmakonomforeningens vedtaegter eller som
groft eller gentagne gange handler i strid med Farmakonomforeningens interesser.

26.2 Hovedbestyrelsens beslutning efter afsnit 2.6.1 kan af det pageeldende medlem skriftligt indankes for den
farstkommende Kongres. Anken har ikke opsaettende virkning. Medlemmet har mgde- og taleret pa
Kongressen ved behandling af anken.

26.3 Et ekskluderet medlem kan genoptages efter skriftlig ansggning til hovedbestyrelsen. Safremt eksklusionen

har veeret behandlet pa Kongressen, skal eventuel genoptagelse af medlemskab ligeledes godkendes af
Kongressen.
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3.1

3.1.1

3.1.4

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

FORENINGENS CENTRALE ORGANISATION OG BESLUTTENDE ORGANER
Kongressen

Kongressen er den hgjeste myndighed i alle Farmakonomforeningens anliggender for sa vidt, de ikke bringes
til urafstemning.

Kongressen fastsaetter blandt andet de principielle retningslinjer for Farmakonomforeningens virksomhed.

Kongressen bestar af fglgende delegerede:

a) Medlemmer af hovedbestyrelsen.
b) Medlemmer af kredsbestyrelserne.
c) Kredsformanden for Kreds Feergerne.
d) Elevbestyrelsen
Aktive medlemmer kan deltage pa Kongressen uden tale- og stemmeret, ligesom hovedbestyrelsen kan
indbyde geester til Kongressen. Kongressen er ikke aben for offentligheden.
Kongressen er beslutningsdygtig, nar mindst 2/3 af de delegerede er til stede.
Der afholdes ordinaer Kongres hvert ar i november maned.

Indkaldelse til ordinger Kongres sker ved e-mail til de delegerede senest 4 uger for Kongressens afholdelse.
Med indkaldelsen skal fglge en forelgbig dagsorden.

Hovedbestyrelsen har mulighed for at indkalde til virtuel kongres, hvis det ikke er hensigtsmaessigt at mgdes
fysisk.

Forslag til behandling pa den ordinzere Kongres kan fremseettes af enhver af de delegerede. Forslag skal
veere sekretariatet i haende senest 3 uger for afholdelse af Kongressen.

Endelig dagsorden udsendes senest 1 uge for mgdet.
Indkaldelse og dagsorden offentliggeres pa Farmakonomforeningens hjemmeside.

Dagsorden for den ordineere Kongres skal indeholde mindst falgende punkter:

a) Valg af dirigent og referent.

b) Beretning om Farmakonomforeningens virksomhed siden seneste ordinaere Kongres.
c) Praesentation og godkendelse af det seneste reviderede regnskab.

d) Droftelse af foreningens strategiske indsatsomrader.

e) Fastsaettelse af kontingent og honorarer.
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3.1.13

3.1.14

3.1.15

3.1.16

3.1.17

3.1.18

3.2

3.2.1

3.2.2

3.23

3.24

f)  Preesentation af rammebudget.
g) Valg af kritiske revisorer:

- valg af kritisk revisor.
- valg af suppleant for kritisk revisor.

h) Andre indkomne forslag.
i) Eventuelt.

Ekstraordinzer Kongres afholdes, safremt hovedbestyrelsen beslutter det, eller safremt 1/3 af de delegerede
anmoder om det med angivelse af en motiveret dagsorden.

Indkaldelse til ekstraordinaer Kongres skal normalt ske med 2 ugers varsel ved e-mail til de delegerede, og
mgdet skal afholdes senest 5 uger efter anmodningens modtagelse. Indkaldelse, som finder sted i forbindelse

med overenskomstforhandlinger, kan dog ske med mindst 3 dages varsel til de delegerede.

Medmindre andet er bestemt i vedtaegterne, traeffes afgerelser ved relativt simpelt flertal, dvs. at det forslag,
der far flest stemmer, er vedtaget, selvom det ikke opnar mere end 1/2 af de afgivne stemmer.

Urafstemning skal finde sted, hvis 1/3 af de fremmadte pa Kongressen fremseetter begeering herom.

1/10 af de aktive medlemmer kan begaere en Kongresbeslutning prevet ved en urafstemning. Begeeringen
skal vaere modtaget inden 4 uger efter beslutningens offentliggarelse.

Der udarbejdes et beslutningsreferat fra Kongressen, som godkendes af dirigenten.
Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen bestar af:

a) Farmakonomforeningens formand.

b) Formandene for de 5 kredse.

c) 2 medlemmer valgt direkte blandt alle aktive medlemmer ved urafstemning (frie pladser).

d) Formanden for elevbestyrelsen.
Alle nyvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer tiltreeder deres funktion dagen efter samtlige valg til
hovedbestyrelsen er afsluttet. (Formanden tiltraeder som beskrevet i 3.3.5)
Urafstemningen om valget af frie pladser skal vaere afsluttet senest 1 uge inden Kongressen. De frie pladser
veelges for en periode pa 2 ar. | valgar udsender Hovedbestyrelsen senest den 1. juni frister for opstilling og
proces for valg. Ethvert aktivt medlem (undtaget farmakonomelever) kan opstille til de frie pladser. Er der kun

opstillet de ngdvendige kandidater, er de automatisk valgt.

Hovedbestyrelsen leder Farmakonomforeningen i overensstemmelse med vedteegterne og de af Kongressen
trufne beslutninger og har den fulde bemyndigelse til at handle pa Farmakonomforeningens vegne.
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3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

334

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Hovedbestyrelsen kan nedsaette radgivende udvalg og arbejdsgrupper og fastsaetter retningslinjer for
gruppernes sammensaetning og virksomhed.

Hovedbestyrelsen har ansvar for:

a) De landsdaekkende organisatoriske, fagpolitiske, sundhedspolitiske og sociale aktiviteter.
b) Fordelingen af aktiviteter mellem det centrale og kredsene.
c) @Dkonomi.

Hovedbestyrelsen holder mgde sé ofte formanden eller et flertal af hovedbestyrelsens medlemmer gnsker det,
med angivelse af de emner, der gnskes behandlet.

| tilfeelde af en kredsformands laengerevarende forfald kan kredsnaestformanden deltage i
hovedbestyrelsesmaderne.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 1/2 af medlemmerne er til stede, herunder formanden eller
naestformanden. Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende. Hvis formanden ikke er til stede, er naestformandens stemme afggrende.

Formand og nzestformand
Formand for Farmakonomforeningen vaelges ved urafstemning for 4 ar. Fgrste gang er i november 2024.
Genvalg kan finde sted. Urafstemningen skal veere afsluttet senest 2 uger for den ordineere Kongres. Er der

kun opstillet én kandidat, er vedkommende automatisk valgt.

Alle aktive medlemmer af Farmakonomforeningen er valgbare (bortset fra farmakonomelever) til hvervet som
formand.

De opstillede kandidater opnér valg efter stemmetal. Ved stemmelighed afggres valget ved lodtraekning.
Opstilles mere end 2 kandidater, og opnar ingen af disse mindst 1/2 af de afgivne stemmer, afholdes omvalg
mellem de 2 kandidater, der fik flest stemmer. Ved omvalget vaelges kandidaterne ved relativt simpelt flertal,
dvs. at den kandidat, der far flest stemmer, er valgt, selvom kandidaten ikke far over 1/2 af de afgivne

stemmer.

Formanden tiltreeder pa den efterfelgende Kongres med mindre denne er valgt i henhold til afsnit 3.3.7, hvor
vedkommende tiltraeeder umiddelbart efter valget.

Hovedbestyrelsen vaelger naestformanden for Farmakonomforeningen af sin midte, dvs. blandt formaendene
for kredsene og de to frie pladser (formanden for elevbestyrelsen er ikke valgbar til hvervet som naestformand,

men har stemmeret i hovedbestyrelsen).

Fratraeder formanden i valgperioden, skal der afholdes nyvalg af formand for den resterende periode indtil
naeste ordinaere formandsvalg.

De naermere regler for valg i henhold til afsnit 3.3.1 og 3.3.6 fastsaettes af hovedbestyrelsen.
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3.4

3.4.1

4.1

411

412

4.1.3

4.2

4.2.1

422

4.2.3

424

Formanden og naestformanden varetager den daglige politiske ledelse i overensstemmelse med
hovedbestyrelsens og Kongressens beslutninger. Formanden og naestformanden fgrer tilsyn med
sekretariatet.

Sekretariatet

Hovedbestyrelsen ansaetter en direkter, der leder sekretariatet og ansaetter de i sekretariatet ngdvendige
medarbejdere. Direktgren er ansvarlig for den daglige ledelse.

FORENINGENS DECENTRALE ORGANISATION
Kredsene

Farmakonomforeningen opdeles i fem lokale kredse, som fglger regionernes inddeling fra 2007 til 2022.
Kredsene er faste, uanset eventuelle senere andringer i den politiske eller administrative regionsstruktur::

a) Kreds Nordjylland.

b) Kreds Midtjylland.

c) Kreds Syddanmark.

d) Kreds Sjeelland.

e) Kreds Hovedstaden.
Aktive medlemmer henfgres til den kreds, hvori deres arbejdsplads er beliggende.
Arbejdslgse og passive medlemmer henfgres til den kreds, hvori de har deres bopeel.
Kredsbestyrelserne
Hver kreds ledes af en bestyrelse med en formand og 7 bestyrelsesmedlemmer. Dertil vaelges 1 suppleant.
Bestyrelsen vaelger af sin midte en naestformand og en kasserer.
Formanden for hver kreds veelges ved urafstemning forud for kredsens arlige generalforsamling af og blandt
kredsens aktive medlemmer (undtaget farmakonomelever, som ikke er valgbare). | valgar udsender
Hovedbestyrelsen senest den 1. juni frister for opstilling og proces for valg. Er der kun opstillet én kandidat til

formandsposten, er vedkommende automatisk valgt.

Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer og suppleant sker pa generalforsamlingen. Aktive medlemmer af
kredsen er valgbare og stemmeberettigede (undtaget farmakonomelever, som ikke er valgbare).

Valghandlingen foregar som falger:

a) Det tilstreebes, at kredsbestyrelsen repraesenterer bade de ansatte fra privat apotek, de offentligt ansatte
og privatansatte udenfor apotek. Ved valg til kredsbestyrelsen opgiver hver kandidat derfor ved opstilling,
hvilken af de tre ansaettelsesomrader, de repraesenterer.

b) Hvis det samlede antal kandidater til bestyrelsen er 7 eller feerre, er alle kandidater automatisk valgt uden
afstemning.
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43
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432
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c) Ved kampvalg veelges farst én repraesentant fra hver af de tre anseettelsesomrader til bestyrelsen. Hvis der
er mere end én kandidat, der repraesenterer samme ansaettelsesomrade, foretages der farst valg blandt
disse kandidater. Hvis der kun er en kandidat til et ansaettelsesomrade, er vedkommende automatisk
valgt. Hvis der ikke er nogen kandidat til et eller flere af anseettelsesomraderne, overgar pladsen til de
resterende pladser i bestyrelsen.

d) Herefter gennemfares valg til de resterende pladser i bestyrelsen, hvor alle aktive medlemmer af kredsen
er valgbare uanset ansaettelsesomrade.

e) Til sidst gennemfares valg af suppleant.

Afstemning skal ske skriftligt og anonymt. Ved stemmelighed veelges bestyrelsesmedlemmerne ved
lodtraekning.

Formanden veelges for 4 ar. De gvrige bestyrelsesmedlemmer og suppleant vaelges for 2 ar. Genvalg kan
finde sted.

Suppleanten indtreeder i kredsbestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem traekker sig, jf. dog pkt. 4.2.11 om
formanden. P& naestkommende generalforsamling, skal den pageeldende bestyrelsespost pa valg.

Funktionsperioden begynder umiddelbart efter valget.
De naermere regler for valg til kredsbestyrelserne, herunder valg af formand, fastsaettes af hovedbestyrelsen.
Ved kredsformandens lezengerevarende forfald indtreeder naestformanden som formand.

Hvis kredsformanden udtraeder af bestyrelsen, indtraeder naestformanden som formand indtil farstkommende
generalforsamling.

Et bestyrelsesmedlem, der ved stillingsskift fortsat er aktivt medlem, bevarer sit mandat resten af
valgperioden.

Kredsbestyrelserne har ansvaret for det faglige, lokale og arbejdspladsrelaterede arbejde i forhold til kredsens
medlemmer og skal s@ge at fremme det kollegiale sammenhold mellem medlemmerne og
Farmakonomforeningens centrale organer og forsamlinger. Bestyrelsen handler under ansvar over for
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen fastsaetter de gkonomiske rammer for arbejdet i kredsbestyrelserne.
Kredsgeneralforsamling

Der afholdes generalforsamling i hver kreds i ulige ar inden for perioden september - oktober.

Generalforsamlinger indkaldes med mindst 4 ugers varsel pa Farmakonomforeningens hjemmeside.

Kredsbestyrelsen har mulighed for at indkalde til virtuel generalforsamling, hvis det ikke er hensigtsmeessigt at
mgdes fysisk.

Generalforsamlingen skal indeholde mindst falgende punkter:

a) Valg af dirigent og referent.
b) Beretning om kredsbestyrelsens arbejde og dreftelse af kommende ars aktiviteter.

c) Indkomne forslag.
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d) Orientering om valg af kredsformand (hvert 4. ar).
e) Valg af bestyrelsesmedlemmer (hvert 2. ar).

f)  Valg af 1 suppleant (hvert 2. ar).

g) Eventuelt.

4.3.5 Forslag til behandling pa generalforsamlingen skal vaere kredsformanden i haende senest 2 uger far
afholdelse af generalforsamlingen.

4.3.6 Der indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling med mindst 2 ugers varsel til kredsens medlemmer, nar
kredsbestyrelsen beslutter det, eller sdfremt mindst 1/4 af medlemmerne skriftligt fremsaetter anmodning
herom til kredsformanden med motiveret dagsorden.

4.3.7 Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes senest 4 uger efter, begeering er fremsat.
4.4 Elevbestyrelsen
441 Farmakonomelever er organiseret i en elevbestyrelse bestadende af en formand og 7 bestyrelsesmedlemmer.

Dertil veelges to suppleanter.

442 Bestyrelsesformanden og bestyrelsesmedlemmerne og suppleanterne vaelges pa generalforsamlingen af og
blandt elever, der er medlem af Farmakonomforeningen. Generalforsamlingen afholdes hvert ari 1. kvartal.

443 Bestyrelsen veelger af sin midte en naestformand.

444 Den suppleant der far flest stemmer, er 1. suppleant. Den suppleant der far neestflest stemmer er 2.
suppleant. Suppleanterne indtraeder i elevbestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem traekker sig, jf. dog pkt.
4.4.10 om formanden.

445 Valgene geelder for 1 ar, og genvalg kan finde sted. Valgbare til bestyrelsen er ethvert medlem, som pa
valgtidspunktet er farmakonomelev. Bestyrelsesmedlemmer kan blive siddende valgperioden ud, selvom
bestyrelsesmedlemmet i valgperioden bliver faerdiguddannet.

4.4.6 Formanden indtraeder efter valget som medlem i Farmakonomforeningens hovedbestyrelse.

447 Afstemningen skal ske skriftligt og anonymt. Ved stemmelighed vaelges bestyrelsesmedlemmerne ved
lodtraekning.

4438 Er der kun opstillet de ngdvendige kandidater, er de automatisk valgt. Funktionsperioden begynder

umiddelbart efter valget.
449 Ved formandens laengerevarende forfald indtraeder naestformanden som formand.
4410 Hvis formanden udtraeder af bestyrelsen, indtraeder naestformanden indtil farstkommende generalforsamling.

4.4.11 Generalforsamlingen indkaldes med mindst 4 ugers varsel pa Farmakonomforeningens hjemmeside.

Side | 11



4.4.12

4.4.13

4.4.14

4.4.15

4.5

4.5.1

452

453

454

455

4.5.6

4.5.7

Bestyrelsen har mulighed for at indkalde til virtuel generalforsamling, hvis det ikke er hensigtsmaessigt at
medes fysisk.

Dagsorden skal indeholde mindst fglgende punkter:

a) Valg af dirigent og referent.

b) Beretning om elevbestyrelsens arbejde og dreftelse af kommende ars aktiviteter.
¢) Indkomne forslag.

d) Valg af formand.

e) Valg af bestyrelsesmedlemmer.

f)  Eventuelt.

Forslag til behandling pa generalforsamlingen skal veere sekretariatet i heende senest 2 uger for
generalforsamlingens afholdelse.

De naermere regler for valg til elevbestyrelsen, herunder valg af formand, fastseettes af hovedbestyrelsen.
Kreds Faergerne
Faergerne udger en kreds.

Kredsen ledes af en bestyrelse med en kredsformand og et antal bestyrelsesmedlemmer, som bestar af en
tillidsrepreesentant fra hvert apotek.

Bestyrelsen veelger af sin midte en formand, en naestformand og en kasserer.

Generalforsamlingen indkaldes med mindst 4 ugers varsel pa Farmakonomforeningens hjemmeside.

Kredsbestyrelsen har mulighed for at indkalde til virtuel generalforsamling, hvis det ikke er hensigtsmeessigt at
medes fysisk.

Generalforsamlingen skal indeholde mindst fglgende punkter:

a) Valg af dirigent og referent.
b) Beretning om kredsbestyrelsens arbejde og draftelse af de kommende ars aktiviteter.

c) Indkomne forslag.

d) Eventuelt.

Forslag til behandling pa generalforsamlingen skal veere kredsformanden i haende senest 2 uger far
afholdelse af generalforsamlingen.
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4.5.8 Der indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling med mindst 2 ugers varsel til kredsens medlemmer, nar
kredsbestyrelsen beslutter det, eller safremt mindst 1/4 af medlemmerne i kredsen skriftligt fremsaetter
anmodning herom til kredsformanden med motiveret dagsorden.

459 Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes senest 4 uger efter, begeering er fremsat.

4.5.10 De naermere regler for valg og konstituering af kredsbestyrelsen fastsattes af hovedbestyrelsen.

4511 Hovedbestyrelsen fortseetter de skonomiske rammer for arbejdet i kredsen.

4.6 Tillidsrepraesentanter

4.6.1 Medlemmerne veelger tillidsrepraesentanter i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende aftaler mellem
Farmakonomforeningen og de bergrte arbejdsgiverparter.

5. GKONOMI

51 Regnskab og revision

5.1.1 Regnskabsaret er kalenderaret.

51.2 Efter regnskabsarets udlgb revideres regnskabet og pategnes herom af en statsautoriseret revisor og den

valgte medlemsvalgte/kritiske revisor. Revisionspategningen skal indeholde oplysninger om den stedfundne
revision og om eventuelle bemaerkninger, den matte have givet anledning til.

51.3 Det seneste reviderede regnskab godkendes af hovedbestyrelsen og foreleegges den fgrstkommende
Kongres.
514 De af Farmakonomforeningens midler, der ikke er ngdvendige for den daglige drift, skal anbringes pa

betryggende méade.

515 Medlemmerne heefter ikke for Farmakonomforeningens skonomiske forpligtelser.
5.2 Gkonomisk stotte
5.2.1 Formand og naestformand kan i forening, og efter ansggning, beslutte, at Farmakonomforeningen skal yde

statte til medlemmer, der pa grund af sygdom eller lignende er kommet i gkonomiske vanskeligheder.

5.2.2 Betingelsen for at opna statte er et forudgaende medlemskab pa mindst et 1/2 ar, samt at det i ansggningen
pa en fyldestgerende made er godtgjort, at der foreligger trang.

5.2.3 Der kan ydes et belgb til begravelseshjeslp.
6. TEGNINGSREGEL

6.1.1 Farmakonomforeningen tegnes af formanden, dog i gkonomiske forhold af formanden og direktgren (med de i
afsnit 6.1.2 anfgrte undtagelser).

6.1.2 Ved kab, atheendelse og pantsaetning af fast ejendom tegnes Farmakonomforeningen af et flertal af
hovedbestyrelsens medlemmer, heriblandt formanden og naestformanden.
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6.1.3 Prokura kan meddeles af et flertal af hovedbestyrelsens medlemmer.

7. OVERENSKOMSTER M.V.
71 Urafstemning
711 Forslag om indgaelse eller fornyelse af overenskomst afggres ved urafstemning. Aktive medlemmer, som er

omfattet af overenskomsten, er stemmeberettigede ved urafstemningen. Safremt flertallet af de afgivne
stemmer er imod forslaget, er dette bortfaldet. Nar forslaget sendes til urafstemning, angives
hovedbestyrelsens stilling til, hvorvidt resultatet kan anbefales.

71.2 Undtagelsesvis kan Kongressen beslutte, at et forhandlingsresultat eller overenskomst, uanset
daekningsomrade, ikke sendes til urafstemning. Kongressens beslutning traeffes ved relativt simpelt flertal,
dvs. at det forslag, der far flest stemmer, er vedtaget, selvom det ikke far over 1/2 af de afgivne stemmer.

713 Safremt urafstemningen vedraerer spgrgsmal som felge af lov om maegling i arbejdsstridigheder, falges
reglerne i denne lov.

71.4 De naermere regler for urafstemninger fastsaettes af hovedbestyrelsen.
7.2 Konfliktfinansiering
7.21 Hovedbestyrelsen kan beslutte at yde gkonomisk statte til medlemmer i forbindelse med en konflikt (strejke

eller lockout), herunder i form af konfliktlan.

7.2.2 Hovedbestyrelsen kan beslutte at bidrage til finansiering af feelles arbejdskonflikter, hvori
Farmakonomforeningen via et forhandlingsfeellesskab er part.

7.2.3 | konfliktsituationer er hovedbestyrelsen bemyndiget til at udskrive ekstra kontingent.

724 Medlemmer, der er i kontingentrestance, har ikke krav pa gkonomisk stgtte. Formanden og naestformanden
kan i forening traeffe anden afgerelse, nar saerlige forhold taler for dette.

8. VEDTAGTER
8.1 Fortolkning
8.1.1 Uenighed vedrgrende fortolkning af vedteegterne afgares af hovedbestyrelsen ved relativt simpelt flertal, dvs.

at det forslag, der far flest stemmer, er vedtaget, selvom det ikke far over 1/2 af de afgivne stemmer.
Hovedbestyrelsens afggrelse skal forelaegges Kongressen, hvis et enkelt hovedbestyrelsesmedlem kraever
det. | det tilfeelde har hovedbestyrelsens afgarelse dog fortsat gyldighed, indtil den matte blive aendret af
Kongressen. Kongressen traeffer en endelig afgarelse ved relativt simpelt flertal.

8.1.2 Ved relativt simpelt flertal skal i denne vedtaegt forstas, at det forslag, der far flest stemmer, er vedtaget, selv
om det ikke far over 1/2 af de afgivne stemmer, (dvs. der tages ikke hensyn til ugyldige eller blanke stemmer).

8.2 Vedtaegtsaendringer
8.2.1 Vedteegtseendringer kan endeligt vedtages af Kongressen, hvis mindst 3/4 af de fremmadte delegerede
stemmer for.
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8.2.2

9.1

9.1.1

Hvis mindst 1/2, men mindre end 3/4, af de fremmgdte delegerede stemmer for, skal aendringsforslaget
sendes til urafstemning blandt medlemmerne. Forslaget er vedtaget, hvis mindst 1/2 af de ved urafstemningen
afgivne stemmer er for eendringen.

FORENINGENS OPL@SNING

Beslutning om oplgsning

Beslutning om oplgsning af Farmakonomforeningen kraever, at mindst 1/2 af alle medlemmer ved
urafstemning har afgivet deres stemme, og at mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for opl@gsningen.

Afsnit 9 kan kun sendres ved samme beslutningsproces og samme kvalificerede stemmetal, som anfgrt i afsnit
9.1.1.
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